Y| LEGISLATURA MUNICIPAL

AGUAS BUENAS

Gobierno dé Puerto Rico
Municipio Auténomo de Aguas Buenas
Legislatura Municipal

21RA | egislatura Municipal Sesion Extraordinaria

Fecha: 15 de julio de 2021
Presentada por: Administracién

Resolucion Namero 2 Serie 2021-2022
(Proyecto de Resolucién ndm. 2 Serie 2021-2022)

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A ADOPTAR UN REAJUSTE EN EL
VIGENTE PRESUPUESTO FUNCIONAL 2021-2022, POR LA CANTIDAD ASCENDENTE
A TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
DOLARES CON CERO CENTAVOS ($355,459.00) DISPONIBLES PARA REAJUSTAR,
PROVENIENTES DE LOS REEMBOLSOS DE FEMA OBLIGADOS EN EL PW 18
CORRESPONDIENTES A FEMA-4336-DR-PR-PW 00018 TITULADO IABMO18V1-
DEBRIS REMOVAL DE LA CATEGORIA A, CON FONDOS OBLIGADOS EN DICHO PW
POR LA CANTIDAD ASCENDENTE A $ 974,852.77, UTILIZAR LOS RECURSOS
NECESARIOS AUMENTANDO EL CREDITO LA CUENTA DE INGRESOS EVENTUALES
EN LA SECCION DE INGRESOS Y PARA AUMENTAR EL CREDITO DE VARIAS
CUENTAS DE GASTOS Y CREAR NUEVAS CUENTAS; Y PARA OTROS FINES,

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Namero 107 del 14 de agosto de 2020, segln enmendada,
conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico, dispone en su Articulo
2.106 que la Legislatura Municipal podréd autorizar reajustes en el
presupuesto general de gastos del municipio con los ingresos de afios
anteriores cobrados después del 1 de julio, que resulten como sobrantes
disponibles, asi como con ingresos provenientes del arrendamiento de
sitios o instalaciones publicas para la celebracién de fiestas patronales Y
con el mayor producto neto.en las cuentas de ingresos locales, que hayan
tenido aumento sobre los estimados de las mismas durante cualquier afio
fiscal.

Mediante la Resolucién Nimero 24 Serie 2020-2021 aprobada por esta
legislatura el 20 de junio de 2021 y firmado por el Alcalde el 25 de junio
de 2021 se adoptd el presupuesto funcional de este municipio a regir
durante el ano fiscal 2021-2022.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:
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El Director de Finanzas certifica a este organismo que el municipio ha
recibido la aprobacién final del PW 00018 y estd proximo a recibir los
fondos en los préximos 30 dias segUn notificado por la Oficina Central de
Recuperacién y Reconstruccién de Puerto Rico. Que el PW 00018 de la
Obligacion del Fondo FEMA -4336-DR-PR, el cual se encuentra bajo la
Categorfa A — Debris Removal, ha sido obligado por la cantidad total
ascendente a $ 974,852.77.

Existe la necesidad de aplicar los recursos provenientes de dicho fondo
para aumentar los créditos existentes en varias cuentas de gastos del
vigente presupuesto, y de crear nuevas asignaciones dentro del mismo.

La Administracién Municipal de Aguas Buenas, considera que la presente
legislacion municipal, redunda en beneficio de la seguridad y el bienestar
general de nuestros ciudadanos, promueve los intereses y objetivos del
Municipio en consonancia con nuestros deberes y funciones en ley y
dentro de la politica piblica establecida por la presente Administracion
Municipal.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Autorizar al Director de Finanzas a adoptar el siguiente reajuste del
vigente presupuesto funcional, como se indica a continuacion:

SECCION DE INGRESOS

01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales $ 355,459.00
SECCION DE EGRESOS

Legislatura Municipal

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 3,327.00

01-01-01-91.05 Empleados Transitorios $ 836.00

01-01-01-91.31 S. S. Federal — Regulares $ 393.00

01-01-01-91.31 S.S. Federal — Transitorios  $ 110.00

01-01-01-91.71 Bono Navidad - Regulares  $  1,800.00
$

01-01-01-91.71 Bono Navidad — Transitorios 600.00
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Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01
01-02-01-91.05
01-02-01-91.31
01-02-01-91.31
01-02-01-91.71
01-02-01-91.71

Finanzas y Presupuesto

01-03-01-91.01
01-03-01-91.05
01-03-01-91.31
01-03-01-91.31
01-03-01-91.71
01-03-01-91.71

Obras Publicas

01-04-01-91.01
01-04-01-91.05
01-04-01-91.31
01-04-01-91.31
01-04-01-91.71
01-04-01-91.71

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Manejo de Emergencia y Desastres Naturales

01-06-01-91.05
01-06-01-91.31
01-06-01-91.71

Seguridad PuUblicas

01-07-01-91.01
01-07-01-91.05
01-07-01-91.31
01-07-01-91.31
01-07-01-91.71
01-07-01-91.71

Empleados Transitorios
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios
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10,493.00
4,665.00
1,125.00

725.00
4,200.00
4,800.00

8,659.00
8,172.00
1,030.00
1,085 .00
4,800.00
6000.00

8,553.00
28,229.00
1,068.00
4,042.00
5,400.00
24,600.00

2,785.00
397.00
2,400.00

2,864.00
3,143.00
357.00
470.00
1,800.00
3,000.00
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Recursos Humanos

01-08-01-91.01
01-08-01-91.05
01-08-01-91.31
01-08-01-91.31
01-08-01-91.71
01-08-01-91.71

Recreacion y Deportes

01-09-01-91.01
01-09-01-91.05
01-08-01-91.31
01-09-01-91.31
01-09-01-91.71

W 01-09-01-91.71

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Servicio de Personas de Edad Avanzada

01-11-01-91.0%
01-11-01-91.05
01-11-01-91.31
01-1141-91.51
01-11-01-91.71
01-11-01-91.71

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Desarrollo Cultural y Turismo

01-14-01-91.01
01-14-01-91.05
01-14-01-91.10
01-14-01-91.31
01-14-01-91.31
01-14-01-91.71
01-19-01291.71

Secretaria Municipal
01-19-01-91.01

01-19-01-91.05
01-19-01-91.31

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
Seguro Social Choferil

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
S. S. Federal — Regulares
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2,425.00
4,523.00
277.00
622.00
1,200.00
3,600.00

3,365.00
15,356.00
441.00
2,277.00
2,400.00
14,400.00

1,407.00
13,037.00
200.00
1,871.00
1,200.00
11,400.00

1,964.00
3,405.00
16.00

243.00
490.00
1,200.00
3,000.00

7,152.00
8,636.00
91500
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01-19-01-81.31
01-19<01-91. 21
01-19-01-81.71

Asuntos Legales

01-20-01-91.01
01-20-01-91.05
01-20-01-91.31
01-20-01-91.31
01-20-01-91.71
01-20-01-91.71

Auditoria Interna

01-21-01-91.01
01-21-01-91.31
01-21-01-91.71

01-25-01-91.01
01-25-01-91.05
01-25-01-91..31
01-25-01-91.31
01-25-01-91.71
01-25-01-91.71

Desarrollo Econdmico

01-29-01-91.01
01-29-01-81.95
01-29-01-81.31
01-29-01-91.31
01-29-01-91.71
01-29-01-91.71

01-30-01-91.05
01-30-01-91.31
01-30-01-91.71

S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
S. S. Federal — Regulares
Bono Navidad - Regulares

Planificacion y Ordenamiento Territorial

Empleados Regulares
Empleados Transitorios

S. S. Federal — Regulares
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad - Regulares
Bono Navidad — Transitorios

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
S. S. Federal — Regulares

S.S. Federal — Transitorios -

Bono Navidad - Regulares
BQno Navidad — Transitorios

Sistema de Informacion

Empleados Transitorios
S.S. Federal — Transitorios
Bono Navidad — Transitorios
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1,212.00
4,800.00
/7,200.00

1,889.00
665.00
190.00

96.00
600.00
600.00

2,107.00
253.00
1,200.00

2,431.00
1,473.00
278.00
204.00
1,200.00
1,200.00

6,199.00
8,250.00

797.00
1,228.00
4,200.00
7,800.00

1,589.00
213.00
1,200.00
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:
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Familia y Desarrollo Social
01-42-01-91.01 Empleados Regulares $ 4,255.00
01-42-01-91.05 Empleados Transitorios $ 6,379.00
01-42-01-91.10 Seguro Social Choferil $ 47.00
01-42-01-91.31 S. S. Federal — Regulares $ 555.00
01-42-01-91.31 S.S. Federal — Transitorios $ 902.00
01-42-01-91.71 Bono Navidad - Regulares ¢ 3,000.00
01-42-01-91.71 Bono Navidad — Transitorios $  5,400.00
Vivienda y Programas Federales
01-56-01-91.01 Empleados Regulares $ 12,073.00
01-56-01-91.05 Empleados Transitorios $ 665.00
01-56-01-91.31 S. S. Federal — Regulares $ 1,062.00
01-56-01-91.31 S.S. Federal — Transitorios $ 97.00
01-56-01-91.41 Planes Médicos $ 600.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad — Transitorios $ 600.00

Se le ordena al Director de Finanzas del Municipio, a que una vez
autorizado el presente reajuste, proceda a efectuar los asientos de
contabilidad correspondientes en los registros de contabilidad a su cargo
para dar cumplimiento con las disposiciones de esta Resolucion.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas
unas de las otras, por lo que en caso de que un tribunal con jurisdiccion
y competencia declare inconstitucional, nula o invalida cualquier parte,
seccién, disposicion, parrafo u oracion de la misma, la determinacién de
dicho tribunal no afectara la validez de las restantes disposiciones.

Toda Resolucidn, o parte de la misma que estuviere en conflicto con las
disposiciones de esta, quedan por la presente derogada.

Que esta Resolucidn por ser necesaria y de caracter urgente, empezara
a regir inmediatamente después de su aprobacidén por la Honorable
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde del Municipio de Aguas
Buenas, Puerto Rico.

Que copia certificada de esta Resolucion sera enviada al Departamento
de Estado, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, a la Autoridad de
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Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AFFAF), al
Departamento de Finanzas y a las diferentes dependencias municipales
concernientes.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO,

EL DIA 15 DE JULIO DE 2021. /

—_—

HON. RAFAEL MEDINA LOPEZ SR. CANDIDO RAMOS CORDERO
PRESIDENTE SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE JAVIER GARCIA PEREZ,
ALCALDE DE AGUAS BUENAS, PUERTO CO, EL DIA /% DE JULIO DE 2021.
%a;, —\7'2/

HON/JAVIEB/GARCIA PEREZ
/ ALCALDE

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR. 00703

TEL: (787) 924-8250
TEL: (787) 732-4700




>

2 - LEGISLATURA MUNICIPAL
g7 ol
— ‘;g:‘_l AGUAS BUENAS

G 7 Fown. Rafact WHedina Lifes
Presiclente

CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Resolucién Nidmero 2, Serie 2021-2022,
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto
Rico, en la Sesién Extraordinaria. La misma celebrada el 15 de julio de 2021.

VOTOS AFIRMATIVOS 14 VOTOS ABSTENIDOS 0 VOTOS EN CONTRA 0

VOTOS AFIRMATIVOS:
1) Hon. Rafael Medina Lépez
2) Hon. Edward Alvarado Rivera
3) Hon. Carmen N. Ortiz Medina
4) Hon. Aurea E. Rivera Coldn
5) Hon. José M. Sanchez Pérez
6) Hon. Edgardo Cotto Gémez
7) Hon. Miguel Resto Mejias
8) Hon. Miguel Valdés Morales
9) Hon. José Otafio Malavé
10) Hon. Rubén A. Pérez Hernandez
11) Hon. José Rosario Diaz
12) Hon. Roberto Veldzquez Nieves
13) Hon. Sonia Luque Vazquez
14) Hon. Antonio Reyes Montafiez

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la
referida Sesidn, en la forma gue determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial del
Municipio Auténgmo de Aguas Buenas, hoy 16 de julio de 2021.

—

Candido Ramos Cordero
Secretario
Legislatura Municipal

TEL: (787) 924-8250
FAX: (787) 732-4700

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR. 00703
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HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
RESUMEN DEL FONDO DE CAE
CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2022
1. Contribucién Sobre la Propiedad .
10-03-04 §7.22 Contribucién Adicional Especial CAE "No Exonerada" 3 813,724.00 | $ 939,964.00
TOTAL 3 813,724.00 | § 939,964.00
: SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2022
I. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 94.55 Intereses 3 35,038.00 | $ 39,330.00
10-03-04 94.57 Principal 3 197,700.00 | § 118,500.00
10-03-04 94.75 Reserva 5 580,986.00 | $ 782,134.00
TOTAL 3 §13,724.00 | $ 939,964.00
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HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
RESUMEN DEL FONDO DE CAE
CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2022
1. Contribucion Sobre la Propiedad
10-03-04 87.22 Contribucién Adicional Especial CAE "No Exonerada” $ 813,724.00 | § 939,964.00
TOTAL $ 813,724.00 | § 939,964.00
SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2022
1. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 94.55 Intereses $ 35,038.00 | § 39,330.00
10-03-04 94.57 Principal 3 197,700.00 | § 118,500.00
10-03-04 94.75 Reserva $ 580,986.00 | § 782,134.00
TOTAL $ 813,724.00 | § 939,964.00
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2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
RESUMEN DEL FONDOQ GENERAL
CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2022
1. Impuestos Locales

01-03-04 81.01 Patentes Afio Corriente $ 624.599.00 [ S 744.,990.00
Sub-Total § 624.599.00 | § 744.990.00
[1. Contribucién Sobre la Propiedad
01-03-04 84.04 Fondos de Equiparacién $  3.359.203.00 [ § 2,369.305.00
01-03-04 87.22 Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada § 1,554487.00 | § 1,502,662.00
Sub-Total S 4.913.690.00 | § 3.871.967.00
111, Licencias v Permisos
01-03-04 83.01 Arbitrios de Construccidn $ 104,745.00 | § 105.462.00
01-03-04 83.04 Licencias y Permisos Misceldneos S 6,000.00 | $ 6,000.00
Sub-Total S 110,745.00 | $ 111.462.00
IV, Ingresos Intergubermamentales
01-03-04 84.02 Contribucién en Lugar de Impuestos (CELI) $ 322,708.00 | § 341.929.00
Sub-Total $ 322.708.00 | $ 341.929.00
V. Ingresos por Servicios
01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 5 6,800.00 | 3 6.800.00
Sub-Total $ 6.800.00 | $ 6.800.00
VI. Multas y Confiscaciones
01-03-04 86.01 Multas 3 5,000.00 | $ 5,000.00
Sub-Total b 5.000.00 | $ 5.000.00
VII. Otros Ingresos
01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales $ 52444100 | § 842.860.00
01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 191.929.00 | $ 181.429.00
01-03-04 87.09 Otros Ingresos $ 591.510.00 | $ 900.843.00
Sub-Total $  1.307.880.00 | § 1.925.132.00

TOTAL $  7.291.422.00 | § 7,007,280.00
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HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

SECCION DE INGRESOS
DEPARTAMENTOQ| DESCRIPCION [ 2020 al 2021 | 2021 al 2022
TOTAL [$  7.291,422.00 [ § 6,982,054.00 |
SECCION DE EGRESOS
DEPARTAMENTO DESCRIPCION 2020 al 2021 2021 al 2022

] LEGISLATURA MUNICIPAL $ 143,882.00 | §  143,898.00
2 OFICINA DEL ALCALDE $ 534,188.00 | §  438,906.00
3 FINANZAS $  1.550.008.00 | § 1.540.956.00
4 OBRAS PUBLICAS §  1.459.432.00 | § 1.444.304.00
6 MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES $ 136,009.00 [ §  71.581.00
7 SEGURIDAD PUBLICA 5 150,000.00 | $  150,000.00
8 RECURSOS HUMANOS S 742,767.00 [ §  710,592.00
9 RECREACION Y DEPORTES $ 522.433.00 | §  486.291.00
11 SERVICICOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA $ 368,457.00 | $  355.010.00
14 DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO $ 156,846.00 | $  148,163.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL $ 405.576.00 | §  413.199.00
20 ASUNTOS LEGALES $ 76,266.00 [ §  86,097.00
2] AUDITORIA INTERNA $ 93,097.00 [ §  73.338.00
25 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTOQ TERRITORIAL $ 96.073.00 [ §  96,073.00
20 DESARROLLO ECONOMICO $ 360,914.00 | §  359,893.00
30 SISTEMA DE INFORMACION $ 66,417.00 [ §  60.807.00
42 FAMILIA Y DESARROLO SQCIAL $ 252,021.00 | §  301,574.00
56 VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES S 176.136.00 [ §  101,352.00
TOTAL S 7,291,422.00 | § 6,982,054.00
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HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-01-01 91.01 |[Empleados Regulares $ 72,096.00 | § 72,096.00
01-01-01-91.05 |[Empleados Transitorios $ 18,132.00 | § 18,132.00
01-01-01 91.10 |Seguro Choferil $ 16.00 | § 32.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 5,654.00 | § 5,654.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,434.00 | § 1.434.00
01-01-01 91.41 |Planes Médicos $ 3,600.00 | § 3,600.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00 | § 1,800.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios b 600.00 | § 600.00
01-01-04 92.01 [Materiales de Oficina $ 500.00 | § 500.00
01-01-04-93.01 |Equipo de Oficina $ 500.00 | $ 500.00
01-01-01 94.01 |Dietas $ 25,000.00 | $ 25.000.00
01-01-04-94.06 | Adiestramientos $ 200.00 | § 200.00
01-01-04 94.11 |Servicios Profesionales $ 2.400.00 | $ 2,400.00
01-01-04-94.44 |Cuotas y Suscripciones $ 2.900.00 | § 2.900.00
01-01-04 94.51 |Renta de Equipo 3 8,000.00 [ $ 5,000.00
01-01-04 94.65 |Misceldneos $ 200.00 | § 200.00
01-01-04 94.67 |Publicaciones y Anuncios $ 850.00 | $ 850.00

TOTAL $ 143,882.00 | § 143,898.00
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Legislatura Municipal

Sueldo

S. Anual

'ss

: Plan Med.
(7.65%) Nav.
(o} Auxiliar Administrativo $1,822.00| $21,864.00| $1,672.60 $1,200.00 $600.00 $25,382.50
C Sargento de Armas $1,768.00| $21,216.00| $1,623.02| $1,200.00| $600.00 $24,700.52
c Secretario de la Legislatura | $2,418.00| $29,016.00 | $2,219.72 $1,200.00| $600.00 $33,097.22
Legislatura Municipal Sueldo | S.Anual :‘WM.@S Plan Med. ﬂom_“_w total
Auxiliar Administrativo $1,511.00| $18,132.00 | $1,387.10 $600.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-02-01 91.01 |Empleados Regulares $ 202,200.00 | § 202,200.00
01-02-01-91.04 |Programa de Pre-Retiro Voluntario (IN/C) 3 25,163.00 | § 25,163.00
01-02-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 164,522.00 | § 101,078.00
01-02-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares 3 16.00 | 32.00
01-02-01-91.10 | Seguro Choferil - Regulares $ - $ 16.00
01-02-01 91.31 [Seguro Social Federal - Regulares $ 17,670.00 | $ 17,716.00
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 13,137.00 | § 8.101.00
01-02-01 91.41 |Planes Médicos $ 8.400.00 | § 9,600.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares § 3,600.00 | $ 4.200.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 7,.200.00 | $ 4,800.00
01-02-04-94.11 |Servicios Profesionales $ 89,280.00 | § 63.000.00
01-02-04-94.44 |Cuota Federacion de Alcaldes $ 3.000.00 | $ 3.000.00

TOTAL $ 534,188.00 | $ 438,906.00
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SUELDOMUNICIPIO AUTONOWO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2020-2021

Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|PlanMed.| B°"° | ssn. She total
Nav. Chof.

Alcalde $5.500.00 | $66,000.00 | $5,049.00 | $1,200.00] $0.00 | $0.00 $72.249.00
& TConductor Ao, Confidencial | $1,418.00 | $17,016.00 | $1,301.72 | $1,200,00| $600.00 | $45.90 | $15.60 | $20,179.22
R |Consere $1.163.00 | $13.956.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $16,869.53
C |Secretaria Operaciones $2.006.90 | $25.162.80 | $1,924.95 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $28,933.65
C  [Secretario Administrativo $3.510.00 | $42,228.00 | $3,230.44 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $47,304.34
C  |Ayudante Especial $2.101.00 | $25,212.00 | $1,928.72 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $28,086.62
R |Auxiiar Administrativa 57555.00 | $18.660.00 | 51,427.49 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 | $15.60 | $21,948.99
R |Secretaria $1.594.00 | $19.128.00 | $1,463.29 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $20.437.19
— Total $78,946,90 | $227,363.00 | $17,394.00 | $9,600.00 | $4,200.00 | $322.00 | $32.00 | $258,971.00

Oficina del Alcalde Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ﬂwﬂo SSN. wnomm total
T [Conserje $1.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T [Consefie $1.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T [Auxiiar Administrativo $773.07 | $9.276.84 | $709.68 $600.00 | $45.90 $10,632.42
T |Auxiliar Administrativo $773.07 | $9,276.84 | $709.68 $600.00 | $45.90 $10,632.42
T |Oficinista $1.202.00 | $14.424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T [Secretaria $1.275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $17,131.95
T [Trabajador $1.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T R $5.424.00 | $101,076.00 | $7,733.00 | $0.00 | $4,800.00 | $368.00 | $16.00 | $113,995.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-03-01 21.01 |Empleados Regulares $ 204,264.00 | § 187,632.00
01-03-01-91.05 | Empleados Transitorios 3 185,308.00 | $ 177,060.00
01-03-01-91.10 | Seguro Choferil - Regulares $ 32003 16.00
01-03-01-91.10 | Seguro Choferil - Transitorios $ 3200 |8 32.00
01-03-01 91.3] |Seguro Social Federal - Regulares $ 16,041.00 | § 14,722.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,681.00 | $ 14,005.00
01-03-01 91.41 |Planes Médicos $ 10,800.00 | § 9,600.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 8 540000 % 4.800.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 6.600.00 | § 6,000.00
01-03-04 91.51 |Corporacién del Fondo del Seguro del Estado $ 174,203.00 | § 205,852.00
01-03-04 92.32 [Gastos AAA $ 180,000.00 | § 180.000.00
01-03-04 92.35 |Gastos Teléfono y Comunicacion $ 40,000.00 | $ 40.000.00

01-03-04-93.01 | Compra de Equipo de Oficina 5 1.000.00 | $ -
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales $ 39,000.00 | § 39.000.00
01-03-04 94.36 | Canon Excavaciones y Demoliciones $ - $ 5,000.00

01-03-04 94.42 | Seguros publicos $ - $ -
01-03-04 94.43 | Gastos de Salud (ASES) $ 332.016.00 | § 281.845.00
01-03-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculos $ 118,725.00 | § 118,725.00
01-03-04-94.60 |Intereses Cuentas Vendidas $ 6,129.00 | § 5.984.00

01-03-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo $ 1.000.00 | $ -
01-03-04-94.65 |Misceldneos $ 22,168.00 | § 10.000.00
01-03-04 94,70 |Pago Sentencias y Reclamaciones $ 112,150.00 | $ 158.291.00
01-03-04 94.77 | Aportacion al CRIM $ 73,183.00 | 8 75,116.00
01-03-04 94.78 |Liguidacién Denda CRIM $ 7.276.00 | $ 7,276.00
TOTAL $ 1,550,008.00 | 8 1,540,956.00
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8 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. mzw_“o SSN. M_”..m* total
R |Auxiliar de Contabilidad $1,509.00 | $18,108.00 | $1,385.26 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $21,339.16
R |Auxiliar de Contabilidad $1,552.00 | $18,624.00 | $1,424.74 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $21,894.64
R |Contador $1,803.00 | $21,636.00 | $1,655.15 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $25,137.05
C |Director $3,479.00 | $41,748.00 | $3,193.72 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $46,787.62
R |Oficial Pre-Intervenciones $1,699.00 | $20,388.00 | $1,559.68 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $23,793.58
R |Recaudadora Oficial $1,745.00 | $20,940.00 | $1,601.91 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 : $24,387.81
R |Encargade de la Propeidad $1,466.00 | $17,592.00 | $1,345.79 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60| $20,799.29
C |Ayudante Especial $2,383.00 | $28,596.00 | $2,187.59 | $1,200.00 $600.00 | $45.90 $32,629.49
Bi e 1 i A | A 1$15,636.00 | $787,632.00 | $14,354.00 | $9,600.00 | $4,800.00 | $368.00 | $76.00 | $216,770.00
10 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. ﬂwﬂo SSN. MMM* total
T |Investigador de Titulos $1,478.00 | $17,736.00 | $1,356.80 $600.00 | $45.90 | $15.60| $19,754.30
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,307.00 | $15,684.00 | $1,199.83 $600.00 | $45.90 $17,529.73
T |Oficinista $1,462.00 | $17,544.00 | $1,342.12 $600.00 | $45.90 $19,532.02
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Recaudador Auxiliar $1,353.00 | $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 | $45.90 | $15.60| 518,139.58
T |Secretaria $1,311.00 | $15,732.00 | $1,203.50 $600.00 | $45.90 $17,581.40
T |Supervisor de Contabilidad $2,257.00 | $27,084.00 | $2,071.93 $600.00 | $45.20 $29,801.83
T |Contadora $1,568.00 | $18,816.00 | $1,439.42 $600.00 [ $45.90 $20,901.32
T _[Supervisora de Contabilidad $1,615.00 | $19,380.00 | $1,482.57 $600.00 | $45.80 $21,508.47 |
R T $74,755.00 | $177,060.00 | $13,546.00| $0.00 | $6,000.00 | $458.00 | $52.00 | $197,097.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-04-01 91.01 |Empleados Regulares $ 167,760.00 | § 185,328.00
01-04-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 621,498.00 | § 611,609.00
01-04-01-91.10 [Seguro Choferil - Regulares 3 63.00 | § 63.00
01-04-01-91.10 [Seguro Choferil - Transitorios $ 328.00 | § 312.00
01-04-01 91.31 [Seguro Social Federal - Regulares $ 13.202.00 | § 14.592.00
01-04-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios ) 49.473.00 | § 48,671.00
01-04-01 91.41 |Planes Médicos $ 9,600.00 | § 10,800.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 4,800.00 | $ 5,400.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios § 25.200.00 | § 24.600.00
01-04-04 92.15 |Materiales de Mantenimiento by 500.00 | § 500.00
01-04-04 92.25 |Combustibles y Lubricantes $ 135.000.00 | § 100,000.00
01-04-04-92.28 | Gastos de Energia Eléctrica $ 322,708.00 | § 341,929.00
01-04-04-92.38 [Materiales de Construccion g 12,000.00 | § 10,000.00
01-04-04-94.42 | Seguros (Marbetes) $ 5.000.00 | § 5.000.00
01-04-04 94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras $ 15,000.00 | $ 10,000.00
01-04-04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos $ 61,800.00 | § 60,000.00
01-04-04 94.64 |Mantenimiento de Edificios 3 15,000.00 | § 10,000.00
01-04-33 94.73 | Disposicidén de Desperdicios Sélidos $ - $ 5,000.00
01-04-45-94.65 |Misceldneos (Reciclaje) 3 500.00 | § 500.00

TOTAL $  1,459432.00 | § 1,444,304.00
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DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2020-2021

9 e _...ca__mmm ¥ ool Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SSN. beg. total
Ambiental Chof.
C |Ayudante Especial $2,283.00 | $27,396.00 | $2,095.79 | $1,200.00 | $600.00 $45.80 $31,337.69
C |Ayudante Especial $2.383.00 | $28,596.00 | $2,187.59 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $32,629.49
R [Secretaria $1,466.00 | $17,592.00 | $1,345.79 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $20,783.69
R |Cond. VVeh. Motor Pesado $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00 | $500.00 $45.90 | $15.60 | $19,274.96
C [Director $2,5682.00 | $30,984.00 | $2,370.28 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $35,200.18
R |Enc. Inst. Y Fac. Municipales $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $18,290.51
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 | $17,676.00 | $1,352.21 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,889.71
R |Cperador Equipc Pesado $1,473.00 | $17,676.00 | $1,352.21 | $1,200.00 [ $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,889.71
R |Trabajador $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00 | $600.00 $45.80 | $15.60 | $16,885.13
_ Toial $75,444.00 | $185,325.00 | $14,178.00 | $10,800.00 | $5,400.00 | $414.00 | $63.00 |$216,783.00
1| Obras Publicasy Control | o 0 | s anual |sS.(7.65%)| Plan Med. [BonoNav.| ssN. | S°% | total
Ambiental Chof.
T |Carpintero $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $516,638.38
T |Carpintero $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 $600.00 $45.90 $17,090.51
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 $600.00 $45.80 | $15.60 | $18,074.96
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $4590 | $15.60 | $17,131.85
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.85
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.85
T |Cend. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45,90 | $15.60 | $17,131.95
T [Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.80 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Moter Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.85
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.85
T |Encargado de Brigadas $1,346.00 | $16,152.00 | $1,235.63 $600.00 84590 | $15.60 | $18,049.13
T |Encargado de Brigadas $1,505.00 | $18,060.00 | $1,381.59 $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,103.09
T |Encargado de Brigadas $1,637.00 | $19,644.00 | $1,502.77 $600.00 $4590 | $15.60 | $21,808.27
T |Encargado de Brigadas $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,571.16
T |Encargado de Instalaciones $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,571.16
T [Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.80 $16,173.34
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,382.00 | $16,584.00 | $1,268.68 $600.00 $45.90 $18,498.58
T |Operador Equipo Pesado $1,393.00 | $16,716.00 | $1,278.77 $600.00 $4590 | $15.80 | $18,656.27
T |Supervisor General $1,557.00 | $18,684.00 | $1,429.33 $600.00 $45.90 $20,759.23
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T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,008.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,337.00 | $16,044.00 | $1,227.37 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,932.87
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,414,00 | $16,968.00 | $1,298.05 $600.00 $45.90 $15.60 | $18,927.55
T |Trabajadora $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
T |Operadror de Equipo Pesado $1,393.00 | $16,716.00 | $1,278.77 $600.00 $45.90 | $15.60 | $18,656.27
T |Operador Equipo Pesado $1,383.00 | $16,716.00 | $1,278.77 $600.00 $45.90 | $15.80 | $18,656.27
Total $50,968.00 | $671,609.00 | $46,782.00 | $0.00 | $24,600.00 | $1,882.00 | $3712.00 | $685,792.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-06-01 91.01 Empleados Regulares 5 30.012.00 | § -
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios § 88,092.00 [ § 60,348.00
01-06-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios b 47.00 | $ 32.00
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 2,342.00 | § -
01-06-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios g 7.016.00 | § 4.801.00
01-06-01 91.41 Planes Médicos S 1,200.00 | § -
01-06-0191.71 Bono Navidad - Regulares $ 600.00 | $ -
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3.600.00 | § 2.400.00
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes $ 2.000.00 | § 2.000.00
01-06-04-94.65 Miscelaneos (Recogido Perros) $ 2,000.00 | § 2.000.00

TOTAL $ 136.909.00 | $ 71.581.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2020-2021

Manejo de Emergenciasy | o 140 | s, Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SsN. | 569 total
1 Desastres Naturales Chof.
C |Director $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00
Manejo de Emergenciasy | o 10 | s Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| ssn. | 569 total
4 Desastres Naturales : e ' ) ! Chof.
T [Trabajadora $7.230,00 | $14.,760.00 | $1,129.14 $600.00 | $45.90 $16,535.04
T [Trabajadora $1.100.00 | $13.200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14.855.70
T [Trabajadora $7.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14.871.30
T [Supervisor Mansjo Emergencias | $1,599.00 | $19,186.00 | §1,467.68 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $21,317.38
Total 55.029.00 | $60,348.00 | $4,617.00 | _§0.00 | $2,200.00 | $184.00 | $32.00 | $567,567.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-07-01 91.01 Empleados Regulares $ 62,064.00 | § 62,064.00
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios $ 68,100.00 | $ 68.100.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares § 47.00 | § 47.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 63.00 | $ 63.00
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4,886.00 | § 4.886.00
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 5 5.440.00 | § 5,440.00
01-07-01 91.41 Planes Médicos 5 3,600.00 | § 3,600.00
01-07-0191.71 Bone Navidad -Regulares 3 1.800.00 | § 1.800.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,000.00 | § 3,000.00
01-07-04-93.27 Compra de Equipos $ 1,000.00 | $ -
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes (N/C) $ - 5 1,000.00

TOTAL $ 150,000.00 | § 150.000.00
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2 Seguridad Pliblica Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SSN. Mn.% total
R |Sargento $1,857.00 | $22,284.00 | $1,704.73 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60 | $25,850.23
R |Policia Municipal $1,720.00 | $20,640.00 | $1,578.96 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60 | $24,080.46
R_|Policia Municipal $1,55.00 | $19,140.00 | $1,464.21 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60 | $22,465.71
Total $5,772.00 | $62,064.00 | $4,746.00 | $3,600.00 | $1,800.00 | $138.00 | $47.00 | $72,397.00
5 Seguridad Pablica Sueldo S. Anual |[S8S. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SSN. MMW* total
T [Guardian $1,100.00 | $13.200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,671.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 | $1,000.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,671.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,671.30
T |Guardian $1,100.00 | $12,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T [Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 | $600.00 | $45.90 $17,116.35
Total $5.675.66 | 968,100,00 | $5,270.00 | $0.00 | $3,000.00 | $230.00 | $63.00 | 576,602.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-08-0191.01 Empleados Regulares 5 68.268.00 | $ 52,560.00
01-08-0191.05 Empleados Transitorios $ 08.184.00 | § 08.004.00
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas - Licencias Regulares g 20.000.00 | § 20,000.00
01-08-01 91.08 Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad S 5.000.00 | § 5,000.00
01-08-01-91.14 Sistema de Retiro - Cargo de PayGo $ 496.266.00 | § 468.541.00
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares 5 5.361.00 | § 4.113.00
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Transitorios 5 7,788.00 | § 7.774.00
01-08-01 91.41 Planes Médicos $ 3.600.00 | § 2,400.00
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo $ 14,500.00 | § 20.000.00
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1.800.00 | § 1.200.00
01-08-0191.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,600.00 | § 3.600.00
01-08-04 94.11 Servicios Profesicnales $ 2.400.00 [ $ 20,400.00
01-08-32 94.06 Adiestramientos v Seminarios 8 12,000.00 | $ 5.000.00
01-08-32 94.13 Pruebas de Dopaje $ 4,000.00 | § 2.000.00

TOTAL $ 742,767.00 | § 710,592.00
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|

5 Recursos Humanos Sueldo | S.Anual |SS.(7.66%)|Plan Med. wwuo SSN. Mm% total
C |Director $2.820.00 | $33,840.00 | 52.586.76 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $38,074.66
R|Oficial de Nomina $1,560.00 | $18,720.00 | $1,432.08 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $21,097.98
Total $4,380.00 | $52,560.00 | $4,021.00 | $2,400.00 | $1,200.00| $92.00 | $0.00 | $60,273.00
. Recursos Humanos Sueldo | S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med. ﬂwﬂo SSN. w_m% total
T [Técnico Adm. Recursos Humanos | $1,478.00 | $17,736.00 | $1,356.80 $600.00 | $45.90 $19,738.70
T [Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $46.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,344.00 | $16,128.00 | $1,233.79 $600.00 | $45.90 $18,007.69
T | Técnico Adm. Recursos Humanos $1,520.00 | $18,240.00 | $1,395.36 $600.00 | $45.90 $20,281.26
T [Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 $17,116.35
T |Secretaria $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 $600.00 | $45.90 $18,059.36
Total $8,167.00 | $95,004.00 | $7,495.00 | $0.00 | $3,600.00| $276.00 | $0.00 | $709,578.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-09-01 91.01 Empleados Regulares S 72,912.00 | § 72.912.00
01-09-01 91.05 Empleados Transitorios $ 363.216.00 | § 332,700.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares 3 16.00 [ $ 16.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 47.00 | § 47.00
01-09-01 91.31 Sepuro Social Federal - Regulares § 5,762.00 | § 5.762.00
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios § 28.980.00 | § 26.554.00
01-09-01 91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | § 4,800.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2.400.00 | $ 2,400.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 15.600.00 | $ 14,400.00
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3 1.000.00 [ § 1.000.00
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo S 200.00 | § 200.00
01-09-04 94.65 Misceldneos 5 1.500.00 | $ 1.500.00
01-09-21-93.27 Compra de Equipo (Efecto Deportivo) $ 10.000.00 | § 10,000.00
01-09-21-94.47 Donaciones Deportivas $ 8.000.00 | § 7.000.00
01-09-21-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras $ 3.000.00 | $ 3.000.00
01-09-21-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 5.000.00 | § 4,000.00

TOTAL S 522,433.00 | § 486,291.00
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4 Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual (SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. M_”..m* total
C |Director $2,027.00 | $24,324.00 | $1,860.79 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $28,030.69
R |Lider Recreativo $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600,00 $45.90 $18,755.56
R [Inspector de Vivienda $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $15.60 | $20,347.16
R |Lider Recreativo $1,309,00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,755.56
Total $6,076.00 | $72,912.00 | $5,578.00 | $4,800.00 | $2,400.00 | $1584.00 | $76.00 | $85,890.00
,4|  Recreaciény Deportes Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. M.”m.m total
T |Conductor Vehiculo Motor Liviand $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,080.28
T |Conductor Vehiculo Motor Pesad{ $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls, $1,502.00 | $19,104.00 | $1,461.46 $600.00 $45.90 $21,211.36
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,346.00 | $16,152.00 | $1,235.63 $600.00 $45.90 $18,033.53
T [Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T [Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856,00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649,21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T [Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T [Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |[Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $628.34 $7,5640.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajadora de Conservacion $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 ~ $15,721.21
Total $27,725.00 | $332,700.00 | $25,452.00| $0.00 |$14,400.00 | $7,702.00| $47.00 |$373,701.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE PERSONAS EDAD AVANZADA

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-11-0191.01 Empleados Regulares $ 54,576.00 | § 30,504.00
01-11-01 91.05 Empleados Transitorios $ 267,162.00 | § 282.486.00
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares 5 16.00 | § 16.00
01-11-01 21.10 Seguro Choferil - Transitorios S 78.00 | § 94.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 4,360.00 | § 2,426.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 21,265.00 | § 22.484.00
01-11-01 91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | § 2,400.00
01-11-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 | § 1,200.00
01-11-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 10,800.00 | § 11,400.00
01-11-04-92.21 Alimentos ) 3,000.00 | § 2,000.00

TOTAL 3 368,457.00 | § 355,010.00
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, |Servicios Personas Edad Avanzada| Sueldo | S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. w”mm total
R |Conductor Vehiculo Liviano $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $15.60 | $18,280.28
R |Oficinista - $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
Toial $2,542.00 | $30,504.00 | $2,324.00 | $2,400.00 | $1,200,00 | $92.00 | $76.00 | $36,546.00
19 Servicios Personas Edad Avanzada| Sueldo S. Anual |S8S. (7.65%)| Plan Med.| Bono Mav.| SSN. Mmmq total
T |Sub-directora Per. Edad Avanzada $2,314.00 | $27,768.00 | $2,124.25 $600.00 $45.90 $30,538.15
T |Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 | $11,653.20 | $891.47 $600.00 $45.90 $13,190.57
T |Auxiliar del Hogar $647.40 $7,768.80 $594.31 $600.00 $45.90 $9,009.01
T |Trabajadora $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T [Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,188.94
T [Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 | $15.60 | $16,653.98
T |Enfermera Practico $1,542.00 | $18,504.00 | $1,415.56 $600.00 $45.80 $20,565.46
T |Conductor Vehiculo Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.95
T [Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.80 $17,116.35
T [Tec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |Trabajadora Social $1,000.00 | $12,000.00 | $918.00 $600.00 $45.90 $13,563.90
Total $23,541.00 | $282,486.00 | $21,611.00| $0.00 |$77,400.00| $873.00 | $24.00 |§$316,464.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-14-01 91.01 Empleados Regulares $ 42,564.00 | § 42,564.00
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios $ 72,552.00 | § 73.776.00
01-14-0191.31 Seguro Social Federal - Regulares 5 3.349.00 | § 3.349.00
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios S 5,781.00 | § 5.874.00
01-14-01 91.41 Planes Medicos 3 2.400.00 | § 2.400.00
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1.200.00 | § 1,200.00
01-14-0191.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3.000.00 | § 3,000.00
01-14-04-94.65 Misceldneos $ 2,000.00 | $ 2.000.00
01-14-05-94.82 Actividades de Bellas Artes 5. 4,000.00 | § 4.,000.00
01-14-05-94.84 Otros Festivales v Actividades $ 20,000.00 | § 10.000.00

TOTAL $ 136.846.00 | § 148,163.00
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, | Desarrollo Cultural y Turismo | Sueldo | S.Anual |SS. (7.65%)| Plan Med.| Bono Nav.| SSN. w”mm total
C |Directora $2,276.00 | $27,312.00 | $2,089.37 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $31,247.27
R |Recepcionista Teléf.. $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
Total $3,547.00 | $42,564.00 | $3,257.00 | $2,400.00 | $1,200.00 | §82.60 $0.00 | $49,513.00

5 Desarrollo Cultural y Turismo | Sueldo S. Anual |[SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SS8N. M_ww.m total
T |Auxiliar Administrativa $1,471.00 | $17,652.00 | $1,350.38 $600.00 $45.90 $19,648.28
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Trabajadora $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
: Total $6,148.00 | $73,776.00 | $5,644.00 $3,000.00 | $230.00 $0.00 | $82,650.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-19-01 91.01 Empleados Regulares $ 154,980.00 | § 154,980.00
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios $ 170,460.00 | § 187,116.00
01-19-01-91.10 Sezuro Choferil - Transitorios $ 16.00 | § 63.00
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares § 12,224.00 | § 12,224.00
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 13,546.00 | § 14,866.00
01-19-01 91.41 Planes Médicos 3 9.600.00 | § 9.600.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 4.800.00 | § 4.800.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 6.600.00 | § 7.200.00
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 20.000.00 | § 15,000.00
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 8,000.00 | $ 2.000.00
01-19-04-94.01 Dietas S 600.00 | § 600.00
01-19-04 94.44 Cuotas y Suscripciones $ 250.00 | $ 250.00
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 500.00 | § 500.00
01-19-04-94.69 Franqueo $ 4,000.00 | § 4,000.00

TOTAL $ 405.576.00 | § 413,199.00
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5|  Secretaria Municipal Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)[PlanMed,| SO'° | ssN. | SO total
R |Adm. De doc. Publicos $1,794.00 | $21,528.00 | $1,646.89 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $25,020.79
R [Agente Comprador $1,388.00 | $16,656.00 | $1,274.18 | $1,200.00] $600.00 | $45.90 $19,776.08
R [Trabajador $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $16,869.53
R |Ayudante Especial $1,705.00 | $20,460.00 | $1,565.19 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $23,871.09
C |Directora $2,621,00 | $31,452.00 | $2,406.08 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $35,703.98
R [Encargado de Brigadas $1,548.00 | $18,576.00 | $1,421.06 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $21,842.96
R |Secretaria $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $19,259.36
R |Secretaria $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $19,259,36
Total $72,915.00 | $154,980.00 | $11,856.00 | $9,600.00 | $4,800.00 | $368.00 | $0.00 |$181,604.00
12 Secretaria Municipal Sueldo S. Anual |S$S. (7.65%)| Plan Med. ﬂwﬂo SSN. MM m._ﬂ total
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,188.94
T |Encargado de Instalaciones $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 $600.00 | $45.90 $17,090.51
T |Guardalmacén $1,548.00 | $18,5676.00 | $1,421.06 $600.00 | $45.90 $15.60 | $20,658.56
T |Guardalmaceén $1,464.00 | $17,568.00 | $1,343.95 $600.00 | $45.90 $15.60 | $19,573.45
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424,00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,388.00 | $16,656.00 | $1,274.18 $600.00 | $45.90 $18,5676.08
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 $17,116.35
T |Supervisora de Compras $1,432.00 | $17,184.00 | $1,314.58 $600.00 | $45.90 $19,144.48
T |Agente Comprador $1,509.00 | $18,108.00 | $1,385.26 $600.00 | $45.90 $15,60 | $20,154.76
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
Total 815,593.00 | $187,116.00 | $14,375.00 | $0.00 | $7,200.00| $551.00 | $63.00 |$202,245.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-20-01-91.01 Empleados Regulares $ 31,812.00 | § 40,944.00
01-20-01-91.05 Empleados Transitorios S 14,424.00 | § 14,424.00
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 2.480.00 | § 3,179.00
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1.150.00 [ § 1,150.00
01-20-01-91.41 Planes Medicos $ 1.200.00 | § 1.200.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 600.00 | § 600.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | $ 600.00
01-20-04-94.25 Servicios Legales g 24,000.00 | § 24.,000.00

TOTAL S 76,266.00 | § £6,097.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2020-2021

Bono

Asuntos Legales Sueldo | S.Anual [SS.(7.65%)|Plan Med.| " SSN. wn% total
Director $3,412.00 | $40,944.00 | $3,133.00 | $1,200.00| $600.00 | $46.00 $45,923.00
Total $40,944.00 | $3,133.00 | $1,200.00 | $600.00 | $46.00 | $0.00 | $45,923.00

Asuntos Legales Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ﬂwﬂo SSN. w”% total
Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,104.00 $600.00 | $46.00 | | $16,174.00
Total $7,202.00 | $14,424.00 | $1,104.00 | $0.00 | $600.00 | $46.00 | $0.00 | $16,174.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022
HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-21-01-91.01 Empleados Regulares S 45,672.00 | § 45,672.00
01-21-01-91.05 Empleados Transitorios § 17.736.00 | § -
01-21-0191.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 3,586.00 | § 3.586.00
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios b 1.403.00 | § -
01-21-01 91.41 Planes Médicos $ 2.400.00 | § 2.400.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Regulares g 1,200.00 | $ 1.200.00
01-21-0191.71 Bono Navidad - Transitorios 3 600.00 | § -
01-21-1094.10 Servicios Profesionales (Single Audit) $ 20.500.00 | $ 20,500.00

TOTAL $ 93,097.00 | § 73,358.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

2021-2022

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 52,680.00 | $ 52,680.00
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios $ 31,920.00 | § 31.920.00
01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | § 16.00
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4123.00 [ § 4.123.00
01-25-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios S 2,534.00 | § 2.534.00
01-25-01 91.41 Planes Médicos 3 2.400.00 | § 2.400.00
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1.200.00 | § 1.200.00
01-23-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,200.00 | § 1.200.00

TOTAL § 96.073.00 | § 06,073.00
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5 %ﬂ.ﬂ.unw%ﬁhmszm_ Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. __waw_uo SSN. M”%. total
Director $2.789.00 | $33.468.00 | $2,560.30 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $37.874.20
Supervisor General $1,601.00 | $19,212.00 | $1,469.72 | $1,200.00| $600.00 | $45.80 | $15.60 | $22,543.22

Total $4,390.00 | $52,680.00 | $4,031.00 | $2,400.00 | $7,200.00 | $92.00 | $16.00 | $60,479.00

Y %Hﬂ_mﬁ__ﬂnﬂhmﬁ%mq Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ﬂwﬁo SSN. wmmw total
Oficinista §1,307.00 | $15,684.00 | $1.199.63 $600.00 | $45.90 $17.629.73
Auxiliar Administrativo $1.353.00 | $16.236.00 | $1.242.05 $600.00 | $45.90 $16,123.95

Total $1,307.00 | $31,920.00 | $2,442.00 | $0.00 | $1,200.00| $92.00 | $0.00 | $35,654.00
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2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-29-01-91.01 Empleados Regulares $ 132,936.00 | $ 134,316.00
01-29-01-91.05 Empleados Transitorics $ 181,073.00 | § 178.745.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | § 16.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 47.00 | $ 47.00
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 10.492.00 | § 10,598.00
01-29-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,450.00 | $ 14,271.00
01-29-01 91.41 Planes Médicos $ 8.400.00 | § 8.400.00
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 4,200.00 [ § 4.200.00
01-29-0191.71 Bono Navidad - Transitorias $ 7,800.00 | § 7.800.00
01-29-04-92.38 Materiales de Construccién $ 1,000.00 | $ 1.000.00
01-29-04-94.61 Mantenimiento de Equipo S 500.00 | § 500.00

TOTAL $ 360,914.00 | § 359.893.00
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. Desarrollo Econémico Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ﬂwﬂo SSN. %nmm total

c Director $2,397.00 | $28,764.00 | $2.200.45 | $1,200.00] $600.00 | $45.0 $32.810.35
R Ayudante Especial $1,500.00 | $18,000.00 | $1,377.00 | $1,200.00] $600.00 | $45.90 $21,222.90
R Conserje $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $16,860.53
R Encargado de Brigadas $1,424.00 | $17,088.00 | $1,307.23 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 | $15.60 | $20.256.73
R Ayudante Especial $2,383.00 | $28,596.00 | $2,187.59 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $32,629.49
R Trabajador $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $16,869.53
R Trabajador $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $16,869.53

Total $71,193.00 | $134,316.00 | $10,276.00 | $8,400.00 | $4,200.00 | $322.00 | $716.00 | $157,530.00

7 Desarrollo Econémico Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. m_ﬁ.o SSN. M”% total

T Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,202.00 | $14,424.00 | $1.103.44 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16,168.94
T Cond, Vehiculo Motor Liviano | $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16.188.94
T Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16,653.98
T Conserje $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T $1,349.00 | $16,188.00 | $1.238.38 $600.00 | $45.90 $18,072.28
T Oficinista $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 $600.00 | $45.90 $17,064.68
T Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 $17,116.35
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
i Trabajador $628.34 | $7,540.08 | $576.82 $600.00 | $45.90 $8,762.80
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 | $45.90 $16,535.04

Total $74,896.00 | $178,745.00 | $13,674.00| $0,00 | $7,800.00 | $597.00 | $47.00 | £200,863.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-30-01-01.03 Empleados Transitorios $ 34,440.00 | $ 34.440.00
01-30-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,727.00 | § 2,727.00
01-30-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1.200.00 | § 1.200.00
01-30-04-94.11 Servicios Profesionales $ 28.050.00 | § 22.440.00
TOTAL 3 66,417.00 | § 60,807.00
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Sistemas de Informacion Sueldo S. Anual |88. (7.65%)| Plan Med. Nav SSN. Chof total
T Técnico de Computadoras $1,435.00 | $17,220.00 | $1,317.33 $600.00 | $45.90 | $0.00 | $19,183.23
T Tecnico de Computadoras $1,435.00 | $17,220.00 | $1,317.33 $600.00 | $45.90 | $0.00 | $19,183.23
Total $2,870.00 | $34,440.00 | $2,635.00 | $0.00 |$1,200.00| $92.00 | $0.00 | $38,367.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-42-01 91.01 Empleados Regulares S 76.104.00 | $ 92,208.00
01-42-01-91.05 Empelados Transitorios $ 115,228.00 | § 138.196.00
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 6.006.00 | § 7.284.00
01-42-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 9,183.00 | § 10.986.00
01-42-0191.41 Planes Médicos § 4.800.00 [ § 6.000.00
01-42-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2.400.00 | $ 3.000.00
01-42-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 4.800.00 | § 5.400.00
01-42-04-94.47 Donaciones $ 10,000.00 | § 15,000.00
01-42-07-94.49 Becas $ 15.000.00 | § 15.000.00
01-42-04-92.35 Gastos Teléfono (Internet Biblioteca) $ 8.500.00 | § 2.500.00

TOTAL 5 252,021.00 | $ 301.574.00
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Educacion y Familia Sueldo S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. om”wq total
c Director $2,336.00 | $28,032.00 | $2,144.45 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $32,022.35
R Secretaria $1,426.00 | $17,112.00 | $1,309.07 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $20,266.97
R Oficinista $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
R Aux. de Biblioteca $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00] $600.00 $45.90 $18,755.56
R Cocinera $1,342.00 | $16,104.00 | $1,231.96 | $1,200.00[ $600.00 | $45.90 $19,181.86
Total $7,684.00 | $92,208.00 | $7,054.00 | $6,000.00| $3,000.00 | $230.00 $0.00 | $108,492.00
Educacién y Familia Sueldo S. Anual |SS, (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. Ownmﬁ total
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T Enfermera $1,642,00 | $18,504.00 | $1,415.56 $600.00 $45.80 $20,565.46
T Trabajadora Secial $1,568.00 | $18,816.00 | $1,439.42 $600.00 $45.80 $20,901.32
T Auxiliar Administrativo $1,353.00 | $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 $45.90 $18,123.95
T Auxiliar Administrativo $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 $600.00 | $45.90 $19,131.56
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Tec de Serv. A Envejecientes | $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T Oficinista $687.26 $8,247.12 $630.90 $600.00 $45.90 $9,623.92
Total $171,517.00 | $138,196.00 | $70,572.00| $0.00 $5,400.00 | $414.00 $0.00 | $154,582.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA Y PROGRAMA FEDERALLES

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-56-01-91,01 Empleados Regulares g 107,064.00 | § 73,980.00
01-56-01-91,05 Empelados Transitorios $ 47.880.00 | § 14,424.00

01-56-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios S 16.00 | § -
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Regulares S 8.375.00 | § 5,798.00
01-56-01-91.31 Securo Social Federal - Transitorios $ 3,801.00 | § 1,150.00
01-56-01-91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | $ 3,600.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 | $ 1,800.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,800.00 | § 600.00
TOTAL $ 176,136.00 | § 101,352.00
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Vivienda y Programas Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)Plan Med.| Bono Nav.| ssn. | Sed: total
Federales Chof.

R Auxiliar de Contabilidad $1,385.00 | $16,656.00 | §1,274.16 | $1,200.00] $600.00 | $45.90 $79.776.08
R Auxiliares Administrativs $3,264.00 | $39.166.00 | $2.996.35 | $1200.00] $600.00 | $45.97 $44.010.25
R Auxiliares Administralivos $1,513.00 | $18,156.00 | $1.388.93 | $1.200.00| $600.00 | $45.90 $21,390.83
Total $6,765.00 | $73,980.00 | §5,660.00 | $3,600.00 | $7,800.00 | $738.00 | $0.00 | $85.178.00

<_<_m=mwwmﬂmm..aamm Sueldo | S.Anual |[SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. wm,w. total
T Auxiliar Administrativo $1,002.00 | $14,424.00 | $1.103.44 $600.00 | $45.90 $16.173.04
Total $1,202.00 | $14,424.00 | $1,104.00 | _$0.00 | $600.00 | $46.00 | $0.00 | $76.174.00
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16 de junio de 2021

Sr.

Josea Ortiz

Municipio de Aguas Buenas
#48 Rafael Laza Street
Aguas Buenas, PR 00703

Re: Obligacion de la Nueva Versién de FEMA-4336-DR-PR-
PW 00018, IABM018V1- DEBRIS REMOVAL de FEMA

Estimado/a Sr./Sra. Ortiz:

Esta notificacién es para informarle que FEMA ha obligado los fondos de (una nueva version
de) FEMA-4336-DR-PR-PW 00018, titulado IABM018V1- DEBRIS REMOVAL, para el
Municipio de Aguas Buenas. El (nuevo) PW, el cual se encuentra bajo la Categoria A - Debris
Removal, ha sido obligado por la Cantidad Total de $974,852.77, con una cantidad de Fondos
Federales Obligados de $138,643.61. El (nuevo) PW ha sido actualizado en el Sistema DRS de
COR2.

De tener usted alguna duda sobre el particular, favor de comunicarse al HelpDesk
helpdesk(@recovery.pr o con su persona de contacto en COR®.

Cordialmente,

DRS HelpDesk

R R p—— CORE




06/16/2021

Sr.

Josea Ortiz

Municipality of Aguas Buenas
#48 Rafael Laza Street

Aguas Buenas, PR 00703

Re: FEMA (New Version) Obligation for FEMA-4336-DR-PR-
PW 00018, IABM018V1- DEBRIS REMOVAL

Dear Mr./Ms. Ortiz:

This notification is to inform that FEMA has recently Obligated a new version for FEMA-4336-
DR-PR-PW 00018, titled IABM018V1- DEBRIS REMOVAL, for the Municipality of Aguas
Buenas. The (new/new version) PW, which is a Category A - Debris Removal, has been
obligated for a Total Project Amount of $974,852.77, with an Obligated Federal Share Amount of
$138,643.61. The (new/new version) PW has been updated in COR*'s DRS.

If you have any questions about this notification, please contact the COR* DRS HelpDesk
helpdesk@recovery.pr or your COR? Point of Contact.

Regards,

DRS HelpDesk



