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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Aguas Buenas
Legislatura Municipal
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Fecha: 22 de noviembre de 2021
Presentada por: Administracion

Ordenanza Niimero 6 Serie 2021-2022
(Proyecto de Ordenanza nim. 7 Serie 2021-2022)

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, A TRAVES DE SU ALCALDE,
HON. JAVIER GARCIA PEREZ PARA QUE OTORGUE Y DESEMBOLSE UNA AYUDA
COMO COMPENSACION ADICIONAL EXTRAORDINARIA NO RECURRENTE
("PREMIUM PAY"”) PARA AQUELLOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ELEGIBLES
DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, QUE HAN ESTADO LABORANDO DE FORMA
PRESENCIAL DENTRO DEL PERIODO DETERMINADO DURANTE LA EMERGENCIA
DECRETADA POR EL GOBIERNO DE PUERTO RICO Y EL MUNICIPIO DE AGUAS
BUENAS, COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL VIRUS DENOMINADO
COMO COVID-19 Y SUS VARIANTES, MEDIANTE EL USO DE LOS FONDOS DE
RECUPERACION FISCAL, ESTATAL Y LOCAL PARA EL CORONAVIRUS
(CORONAVIRUS STATE AND LOCAL FISCAL RECOVERY FUNDS) DE LA LEY DEL
PLAN DE RESCATE AMERICANO, LEY PUBLICA 117-2 (“AMERICAN RESCUE PLAN
ACT OF 2021") ("ARPA") Y ; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Nim. 107-2020, segin enmendada, conocida como el “Cddigo
Municipal de Puerto Rico” declara como parte de su politica publica, el
proveer a los municipios aquellos poderes y facultades necesarias para
que puedan asumir su funcion fundamental a favor del desarrollo social
y econdmico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este Codigo
Municipal provee los mecanismos administrativos y fiscales para la
transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno
estatal en asuntos que les permita cumplir con el interés publico en
proveer a la ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo a sus
necesidades y aspiraciones. El referido Cddigo reconoce que los
municipios son la entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el
mejor intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia,
se declara de maximo interés publico que los municipios cuenten con
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los recursos necesarios para rendir sus servicios.

El Articulo 1.008 (i) de la Ley Nim. 107, antes citada, autoriza al
Municipio a aceptar y recibir donaciones en bienes y servicios de
cualquier agencia publica del Gobierno estatal y del Gobierno Federal y
administrar y cumplir con las condiciones y requisitos a que estén
sujetas tales donaciones; de igual forma, los incisos (q) y (aa) del
mismo articulo, autorizan al municipio a entrar en convenios con el
gobierno federal y estatal para la prestacion de cualesquiera servicios
pUblicos; y establece que los municipios tendran cualquier otro poder
inherente para la proteccion de la salud, seguridad y bienestar dentro
de su jurisdiccion territorial.

El Articulo 1.039 (j) del referido codigo, establece que la Legislatura
Municipal es responsable de aprobar los planes del area de Recursos
Humanos del Municipio, los reglamentos, las guias, clasificacion y
escalas de pago que deban adoptarse para la administraciéon del
sistema de Recursos Humanos.

El 11 de marzo de 2021, el gobierno Federal de los Estados Unidos de
Norteamérica promulgé la Ley del Plan de Rescate Americano
(“American Rescue Plan Act of 2021” (ARPA), bajo la Ley Publica 117-
2. En lo particular, la Seccion 9901 de la Ley ARPA enmendo el Titulo
VI de la Ley del Seguro Social para agregar la Seccion 602, que
establece el Fondo de Recuperacion Fiscal Estatal de Coronavirus y la
Seccion 603, la cual establece el Fondo de Recuperacion Fiscal Local
de Coronavirus (Fondos de Recuperacion Fiscal). Dichos fondos estan
destinados a brindar apoyo a las organizaciones estatales y locales,
incluyendo municipios, en respuesta al impacto del COVID-19 y en sus
esfuerzos para contener COVID-19 en sus comunidades, residentes y
negocios. Los fondos de Recuperacién Fiscal amplian el apoyo brindado
a estos gobiernos durante el Gltimo afio, incluso a través de la Ley
conocida como “Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act” y
el Coronavirus Relief Fund (CRF). Bajo la Ley ARPA y los Fondos de
Recuperacion Fiscal se proporciona una inyeccidn sustancial de
recursos para satisfacer las necesidades ante la pandemia y reconstruir
una economia mas fuerte y equitativa a medida que la isla se recupera
ante la situacién de la emergencia.
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Bajo los Fondos de Recuperacion Fiscal, en particular, la Seccién 602
(c) (1) y 603 (c) (1), el Congreso proporciond a los gobiernos estatales
y municipales, importantes recursos para responder a la emergencia
de salud publica COVID-19 y sus impactos econdémicos a través de
cuatro (4) categorias de usos elegibles; o sea, la Ley ARPA establece
que los fondos pueden usarse:

a) Para responder a la emergencia de salud publica o sus impactos
econdmicos negativos, incluyendo asistencia a hogares, pequefias
empresas y organizaciones sin fines de lucro, o ayuda a industrias
afectadas como el turismo, los viajes y la hosteleria;

b) Responder a los trabajadores que realizan labores esenciales
durante la emergencia de salud publica por el COVID-19 al
proporcionar una ayuda (“Premium Pay”) para los trabajadores
elegibles;

c) Por la prestacidn de servicios gubernamentales en la medida de la
reduccion de ingresos por la emergencia de salud publica COVID-
19 en relacidn con los ingresos recaudados en el Ultimo afio fiscal
completo antes de la emergencia; y

d) Realizar las inversiones necesarias en infraestructura de agua,
alcantarillado o banda ancha.

Con la aprobaciéon de la Ley ARPA, el Congreso reconoce el papel
fundamental de los trabajadores que realizan trabajos esenciales
durante la emergencia de salud pUblica por el COVID-19. En particular,
la Seccidn I1.B del estatuto, permite el uso de fondos para proporcionar
una compensacion adicional o “Premium Pay”, a los trabajadores que
han realizado y continGian realizando las operaciones esenciales en los
sectores de infraestructura, incluidos los que son fundamentales para
proteger la salud y bienestar de sus comunidades.

Ante la emergencia del virus COVID-19, el Municipio de Aguas Buenas
ha tomado una serie de medidas preventivas con el objetivo de
minimizar la propagacion de los contagios del COVID-19 en toda la
poblacién del municipio. Para mantener los servicios esenciales a la
comunidad y la sana administracion de los asuntos publicos, el
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Municipio requirié que la mayor parte de sus funcionarios y empleados
se mantuvieran laborando fisicamente en sus puestos ordinarios a
pesar de la declaracion de emergencia promulgada. Estos funcionarios
y empleados municipales, han demostrado un alto grado de
compromiso con los servicios que ofrece el Municipio a los ciudadanos,
realizando funciones y trabajos esenciales presenciales durante la
Pandemia, a pesar de estar en mayor riesgo a contaglarse yasuveza
exponer a su nlcleo familiar.

Hay servicios esenciales que debido a su necesidad e importancia no
se pueden paralizar porque la falta de estos servicios, representaria un
riesgo a la salud publica. Por lo tanto, hay funcionarios y empleados
municipales que han trabajado de forma agil y efectiva, aportando su
esfuerzo para el bienestar de nuestro pueblo de Aguas Buenas durante
el periodo de la emergencia. El Municipio y la comunidad tienen una
deuda con estos servidores, ya que han arriesgado su salud y la de sus
familiares para poder ofrecer los servicios esenciales a los residentes
de Aguas Buenas.

La Administracion Municipal de Aguas Buenas reconoce el trabajo vy
sacrificio que han realizado y contintian realizando de forma presencial
aquellos funcionarios y empleados municipales de las diferentes
dependencias del Municipio desde el inicio del periodo de la emergencia
del COVID-19, los cuales han puesto en peligro su salud para suplir las
necesidades de las comunidades y residentes. Por lo tanto, es
menester otorgar una ayuda como compensacion adicional
extraordinaria de caracter no recurrente “Premium Pay” para aquellos
funcionarios y empleados municipales del Municipio de Aguas Buenas
que han estado laborando de forma presencial dentro del periodo
determinado, durante la emergencia decretada por el Gobierno de
Puerto Rico y el Municipio de Aguas Buenas, como consecuencia de la
Pandemia del COVID-19, mediante el uso de los Fondos de
Recuperacion Fiscal Estatal y Local para el Coronavirus de la Ley ARPA.

Esta Legislatura Municipal entiende que es imperativo proporcionar una
ayuda como compensacion adicional extraordinaria “Premium Pay” a
los funcionarios y empleados municipales elegibles que han realizado y
realizan funciones esenciales para el Municipio, segun lo autoriza la Ley
ARPA en la nueva Seccién 603 (c) (1) (B) de la Ley de Seguro Social
Federal y de conformidad con la politica publica y parametros
establecidos por el Municipio.
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ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Se AUTORIZA, al Municipio de Aguas Buenas, a través de su alcalde,
Hon. Javier Garcia Pérez, a que desembolse una ayuda como
compensacion adicional extraordinaria no recurrente (“Premium Pay”)
para aquellos funcionarios y empleados elegibles del Municipio de
Aguas Buenas, que han estado laborando de forma presencial dentro
del periodo determinado durante la emergencia decretada por el
Gobierno de Puerto Rico y el Municipio de Aguas Buenas, como
consecuencia de la Pandemia del COVID-19 y sus variantes, mediante
el uso de los Fondos de Recuperacion Fiscal Estatal y Local para el
Coronavirus (Coronavirus State And Local Fiscal Recovey Funds) de la
Ley del Plan de Rescate Americano, Ley Publica 117-2 (“American
Rescue Plan Act Of 2021" (ARPA), a los fines de responder a los
empleados elegibles que realizaron trabajos esenciales en el Municipio
ante el riesgo de estar expuestos a ser contagiados por el COVID-19 y
a su vez, exponer a su nucleo familiar a ser contagiado.

Se AUTORIZA, el pago del “Premium Pay”, como ayuda a los
funcionarios y empleados municipales elegibles y se tendra que realizar
de conformidad con lo dispuesto en esta Ordenanza. A estos fines,
para que un empleado pueda recibir la ayuda de “Premium Pay”, se
establecen los siguientes criterios y requisitos para determinar si un
empleado es elegible:

1. Seran elegibles para obtener el pago de la Compensacién Especial
Adicional Extraordinaria “Premium Pay”, todos los empleados y
funcionarios del Municipio de Aguas Buenas que cumplan con los
siguientes requisitos basicos:

a) Se trate de empleados esenciales elegibles, segin se detallan
mas adelante en esta Ordenanza, disponiéndose que toda
tarea, labor, ejercicio, trabajo realizado, que expone o haya
expuesto al empleado al contagio con el COVID -19;

b) El Trabajo esencial realizado corresponde a empleados que
estuvieron y estan fisicamente presentes en el lugar de trabajo.
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La determinacion de trabajo esencial debe ser consistente con
las funciones municipales realizadas durante la emergencia de
la Pandemia. No cualifica para la ayuda el personal que brindd
servicios de manera remota, incluyendo teletrabajo u otro
mecanismo no presencial, que no haya estado expuesto a los
embates de la Pandemia.

2. Alos fines de esta Ordenanza, el término “Trabajo Esencial” tendra

la siguiente definicion:

a) Realizar funciones criticas en la continuidad de operaciones
municipales esenciales y necesarias de forma presencial para
salvaguardar la salud pUblica y el bienestar de los residentes de
Aguas Buenas.

(1) Alos fines del inciso a, “funciones criticas” se entenderd, pero
no se limita a, todas aquellas funciones necesarias durante
la respuesta y prevencion a la emergencia del COVID-19, en
los servicios de desinfeccidn, servicios a los envejecientes y
a ciudadanos de escasos recursos, reparticion de alimentos,
agua potable y otros suministros de primera necesidad;
implantacién y ejecuciéon de medidas de salud y seguridad,
recogido de desperdicios, entre otras funciones esenciales en
la continuidad de operaciones municipales para el bienestar
de las comunidades contra el COVID-19.

Para propdsito de conceder la ayuda del “Premium Pay” los
empleados y funcionarios elegibles deberan haber trabajado de
manera presencial realizando Trabajo Esencial en el Municipio. Se
dispone que el periodo de Trabajo Esencial realizado comprendera
desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021, segun
informe de la Oficina de Recursos Humanos. '

Para que un empleado elegible pueda recibir “Premium Pay” debe
devengar un salario anual que no exceda de cuarenta y seis mil
($46,000.00) ddlares como sueldo base, sin contar bonificaciones
u otra compensacion extraordinaria.

Para efectos de la presente Ordenanza se considerardan los
funcionarios y empleados municipales, todo el personal que
comprende el servicio publico en el Municipio de Aguas Buenas; es
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decir, personal de confianza, regulares, transitorios e irregulares,
cuya clasificacion de puesto esté comprendida en Ila
Reglamentacion de Personal vigente en el Municipio de Aguas
Buenas.

. El Pago de “Premium Pay”, sera una cantidad fija, segun se dispone

a continuacion y sera adicional a los salarios y la remuneracion ya
recibida por el empleado elegible.

. Es condicién indispensable que el empleado se encuentre activo

laborando en el Municipio al momento del otorgamiento del
incentivo.

. El pago del “Premium Pay” sera de hasta tres mil ($3,000.00)

ddlares para cada empleado activo del Municipio de Aguas Buenas.

El pago de la ayuda del “Premium Pay” se concedera a los empleados
y funcionarios municipales elegibles que se establecen en la Seccion
2da de esta Ordenanza.

1. El desembolso de “Premium Pay”, no estara sujeto a retencion en

el origen por concepto de contribucién sobre ingresos por estar
excluido del ingreso bruto para propdsitos de contribucién sobre
ingresos, incluyendo la contribucién basica alterna o la contribucién
alternativa minima, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 57-
2020 Articulo 5, conocida como “Ley Complementaria para Atender
los Efectos de la Economia Puertorriquefia Provocados por la
Emergencia del Covid-19". Tampoco estara sujeto a la retencién de
7.65% de los impuestos de Seguro Social y Medicare, a tenor con
las disposiciones federales en cuanto a la nédmina aplicables para el
aho 2021.

DESEMBOLSO DEL “"PREMIUM PAY"”

1. Se dispone que la Directora del Departamento de Recursos

Humanos prepare la documentacion necesaria para que el
Departamento de Finanzas proceda con el desembolso “Premium
Pay” para los funcionarios y empleados municipales que se
determine elegibles, incluyendo la lista de los empleados con sus
respectivos puestos, segln las Seccién precedente de esta

Ordenanza y sera responsable de emitir una certificacion a estos
fines.
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2. El Municipio procedera con el desembolso del “Premium Pay” en o
antes de la segunda quincena de noviembre de 2021; este término
es uno de caracter directivo y podra ser variado por el Alcalde en
atencidn a la necesidad e interés del Municipio. A su vez, el Director
de Finanzas debera:

a) Conservar evidencia del desembolso realizado durante el
periodo de diez (10) afos; y

b) Emitird una certificacion sobre el uso correcto y legal de los
fondos utilizados para la ayuda de “Premium Pay”

SECCION 5TA: El Municipio debera cumplir fiel y estrictamente con los propdsitos,
condiciones y parametros aplicables al uso de los contenidos en el
Reglamento Final Interino (Interim Final Rule, IFR) del Departamento
del Tesoro Federal (U.S. Department of the Treasury) y de acuerdo
F/ con la ley, los reglamentos, guias e instrucciones aplicables en
derecho y los parametros de politica publica establecida en esta
Ordenanza. El Municipio velara porque no se discrimine en la
concesion de la ayuda como compensacion adicional extraordinaria
“Premium Pay” a todo aquel empleado elegible que tenga derecho a
la ayuda de conformidad con esta Ordenanza.

SECCION 6TA: El Director de Finanzas del Municipio de Aguas Buenas tomara las
medidas necesarias, para cumplir con el Articulo 2.095 (d) del Cédigo
Municipal de Puerto Rico, relativo a los procedimientos y controles
fiscales. Esto incluye el establecer el fondo y cuentas que sean
necesarios y convenientes para identificar, rastrear, monitorear y
auditar el uso de los fondos dentro de la contabilidad municipal; y
generar los informes que se requieran por ley, reglamento,
Ordenanza o por las guias federales aplicables a la ayuda. La Oficina
del Contralor de Puerto Rico, el Inspector General Federal y cualquier
otra autoridad fiscalizadora competente tendra acceso inmediato a las
cuentas y a toda la documentacion que se genere con su
implantacion, sea esta fisica o digital.

SECCION 7MA: Se AUTORIZA, al Alcalde o a su representante autorizado a suscribir
todo documento y realizar aquellas gestiones necesarias o
convenientes; establecer cualquiera condiciones particulares o
especificas adicionales para la administracion del “Premium Pay” y a
solicitar cualquier informacién necesaria.
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SECCION 8VA: Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza
son independientes y separables, y que si cualquier seccién, parrafo,
oracion o disposicién que fuere declarada nula por cualquier Tribunal
con jurisdiccion, la decision de dicho foro no afectara la validez de
ninguna otra seccion, parrafo, oracion o disposicion de la misma.

SECCION 9NA: Esta Ordenanza de caracter general comenzara a regir una vez sea
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

SECCION 10MA: Copia de esta Ordenanza debidamente certificada sera enviada a la
Oficina del Alcalde, Administracion, Finanzas, Auditoria Interna,
Secretaria Municipal, Recursos Humanos, Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), Secretaria de la Gobernacion
para Asuntos Municipales, Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico (OGP), asi como a toda aquella dependencia
gubernamental, federal, estatal o municipal pertinente, para su
conocimiento y accidn correspondiente.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO,

EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2021,
Tralelmlos e

HON. RAFAEL MEDINA LOPEZ SR. CANDIDO RAMOS CORDERO
PRESIDENTE SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE JAVIER GARCIA PEREZ,
ALCALDE DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, EL DiAZ2Z DE NOVIEMBRE DE 2021.

APARTADO 128, TEL: (787) 924-8250
AGUAS BUENAS, PR. 00703 TEL: (787) 732-4700



CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza Nimero 6, Serie 2021-2022,
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto
Rico, en la Sesién Extraordinaria. La misma celebrada el 22 de noviembre de 2021.

VOTOS AFIRMATIVOS 12 VOTOS ABSTENIDOS 0 VOTOS EN CONTRA 0

VOTOS AFIRMATIVOS:

1) Hon. Rafael Medina Lopez

2) Hon. Rubén A. Pérez Hernandez
3) Hon. Carmen N. Ortiz Medina
4) Hon. Aurea E. Rivera Colon

5) Hon. José M. Sanchez Pérez

6) Hon. Miguel Resto Mejias

7) Hon. José Otafio Malavé

8) Hon. José Rosario Diaz

9) Hon. Miguel Valdés Morales
10) Hon. Roberto Velazquez Nieves
11) Hon. Sonia Luque Vazquez

12) Hon. Antonio Reyes Montafiez

Ausentes y o Excusados

1) Hon. Edward Alvarado Rivera
2) Hon. Edgardo Cotto Gémez

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la
referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial del
Municipio Autdonomo de Aguas Buenas, hoy‘22 de noviembre de 2021.

Céndido Ramos Cordero S e
Secretario % : :

Legislatura Municipal

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR. 00703

TEL: (787) 924-8250
FAX: (787) 732-4700
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Iste documento detallara las guias a seguir en la implementacién de los desembolsos
relacionados a la compensacion adicional “Premium Pay” a los empleados elegibles del
Municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico conforme a las guias del Gobierno Federal.

Compensacion Adicional a empleados esenciales y primeros respondedores designados
bajo la Ley ARPA los cuales no excederdan de un maximo de $ 13.00 la hora por encima
del salario basico del empleado incluyendo el bono de navidad y que no excedera dicha
Compensacion Adicional de la cantidad de $ 25,000.00 por empleado retroactivo al
periodo correspondiente desde Enero 1, 2021 hasta Octubre 31, 2021.

La cantidad asignada a dicho Pago de Compensacion Adicional Extraoridnaria -
“Premium Pay” asciende a la cantidad de $ 850,000.00.
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DISPOSICIONES DEL PROGRAMA
1. Base Legal del Programa

Las siguientes guias se adoptan de acuerdo con las disposiciones de la Ley del Plan de
Rescate Americano del 2021 (conocida por sus siglas en inglés como “’ARPA”, La Ley 107
del 14 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como “Codigo municipal de Puerto
Rico”, la Ley Publica 117-2, el CRF Part 35 “Interim Final Rule” y la Ordenanza Nam. 3
Serie 2021-2022 aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio de Aguas Buenas.

e Trasfondo

El 11 de marzo de 2021, el Presidente de los Estados Unidos, Joe Biden, firmé la Ley
Federal Pablica L. 117-2 (2021) conocida como la Ley del Plan de Rescate Americano del
2021 (ARPA). Esto surge luego de declarada la Pandemia del Coronavirus conocido como
COVID-19. En la misma se le asignd fondos a los gobiernos municipales de manera directa a
través del Tesoro de los Estados Unidos o a través del Gobierno de Puerto Rico. El
Municipio de Aguas Buenas ha adoptado varias medidas para prevenir y controlar el contagio
comunitario de dicho virus buscando asi la erradicacién de este en las diferentes comunidades
del municipio. Para llevar a cabo dicho esfuerzo conté con la ayuda y esfuerzo de los

empleados municipales quienes se convirtieron en empleados esenciales brindando atencion a

las comunidades en medio de la Pandemia. Esto los puso vulnerables y en alto riesgo de

contagio por lo cual estuvieron en riesgo tanto su bienestar fisico y como el psicoldgico y a la
vez estuvo en riesgo el poder satisfacer las necesidades cotidianas diarias de las comunidades
a través de todo el municipio de Aguas Buenas desde el mes de Marzo 2020 hasta el presente.
La Seccion 603(c)(1)(B) de la referida ley autoriza la utilizacion de fondos “para responder a
los trabajadores que realizan trabajos esenciales durante la emergencia de salud publica de
COVID-19, proporcionando un pago especial a los trabajadores elegibles... que realizan
dicho trabajo esencial, o proporcionando subvenciones a los patronos elegibles con
trabajadores elegibles que realicen trabajos esenciales™. Por su parte, la Seccion 603(g)(2) de
la antes mencionada ley define a los empleados elegibles como “aquellos trabajadores
necesarios para mantener la continuidad de las operaciones de los sectores de infraestructura
critica esencial y sectores adicionales, de acuerdo a como el alcalde pueda designar como
criticos para proteger la salud y bienestar de los residentes de Aguas Buenas”. 86 Federal
Register 26786, 26820.




Los Fondos de la Ley del Plan de Rescate Americano del 2021 permiten entre sus gastos

elegibles el remunerar a los empleados esenciales que enfrentaron riesgos de salud y contagio

durante el principio de la emergencia de la Pandemia del COVID-19 hasta el presente.

De conformidad con las guias emitidas por el Departamento del Tesoro de Estados Unidos
para el uso de los fondos del “Coronavirus State Fiscal Recovery Fund and the Local Fiscal
Recovery Fund established under the American Rescue Plan Act”, se puede otorgar un
incentivo mediante pago de compensacion adicional a ciertos empleados que trabajaron de

forma presencial durante la emergencia ocasionada por la Pandemia del Covid-19.

e Propésito

Estas guias tienen como objetivo el establecer las normas y procedimientos que regiran en el
Programa de Compensacién Adicional Extraordinario conocido como “Premium Pay”
subvencionado de los fondos asignados al municipio como un mecanismo para responder al
riesgo que han tenido que asumir diariamente los empleados que como parte de sus funciones
y de forma regular y ordinaria debe manejar equipo o articulos que pudieran ser focos de
transmision del virus COVID-19 o que de igual manera atienden o laboran con publico de

manera directa.
2. Empleados Elegibles

El Municipio de Aguas Buenas a través del Departamento de Recursos Humanos evaluara a
los empleado y funcionarios de acuerdo con los requisitos de elegibilidad y el periodo de

elegibilidad determinado por la Administracién Municipal.

Como empleado elegible se entiende todo aquel trabajador esencial para mantener la
continuidad de las operaciones del municipio segin las guias emitidas por el Departamento
del Tesoro de los Estados Unidos “ U.S. Department of the Treasury Interim Final Rule al

igual que las guias del Gobierno de Puerto Rico.

Un empleado o funcionario elegible es un individuo que trabaja en el Municipio de Aguas

Buenas y que cumple con los siguientes requisitos de elegibilidad:

e Es un Empleado o Funcionario Esencial — Significa todos empleados del Sector de
Infraestructura Critica los cuales realizan sus labores presencialmente con pacientes o

publico en general;




Es un empleado o funcionario que tiene un nivel elevado de exposicion al virus del
COVID-19. Dichos empleados o funcionarios son aquellos que provee servicios
presencialmente, Osea, en persona, también los que realizan labor de limpieza o
desinfeccion en las localidades que son usadas por el publico, los pacientes,
residentes, clientes o individuos que son confirmados o sospechosos con tener el virus
COVID-19 y por ultimo los empleados de salud publica, respuesta de emergencia,
seguridad publica, atencion médica, servicios humanos y cualquier otro empleado
similar que sus labores son substancialmente dedicada a mitigar o responder a la
emergencia publica sanitaria del COVID-19.

Es un empleado o funcionario que interactiia con otros empleados en el trabajo;

Es un empleado o funcionario que fisicamente se encuentran manejando articulos que

fueron utilizados o se utilizaran por pacientes o el ptiblico en general;

Es un empleado o funcionario al que se le haya requerido trabajar de manera

presencial;

Es un empleado o funcionario que es compafiero de trabajo de una persona que

cumpla con cualquiera de los requisitos antes mencionados;

Es un empleado o funcionario activo a la fecha de pago del incentivo de la

Compensacién Adicional “Premium Pay”.

3. Procedencia de los Fondos

La procedencia de los Fondos para el desembolso de la Compensacién Adicional
Extraordinaria — “Premium Pay” provienen de la cantidad asignada al Municipio de Aguas
Buenas mediante la asignacion federal conocida como “Coronavirus State and Local Fiscal
Recovery Fund” cumpliendo con todos los requisitos y condiciones que establece la ley y la

reglamentacion aplicable del Departamento del Tesoro Federal.

4, Periodo de Elegibilidad

El periodo de elegibilidad a ser considerado para propositos de este programa de
Compensacion Adicional “Premium Pay” sera el periodo comprendido entre el 1 de Enero de

2021 hasta el 31 de Octubre de 2021.




S. Compensacion Adicional Elegible

El Director de Recursos Humanos debera certificar por cada empleado o funcionario que
satisface los requisitos de las guias federales lo correspondiente al departamento, division,
subdivision; el nombre completo de cada empleado; el puesto que ocupa cada empleado
como el periodo de tiempo trabajado de cada empleado o funcionario que haya prestado
funciones presenciales para proteger la salud y bienestar de las comunidades y sus
ciudadanos y estd siendo considerado elegible para la Compensacion Adicional — Premium

Pay.

Los empleados clasificados como empleados o trabajadores esenciales y que trabajaron 250
horas durante el periodo elegible podran recibir $ 12.00 por hora en compensacion adicional
extraordinaria — Premium Pay. La cantidad maxima que podra cobrar un empleado o

funcionario de la compensacién adicional — Premium Pay sera de $ 3,000.00.

El Municipio de Aguas Buenas deberd realizar cualquier descuento en ley aplicable a las
contribuciones sobre ingresos estatal y federal como cualquier otra retencién o aportacion
requerida por ley de cada pago a realizarse por la compensacion adicional extraordinaria —

“Premium Pay” si es que aplica y segin aplique.

6. Determinacion de Elegibilidad

Para determinar los niimeros de horas trabajadas de manera presencial de los empleados o
funcionarios que realizaron trabajos esenciales durante la emergencia de salud publica

COVID-19 excluye las horas de trabajo de manera remota desde su residencia o teletrabajo,

ya que no tuvieron exposicién al virus por razén del empleo, los que estdn en licencias por

enfermedad, lo que estan por licencia regular, lo que estan por licencias suplementarias por
COVID-19, los empleados o funcionarios cuyo ingresos bajo la Ley ARPA excede de las
cantidad ascendente a $ 46,000.00 y finalmente los que no estan trabajando en el municipio a
la fecha del pago del incentivo.

El empleado o funcionario recibira el pago de la Compensacién Adicional Extraordinaria —
“Premium Pay” sujeto a los siguientes requisitos:

a. Pago de hasta $ 13.00 la hora por encima del salario basico del empleado o funcionario.




b. Pago hasta un maximo de $ 25,000.00 por empleado o funcionario.

7. Procedimiento Compensacion Adicional “Premium Pay”

Para certificar la cantidad de horas trabajadas de manera presencial por aquellos empleados o
funcionarios que realizaron funciones de manera presencial lo cual permitié mantener la
continuidad operacional del municipio para proteger la salud y bienestar de las comunidades
y sus ciudadanos, la directora del Departamento de Recursos Humanos debera completar un
formulario o documento incluyendo cada empleado que haya prestado funciones

presenciales.

El documento debe contener la siguiente informacion:

o Nombre completo de cada empleado o funcionario

e Seguro Social de cada empleado.
El departamento para la cual trabaja el empleado.
El puesto que ocupa el empleado.
El periodo de tiempo trabajado por el empleado que esta siendo considerado elegible
para la Compensacion Adicional Extraordinario — “Premium Pay”.
Cantidad de Pago de Salario Regular.
Cantidad de Pago de Bono de Navidad.

Descripcion breve de las tareas realizadas por el empleado.

Una vez cumplimentado la hoja de trabajo o documento por la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, la Directora de Recursos Humanos debera completar la certificacion
final a ser presentada al Director de Finanzas para el procedimiento correspondiente en la

emision del pago de la Compensacioén Adicional Extraordinaria — “Premium Pay”.
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