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PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO SOBRE LA POLITICA DE DROGAS Y ALCOHOL EN
EMPLEADOS EN PUESTOS SENSITIVOS; Y PARA OTROS FINES.
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El articulo 1.010 del Cddigo Municipal de Puerto Rico, establece
que corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar vy
resolver cuanto sea necesario 0 conveniente para atender las
necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo.

El Municipio Auténomo de Aguas Buenas recibe fondos federales
de la Administracion de Transporte Colectivo (en adelante,
“Federal Transit Administration” o F.T.A.”, por las siglas en
ingles) para cubrir los costos de servicios y mantenimiento de
vehiculos de transporte colectivo.

Los puestos y funciones asociados a la prestacion de servicios y
mantenimiento de vehiculos de transporte colectivo se consideran
sensitivos bajo la reglamentacién de la F.T.A., por lo cual se
requiere que quienes realizan las- funciones de naturaleza
sensitiva estén sujetos a prohibiciones de uso y abuso de
sustancias controladas y alcohol.

Es necesario adoptar el Reglamento Sobre la Politica de Drogas vy
Alcohol en Empleados en Puestos Sensitivos para dar
cumplimiento a los requerimientos de la F.T.A.

ORDENESEPOR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
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BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Se adopta el REGLAMENTO SOBRE LA POLITICA DE DROGAS Y
ALCOHOL EN EMPLEADOS EN PUESTOS SENSITIVOS.

Toda Ordenanza, Resolucion u Orden, que en todo o en parte
adviniere en contravencién con la presente, queda por ésta
derogada hasta donde existiere tal contravencion.

Se autoriza al alcalde del Gobierno Municipal de Aguas Buenas a
implantar las disposiciones de dicho documento.

Se ordena que copia de este Reglamento y de la presente
Ordenanza sea enviada a la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Aguas Buenas y a las dependencias municipales
concernidas.

Serd responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos velar
por el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta
ordenanza; asegurarse de poner el mismo a la disposicién de
todos los funcionarios y empleados y orientar a todos los
supervisores y empleados.

Esta Ordenanza entrard en vigor con efectividad inmediata una
vez sea aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
sefor alcalde.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO,
EL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2020.

ON. AIDA M. URBINA RIVAS SRA. CANDIDO RAMOS CORDERO
PRESIDENTA SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE DE

AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, EL DiA /Z~ DE NOV

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR. 00703
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CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIODE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza NUmero 9, Serie 2020-
2021,aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas,
Puerto Rico, en 1a’® Sesién Ordinaria Serie 2020-2021. La misma celebrada el 29 de
octubre de 2020, de manera virtual, conforme a la Resolucion Interna nimero 12, Serie
2020-2021, aprobada el 29 de octubre de 2020, Reglamento Interno de la Legislatura
Municipal.
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ARTICULO I-TITULO

Este Reglamento se conocera como "Reglamento sobre la Politica de Drogas y Alcohol en
Empleados de Puestos Sensitivos del Municipio Auténomo de Aguas Buenas",

ARTICULO 11I-PROPOSITO

Esta declaracion de politica publica esta disefiada para fomentar la productividad, seguridad y
la excelencia entre los empleados municipales, asi como para instaurar un ambiente seguro y
productivo para ellos y para el publico que servimos. El Municipio de Aguas Buenas tiene el
firme compromiso de mantener un ambiente de trabajo libre de drogas y alcohol. Por tal
motivo, ha adoptado esta declaracion como politica publica y se compromete a impartir
directrices a los supervisores y empleados sobre cémo manejar el uso de drogas y abuso del

alcohol en sus areas de trabajo.

El propdsito de este Reglamento consiste en establecer las normas y procedimientos que
regiran la administracién del Programa de Pruebas para la Detencion de Sustancias Controladas
y Alcohol en funcionarios y empleados que reciben asistencia financiera de la Administracion
Federal de Transito (FTA) del Municipio Autonomo de Aguas Buenas.

ARTICULO II-EMPLEADOS SUJETOS A LAS PRUEBAS

A. Categoria de Empleados
1. Bajo las reglamentaciones del FTA, todos los empleados que tengan funciones
en puestos sensitivos y los empleados que buscan ser trasladados o ascendidos
a puestos sensitivos, estan sujetos al Programa de Drogas y Alcohol.
2. Estas pruebas son un requisito de trabajo para cada empleado que lleve a cabo
o sea seleccionado para llevar a cabo funciones sensitivas, segun definidas mas
adelante.
B. Descripcién de Puestos Sensitivos
1. El Municipio ha determinado que las siguientes posiciones constituyen “puestos
sensitivos” a tono con la definicion de la FTA:
a. Todos los operadores de vehiculos de transportacion colectiva
b. Todo el personal de mantenimiento de vehiculos de transportacion
colectiva
c. Guardias con armas de fuego quienes proveen seguridad
especificamente para la flota de vehiculos de transportacion colectiva
d. Supervisores que lleven a cabo, o sea muy probable que lleven a cabo,
funciones en puestos sensitivos
e. Todos los despachadores y coordinadores de rutas del sistema de

transportacion colectiva



Esta lista estd sujeta a enmiendas en cualquier momento y no debe entenderse que son
exclusivos de los puestos que podrian considerarse sensitivos.

C. Descripcién de Funciones en Puestos Sensitivos
1. La reglamentacién del FTA extiende el término “puesto sensitivo” como
aplicable a todos los empleados en una posicion que lleve a cabo alguna de las
siguientes funciones en relacion con el sistema de transportacion publica:
a. Operacién de vehiculos que generen ingresos, esté o no el vehiculo
ofreciendo servicio
b. Operacién de vehiculos de transporte colectivo que no generen ingresos,
pero que requieren que los conductores tengan licencia de chofer o de
conductor de vehiculo pesado
c. Personal de control de envio de despachadores de vehiculo,
coordinadores de servicio
/ d. Mantenimiento de los vehiculos de transporte colectivo
Portador de armas de fuego para propdsitos de proveer seguridad
exclusivamente a la flota, y
f.  Supervisor que realice alguna de las funciones enumeradas.

ARTICULO IV-CONDUCTA PROHIBIDA

El uso de drogas ilegales esta prohibido en todo momento. Se prohibe que todos los empleados
cubiertos a presentarse al servicio o permanezcan en servicio en cualquier momento que exista
una presencia cuantificable de un medicamento prohibido en el cuerpo.

Los medicamentos prohibidos incluyen (5):
e Marihuana

e Cocaina

¢ Fenciclidina (PCP)

e Opioides

e Anfetaminas

Todos los empleados cubiertos tienen prohibido realizar o continuar desempefiando funciones
sensibles mientras tienen una concentracién de alcohol de 0.04 o mayor. Todos los empleados
cubiertos tienen prohibido consumir alcohol mientras realizan funciones de trabajo sensible. Si
un empleado ha consumido alcohol, debe reconocer el consumo de alcohol en el momento en
que se presenta a dar servicio. Si el empleado afirma que tiene la capacidad de realizar su
funcidn, se le debe realizar una prueba de alcohol con un resultado de menos de 0.02 antes del
desempeiio.

Todos los empleados con puesto sensible tienen prohibido consumir alcohol dentro de las
cuatro (4) horas previas al desempefio de las funciones. Si el empleado esta involucrado en un



accidente tiene prohibido consumir alcohol durante ocho (8) horas luego del accidente o hasta
que se someta a la prueba de drogas y alcohol posterior al accidente, lo que ocurra primero.

ARTICULO V- CONSECUENCIAS POR VIOLACIONES

Después de un resultado positivo de la prueba de droga o alcohol o rechazo de la prueba el
empleado serd removido de inmediato del servicio sensible y referido a un Profesional de
Abuso de Sustancias. Si el resultado es de 0.02 o mayor pero menor a 0.04, el empleado sera
removido inmediatamente de las tareas sensibles a la seguridad hasta el comienzo del proximo
periodo de servicio regularmente programado del empleado, pero no menos de 24 horas
después de la administracion de la prueba.

El empleado sera responsable en pagar los servidos del Profesional de Abuso de Sustancias. El
tiempo de su ausencia sera cargado a la licencia de enfermedad acumulada, en primera
instancia. Cuando este no tenga balance acumulado en dicha licencia, se seguira la
reglamentacion establecida por el Municipio en cuanto a la otorgacion de licencia.

ARTICULO VI — TIPOS DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y
CONSUMO DE ALCOHOL

Solo podrdn ser sometidos a pruebas de sustancias controladas aquellos funcionarios y
empleados del Municipio Auténomo de Aguas Buenas que ocupen puestos o cargos sensitivos
segiin definido en el presente Reglamento. Los empleados que prestan servicios sensibles
deben someterse a pruebas de drogas o alcohol en las siguientes situaciones:

Prueba antes del empleo

* Prueba de sospecha razonable

*  Prueba después de un accidente
*  Prueba al azar

* Prueba de regreso al trabajo

*  Prueba de seguimiento

A. Prueba antes del Empleo:

Como nuevo empleado estd obligado a someterse a una prueba de drogas. Podra
comenzar a cumplir con las funciones sensibles después que el empleador haya recibido
los resultados negativos de la prueba. Esta regla se aplica también si un/a empleado/a
actual ha sido trasladado de una funcién que no sea sensible a un cargo que si lo sea.

Estaran sujetos a pruebas periddicas para la detencién de sustancias controladas hasta
un maximo de dos (2) veces al afio. Las fechas de dichas pruebas seran determinadas de
manera aleatoria.

B. Prueba por sospecha razonable:



Esta obligado a someterse a cualquier prueba solicitada por su supervisor sobre la base
de sospecha razonable. Se entiende por sospecha razonable el hecho de uno o mas
supervisores capacitados que crean o sospechen razonablemente que usted estd bajo la
influencia de drogas o alcohol. Los supervisores no pueden exigir esas pruebas
basandose en suposiciones o en su intuicion solamente, las sospechas deben basarse en
observaciones referente a su aspecto fisico su comportamiento, su habla o manera de
hablar o su olor corporal que generalmente se vinculen con el uso de drogas o alcohol.

C. Prueba al azar:

Estd sujeto a pruebas al azar sin previo aviso. Un director o supervisor no puede
seleccionarlo para someterlo a una prueba simplemente porque desee hacerla.
Conforme a la reglamentacién, el empleador debe aplicar un procedimiento de
seleccion realmente aleatorio. Todos los empleados deben tener iguales posibilidades
de ser seleccionados y sometidos a pruebas. Inmediatamente antes de la realizacién de
la prueba, se le notificard que ha sido seleccionado y se le proporcionard suficiente
tiempo para presentarse al lugar de la prueba. El hecho de no presentarse o de
interferir con el proceso, serd considerado como que se rehuso a la misma.

D. Prueba después de un accidente:

Si el empleado se ve involucrado en un accidente que cumpla determinados criterios
estara obligado a someterse a una prueba después del accidente. Tiene la obligacion de
estar disponible para la realizacion de esta prueba y le esta prohibido rehusarse a esta.

E. Prueba de regreso al trabajo:

Si ha desobedecido los reglamentos que prohiben el uso de drogas y alcohol usted tiene
la obligacién de someterse a una prueba de drogas y alcohol antes de volver a cumplir
funciones sensibles desde el punto de vista de seguridad. El empelado esta sujeto a una
prueba de seguimiento sin previo aviso por lo menos seis veces en los primeros doce
meses siguiente a su regreso al servicio activo en funciones sensibles desde el punto de
vista de la seguridad. Las pruebas para reincorporacién se deben realizar bajo
observacion directa.

F. Prueba por seguimiento:

La cantidad de pruebas de seguimiento a la que se someta el empleado es determinada
para un Profesional en Abuso de Sustancias. Esto significa que el Profesional
determinard cuantas veces sera sometido a pruebas (por lo menos seis veces en el
primer afio) durante cuanto tiempo y en relacion con que sustancia. El empleado sera
responsable de garantizar que las pruebas de seguimiento se realicen y se completen.

ARTICULO VII - EXCEPCIONES A LAS PRUEBAS



No se requiere que un conductor se someta a una prueba si:

1. El conductor ha participado en un programa de ayuda en sustancias 30 dias
antes de la prueba;
2. Mientras participa en el programa:
i. Se sometio a pruebas de drogas en los Ultimos seis meses
ii. Particip6 en el programa de pruebas de drogas al azar durante los doce
meses anteriores.

ARTICULO VIII-PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA

El proceso de prueba consta de tres componentes:

to

10.

Recoleccion
Analisis de muestra en laboratorio
Revisién a cargo del Oficial Médico Revisor

Procedimiento de Recoleccion:

En el proceso de recoleccion, el recolector de muestra de orina verificara su identidad,

para lo cual usted debera presentarle un documento de identidad vigente valido, con

fotografia (licencia de conducir, pasaporte o identificacion con fotografia valido)

Se creara un sitio de recoleccion seguro:

a. Se restringira el acceso a este y sera admitido solo a los que estan siendo sometidos
a pruebas;

b. Se establecerd medios de seguridad para todas las fuentes de agua y echando un
colorante azul en todo recipiente de agua estancada (inodoro);

c. Se establecerdn medidas de seguridad para todos los productos o liquidos de
limpieza en el lugar de recoleccién;

Se concedera condiciones de privacidad para que proporcione la muestra de orina.

Se solicitara que deje pertenencias de los bolsillos y cartera en un espacio identificado

proveyendo seguridad;

Se indicara que lave y seque sus manos.

El recolector elegird el material de recoleccion sellado y lo abrira en presencia del

empleado;

Se solicitara que el empleado proporcione una muestra de orina (45ml. como minimo)

en un contenedor de recoleccion;

El recolector verificara la temperatura y el color de orina;

En presencia del empleado, vertird la orina en dos frascos separados (frasco A y frasco

B), los sellard con cinta de detenciéon de manipulando y le pedird que firme los sellos

después de que se coloquen en los frascos;

Se solicitara que proporcione su nombre, fecha de nacimiento y numeros de teléfonos

en la copia para el Médico Revisor (copia num. 2) del Formulario de Custodia y Control

de la Prueba de Drogas (CCF)



y

11.

12,

13.

14,

B.

C:

a. El Oficial Médico Revisor se puede comunicar con usted directamente si surge

alguna pregunta sobre la prueba
El empleado completara la documentacion necesaria en la copia del laboratorio (copia
num. 1) del CCF, como prueba de la integridad de la cadena de custodia de la muestra;
El recolector le dara copia al empleado (copia nim. 5) y puede sugerirle que indique en
el reverso de su copia todo medicamento recetado y sin receta que esté tomando;
Se envasara y enviara cuanto antes ambos frascos selladosjunto con la documentacion
completada al Laboratorio.
Si no puede completar 45ml. de orina en un primer intento se anotara la hora y el
empleado/a:

a. Tendra la obligacion de permanecer en el lugar de realizacién de la prueba bajo
la supervision del personal del lugar de recoleccién, su supervisor o un
representante (Abandonar el lugar de realizacién de prueba sin autorizacion
puede considerarse como rehusarse a someterse a la prueba).

b. Se le indicard que beba hasta 400z de liquido, distribuida razonablemente en un
periodo de hasta tres horas.

c. Sele pedira que proporcione una nueva muestra (en un recipiente nuevo).

d. Si no proporciona una muestra suficiente en el término de tres horas debera
obtener una evaluacion médica en el término de cinco dias, para establecer si
existe médicamente una razon fisica legitima o razén psicoldgica preexistente
para que no proporcione la muestra de orina, esto se considerard como
rehusarse a la realizacion de la prueba.

Anélisis de muestra de laboratorio

En el laboratorio el personal:
Determinaracualquierexistenciadefallasencuyocasolamuestra serarechazada para la

prueba.

Abrira solo el frasco A y realizara la prueba de deteccidn. Las muestras que resulten
positivas volveran a ser analizadas utilizando una metodologia de realizacion de pruebas
totalmente diferente.

a. Si la prueba de la muestra resulta negativa en cualquiera de las dos pruebas se

informara que el resultado es negativo;
b. Solo si aplicando ambos métodos el resultado de la prueba es positivo, se informara

al oficial médico revisor que el resultado de la prueba es positivo.
c. Almacenara los frascos A y B de todo resultado positivo, adulterado o cambiado por

lo menos doce meses.

Evaluacion a cargo del Oficial Médico Revisor (MRO):

Al recibir el resultado de la prueba de laboratorio, el MRO:

e

Revisara la documentacion para determinar su exactitud.

Dara a conocer el resultado negativo al representante designado por el empleador.

Si el resultado es positivo mantendra una entrevista con el empleado para establecer si
existe una razon médica legitima para el resultado. Si se comprueba una razén médica
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legitima el MRO dara a conocer el resultado como negativo, de lo contrario lo dara a

conocer como positivo

Si el resultado ha sido adulterado o cambiado mantendrd una entrevista con el

empleado para establecer si existe una razén médica legitima para el resultado. Si se

comprueba una razéon médica legitima, el MRO dara a conocer el resultado como

cancelado, de lo contrario, lo dard a conocer como rehusarse.

Informara que el resultado de la prueba es positivo si el empleado:

a. Serehuso a analizar los resultados con el MRO;

b. No ha proporciono al MRO documentacién médica aceptable para explicar el
resultado positivo de la prueba.

Le informara que el empleado dispone de 72 horas a partir del momento del resultado

verificado para solicitar que se remita el frasco B de muestra a otro laboratorio

certificado para la realizacion de andlisis referentes a la misma sustancia o condicién

comprobada en el frasco A.

ARTICULO IX — RECHAZOA HACERSE LA PRUEBA

Un empleado se niega a hacerse la prueba cuando:

A.

m

FrARSTIOTMOO

El empleado no se presenta al lugar de realizacion de la muestra una hora después de la
hora asignada.

No permanecer en el lugar de la prueba hasta que se complete el proceso de la
recoleccién de la prueba en su totalidad.

Si el empleado abandona el lugar antes de dar comienzo el proceso.

No intenta proporcionar una muestra.

No proporciona una cantidad suficiente de orina sin una explicacién médica valida.
Rechaza tomar una segunda muestra.

No someterse a una evaluacion médica segln lo requiera el MRO.

No cooperar con el proceso de la recoleccién de prueba.

No seguir las instrucciones del recolecto.

Poseer o utilizar un dispositivo para alterar el proceso de recoleccidn.

Admitir la adulteracion o sustitucion de una muestra al recolector o MRO.

Negarse a firmar la certificacion de Formulario.

ARTICULO X — AUTO-REFERIDO VOLUNTARIO

Cualquier empleado que tenga un problema de abuso de drogas o alcohol que no haya sido
seleccionado por sospecha razonable, que no haya sido seleccionado al azar o no se haya
sometido a una prueba por accidente puede referirse voluntariamente solicitandolo al Enlace
del Programa de Drogas o Alcohol de Municipio de Aguas Buenas, quien remitira al empleado a
un consejero de Abuso de Sustancias para su evaluacién y tratamiento.

El profesional en abuso de sustancias evaluard al empleado y hard una recomendacion
especifica con respecto al tratamiento apropiado. Se fomentard que los empleados recurran
voluntariamente a la asistencia de un profesional antes de que cualquier uso o dependencia de



sustancias afecte el desempefio laboral. Cualquier empleado sensitivo que admita un problema
de sustancias sera removido inmediatamente de su funcién hasta que finalice con éxito un
programa de rehabilitacion.

Cuando el profesional someta por escrito que el empleado se encuentra apto para realizar sus
funciones bajo su cargo deberd ser sometido a una prueba segln lo dispone el Articulo VI de
este Reglamento al reincorporase a sus funciones. El resultado tiene que ser negativo vy
verificado por el MRO.

ARTICULO XI- USO DE MEDICAMENTOS RECETADOS

El uso apropiado de medicamentos recetados legalmente y medicamento sin receta no est4
prohibido. Sin embargo, el uso de cualquier sustancia que lleve una etiqueta de advertencia
que indique que el funcionamiento mental, las habilidades motoras o el juicio pueden verse
negativamente afectados se debe informar a su supervisor de inmediato. Se debe buscar
asesoramiento médico segun corresponde, mientras se toma dicho medicamento y antes de
realizar tareas sensitivas.

El empleado volverd a sus funciones una vez haya terminado el uso del medicamentoen
advertencia.

ARTICULO XII - PERSONA DE CONTACTO

Para preguntas sobre el Programa de Drogas y Alcohol del Municipio de Aguas Buenas,
comuniquese con el Departamento de Recursos Humanos con la persona enlace del Programa.

ARTICULO XIII - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente de su aprobacién por parte de la Autoridad
Nominadora del Municipio de Aguas Buenas.

Fecha de aprobacidn: 29 de octubre de 2020, en Aguas Buenas, P.R.

Anexo A: Personas Cubiertas (Identificar los puestos sensitivos)



