Estado Libre Ascciado de Puerto Rico”

Oficina Asamblea Municipal
Aguas Buenas

ORDENANZA NUMERO 52 SERIE: 1993-94

PARA APROBAR EL REGLAMERTO DEL CENTRO DE SALUD FAMILYAR DE AGUAS
BUENAS, PARA ESTABLECER TODO LO RELACIONADO COM EL PAGO DE SERVICIOS
MEDICOS ADICIONALES, GUARDIAS MEDICAS Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS
EN TURNO ADICIONALES DE TRABAJO PARA PERSONAL DE ENFERMERIA, TECNO-
LOGOS MEDICOS, TECNICOS DE RADIOLOGIA, PERSONAL DE LABORATORIO QUE
SE BRINDEN AL CENTRO FAMILIAR DE AGUAS BUENAS.

POR CUANTO : El Municipio de Aguas Buenas tiene la encomienda de ofrecer un mejor
servicio médico a la ciudadania aguashonense.

El _pago de servicios médicos adicionales, guardias médicas y la contrata—
cién de servicios em turnos adicionales de trabajo, persomal de enfermeria,
tecndlogos médicos, técnicos de radiologia, personal de laboratorio, al
Centro de Salud Familiar debe ser cbjeto de reglamentacidn por parte de la
Asamblea Municipal.

POR CUAWTO

"

POR CUANTO : El Reglamento sometido establece claramente los procedimientos y normas
necesarias para la implementacién del mismo.

POR CUANTO : La Administracién Pdblica moderna requiere que las entidades gubernamen—
tales estén al dia en lo que respecta al establecimiento de las normas y
reglamentaciones que estém relacionadas con servicios médicoes y paramé—
dicos adicionales.

POR TANTO : ORDERESE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO:
Adoptar como por la presente se adopta el reglamento mediante el cual se

establecen claramente las normas y procedimientos a regir respecto a las
guardias que se establecen en el Centro de Salud Familiar de Aguas Buenas.

SECCION 1ra

SECCION 2da : Toda Ordenanza, Resolucién o acuerdo del Mumnicipio de Aguas Buemas que en
todo o en parte que estuviese en conflicto con las disposiciones de esta
Ordenanza, quedan derogadas hasta donde existz tal conflicto.

SECCION 3ra : Esta Ordenanza comenzard a regir iomediatamente después de su aprobacidn
y copia de la misma le serid entregada a los funcionarios estatales y
municipales que correspondan para los fimes de rigor.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTC RICO A 10S 8
DIAS DEL MES DE JUNIO DE 1994.
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¢ EUGENIO VELAZQUEZ NIEVES DIGNA E QUZMAN LOPEZ.Z”
PRESIDENTE SEGRETARIA

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS DIAS DEL MES DE JUNIO DE 1994 Y,
FIEMADA POR MI A LOS DIAS' DEL MES DE JUNIQO DE 1994.

/CARLOS APONIE SILVA
ALCALDE
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REGLAMENTO DEL CENTRC DE SALUD FAMILIAR
ARTICULO I ~ Basc Legal

El Articulo 177 del Cédigo Politico del Estado Libre Asociadc de Puerto
Rico segin enmendado dispome para que los médicos y dentistas que prestem sexr—
vicios al Centro de Salud Familiar de Aguas Buenas puedan cobrar por los
servicios adicionales prestados, sin que esto comnstituya doble compensacidn.
Ademis, se incluye en esta disposicién personal de enfermeria, tecndlogos
médicos, auxiliares de laboratorio, técmnicos de radiologia, asistentes denta-
les y larmacedticos, & sen, el personal de servicon para-médicosn.

La Seccidén 5.14, inciso 6 de la Ley 5 del 14 de octubre de 1975, segin
enmendada, Ley de Persomal del Servicio Pdblico de Puexto Rico, dispone que se
compensari a los empleados por el trabajo realizado fuera de la jornada regular
de trabajo, de acuerdo con la reglamentacién al efecto.

La Ley 26 del 13 de noviembre de 1975, segin enmendada, Ley que crea la
Administracidén de Facilidades y Servicios de Salud, establece la politica admi-
nistrativa y fiscal que repulari estas disposiciones. A los fines de cumplirc
con esta politica, se establece el presente Reglamento.

ARTICULO IT —~ Alcance

Las disposiciones de este Reglamento cubren los médicos y dentistas que
prestan servicios para la Adwinistracidn, en las facilidades de salud, ya sean
éstas operadas por la Administracidn exclusivamente ¢ conjuntamente com los
municipios. Cubre ademas, al personal de enfermeria, tecnélogos médicos,
auxiliares de laboratorio, técnicos de radiologia, asistentes dentales y
farmaceuticos.

ARTICULO III — Objetivos

El objetivo del Centro de Salud Familiar de Aguas Buenas es prestar servi-
cios de salud de la mids alta calidad en todas sus facilidades hospitalarias, de
manera que las necesidades de salud del pueblo de Aguas Buenas scan atendidos

en forma eficiente las 24 horas del dia.

A tenoxr com dichos objetivos, se adopta este Reglamento para regular las
transacciones relacionadas con los servicios de guardias médicas, como medio
para garantizar la dispomibilidad de servicios médicos profesionales durante
i1as horas vespertinas y nocturnas, fines de semanasy dias feriados.

El Reglamento provee, ademis, para lograr uniformidad y comsistencia em el
pago y en los procedimientos para cl pago de guardias médicas y la contratacién
de personal de enfermeria, tecndlogos mwédicos, auxiliares de laboratorio, téc—
nicos de radiologia, asistentes dentales y farmaceiticos que prestan servicios
al Centro de Salud Familiar de Aguas Buenas.

ARTICULO IV — Titulo corto

Este reglamento se comocera como Reglamento parz el pago de guardias para
servicios médicos y para-médicos.

ARTICULO V — Definiciones de Términos

Cuando se usen en este Reglamento los siguientes términos tendran los sig-
nificados que se expresan a continuacidn:

(1) Administracién — Administracién de Facilidades y Servicios de Salud
de Puerto Rico.

(2) Director Médico — Autorizado a ejercer la profesién en el Centro de
Salud Familiar y que es designado para dirigir uma facilidad de salud.
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(3) Facilidades de salud — Cualesquiera de las instituciomes que se dedi-
can a la prestacidén de servicios de salud, tales como: Hospitales,
GCentro de Salud Mental y Centros de Rehabiliatciém Sicosocial.

(4) Ley ~ Ley Nimero 26 del 13 de noviembre de 1975, segin enmendada, que
crea la Administracidén de Facilidades y Servicios de Salud.

(5) Servicios Médicos Adiciomales (Guardias Médicas) — Servicios médicos
que se prestan los dias regulares de trabajo entre 4:00 P.M. y
8:00 A.M. del dia siguiente, asi como en fines de semana (sdbados y
domingo) y dias feriados, durante un periodo de 24 horas sucesivas.
Por éstos se pagan honorarios adicionales, dependiendo su monto, el
tipo de facilidades, el sitio, el horario y la preparacién del médico.

ARTICULO VI — Servicios Médicos Adicionales (Guardias)

A. Disposiciones. Generales

1. Guardias Médicas. en Centro.de.salud Familiarxr

Las Guardias Médicas que se brinden en el Centrxo de Salud Familiar
se realizardn por médicos que trabajen en las instituciones de la Adminis-—
tracién o por médicos de la comunidad.

2. Jornada de Trabajo

Seri responsabilidad del Directox Médico velar porque los médicos
autorizados a prestar servicios de guardias rindan la jornada de trabajo
en la institucidén y que a base de la hoja de asistencia, luego de verifi-
cada y certificada por el Director Médico, se pague el tiempo trabajado
segin se establece mis adelante en éste Reglamento.

3. Médicos.en afio de Servicio Pdblico

Los médicos en afio de servicio plblico conforme a la Ley 79 del 23
de junio de 1978, podrin realizar guardias em aquellas facilidades que
establece la licencia provisional expedida por el Tribumal Examinador de
Médicos de Puerto Rico. Sus turnos de trabajo y honorario pox concepto de
guardias estaridn sujetos a las disposiciones establecidas en este Regla—
mento sobre compensacién, Artficulo VI, Seccidm B.

4., Contratacidn

La Administracién Municipal podri contratar los servicios de médi-
cos de priactica privada para cubrir las guardias o turnos de servicios en
cualesquiera de sus facilidades médico hospitalarias.

B. Compensacidn

1. Guardias Médicas en Centro de Salud Familiar

a. Dias. Laborables

Las Guardias Médicas en el Centro de Salud Familiar de Aguas
Buenas se dividirin y se compensarin de la siguiente forma:

1. 4:00 P.M. a 8:00 A.M. $15.00 por hora

b. Sabados, Domingos y Dias Feriados

Las Guardias Médicas sibados, domingo y dias feriados comenza—
rin a las 8:00 A.M. del dia siguiente.

La compensacién serd de $15.00 por hora y se dividirin en la
siguiente manera:
1. §:00 A.M. a 8:00 P.M. $15.00 por hora
2. B:00 P.M. a 8:00 A.M. $15.00 por hora
¢. Las guardias médicas en Centros de Salud serim en las Salas de

Emergencia de éstos. Los médicos que presten este servicio
atenderan los requerimientos de los pacientes hospitalizados.
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Disposiclones Especlales

1. Para los efectos de este Reglamento, los dias feriados ademis de
sabados y domingos, serdn los indicados en el Articulo 11, Sec—
cidn 11.3 (Dias Feriados), del Reglamento de Personal de la
Administracién de Facilidades y Servicios de Salud, segin Enmen—
dada. También se consideraran dias feriados aquellos dias o
fracciones de dias concedidos libre mediante proclama del Gober—
nador de Puerto Rico.

2. El horario de dias feriados sera como sigue:

a. Sabados.y.Domingos

Sabados de 8:00 A.M. a domingo 8:00 A.M.
Pomingos de 8:00 A.M. a Lumes 8:00 A.M.

b. Otros Dias Feriados

Dias Feriados de 8:00 A.M. a 8:00 A.M. del préximo dia laborable.

3. Los servicios de guardias médicos se presentarin permaneciendo en
la misma institucidén y de acuerde con un programa semanal o mensual
aprobado por el Director Médico de la facilidad.

4. ¥Mo se concederi tiempo compemsatorio por servicios presentados en
guardias médicas.

ARTICULO VII — Turnos adicionales de trabajo de personal de enfermeria, Tecnd—

A.

logos Meédicos, Auxiliares de Laboratorio, Técmicos de Radiclogia,
Asistentes Dentales y Farmaceuticos.

Disposiciones. generales

1. Turnos adicionales por.personal Para—médico.en el Centro de Salud
Familiar. de Aguvas. Buenas.

L2 Administracidén Munlcipal utilizara los servicios de personal
para-médico empleado por ésta para que presten servicios adicicnales en
turnos de trabajo para las emergencias en el Centro de Salud Familiar.

2. Jornada de. Trabajo

Sera respomsabilidad del Director Médico velar porque el personal
para-médico autorizado a prestar servicios de turnos adicionazles rindan
la jornada de trabajo en la imstitucidn y que en base a la hoja de asis—
tencia, luepgo de verificada y certificada por el Director Médico se
pague el tiempo trabajado, sepiin se establece mids adelante en este
Reglamento.

3. Personal Para-médico en Aflo de Servicio Pdblico

El personal para-médico en afio de servicio publico conforme 2z la
Ley 79 del 28 de junio de 1978, podra realizar turmos adicionales en
aquellas facilidades que establece la licencia provisional expedida
por la Junta Examinadora correspondiemte. Sus turnos de trabajo y
konorarios por comcepto de turnos adiciomales estarin sujetos a las
disposiciones establecidas en este Reglamento sobre compensacidn. .

4. Contratacidn

La Administracidén Municipal podri contratar los servicios de per—
sonal para-médico de priactica privada para cubrir los turmos adicionales
de servicios en cualesquierz de sus facilidades médico hospitalarias, no
obstante, siempre sc¢ tomari en consideracidén en primer lugar el personal
para-médico que se estd desempefando en la institucidn, tratando de
lograr que el pago sea menos costoso.

Compensacidn

Se consideraran turnos adicionales, en dias laborables, sabados,
domingos, dias feriados y dias por proclama para las emergencias en el
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Centro de Salud Familiar y se compensaxd de la siguiente forma:

Tecndlogos Médicos — $40.00 por cada turne de
| 7:00 A.M. a 3:00 P.M.
$50.00 por cada turno de
3:00 P.M. a 11:00 P.M.
$50.00 por cada turno de
11:00 P.M. a 7:00 A.¥M. en dias laborables

y por turnos de sibados, domingos y dias feriados, incluyendo los dias
pox proclama.

Técnicos de Radiologia — $35.00 per cada turno de

F:00 ALM. 2 3:00 P.M. v 3:00 P.M. a 11:00 P.M.
durante leos dias laborables.

$40.00 poxr cada turmo de

11:00 P.M. a 7:00 A.M. c¢n dias laborables y por
turnos sabados, domingos y dias feriados inclu-—
yendo los dias por proclama.

Auxiliares de Laboratorio — $30.00 por cada turmo de
7:00 AM. a 3:00 P.M. y 3:00 P.M. a 11:00 P.M.

durante los dias laborables.

$40.00 por cada turno de 11:00 P.M. a 7:00 A.M.
dias laborables y por turnos de sabados, domingos
v dias feriados, incluyendo los dias por proclama.

Disposiciones Especiales

1. Para efectos de este Reglamento, los dias feriados, ademds de los
sibados y domingos, seran los indicados en el Articulo 11, Seccidn
11.3 (Dias Feriados) del Reglamento de Personal de la Administra-
cidn de Facilidades y Sexvicios de Salud, segin eomendada. Tambiéa
se consideraran dias feriados aquellos dfas o fracciones de dfias
coencedidos libres mediante proclama del Gobermador de Puerto Rico.

ARTICULO VIII — Otras Disposiciones

Al

Retixo

Conforme a la Ley 447 del 15 de mayo de 1951, segim emmendada, Ley
que crea el Sistema de Retiro de Empleados Piablicos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la paga adicional por concepto de sexvicios
para-meédicos adicionales nc constituye parte del sueldo y por tante no
estian sujetos a descuentos para el Sistema de Retiro.

Contribucidén Sebre Ingresos,.Seguro Social

La remuneracién adicional por servicios para-médicos adicionales
comstituye ingresos y por lo tamto, estaram sujeto a los descuentos
establecidos por la Ley de Contribuciones Sobre Ingresos de Puerto Rico
y la Ley de Sepuro Sccial Federal.

Fondos

En la elaboracidén del presupuesto y del plan de trabajo de la Admi~
nistracidén Municipal se comsignarin los fondos mnecesarios para el pago
de servicios para-médicos adicionales.

Excepciones

Tode lo dispuesto anterlormente no tiene el propésito de prohibir
al Alcalde del Municipio de Aguas.Buenas que en caso de emergencia o
de necesidad apremiante suscriba cualquier ordem administrativa, dis—
tinta a lo dispuesto en este Reglamento, fijamdo pagos por guardias
médicas o por turncs adicionales del personal para-médico.




ARTICULO IX — Emmiendas

Este Reglamento podri ser emmendado por el Alcalde del Municipio de Aguas
Bucnas con la aprobacidén de la Asamblea Municipal.

ARTICULO X — Nulidad

Si cualquier parte de este Reglamento fuera declarada nula, tal nulidad
no afectari al resto del mismo.

ARTICULO XI — Vigencia

Este Reglamentos tendri vigencia inmediatamente después de su aprobacidn.
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“Eugenio Velazquez Rieves
Presidente

Asamblea Municipal

/
16 de junio de 1994 i .

arlos Aponte Silva
Alcalde
Aguas Buenas, Puerto Rico




Eslado Libre Asociado de Puerio Rico ™~
Woobisirisrr . Ploarrisignard
Oficina Asambiea Municipal
Aguas Buenas

CERTIFICACION

Yo, Digna E. Guzmin Lépez , Scecretaria de ]la Asamblea Municipal del
Municipio de Aguas Bucnas, Puerto Rico, por la presente CERTIFILCO:

Que la que antccede es una copia fiel y exacta de la Orxdenaunza

Ndmero 32 | Serie 1993-94 adoptada por Ia lonorable Asamblea Municipal de
Aguas Buenas, Puerto Ric¢o cn Sesién Ordunaria celebrada ¢l 8 de
junio . de 1994 con los votos en la alirmativa de los siguientes

asambleistas:

Hon. Eugenio Velizquez Nieves Hon. Graciliano Pérez Romdn
Hon. David Pérez Gomez Hon. Catalino Ramos Q'Neill
llon. Elsa Rivera Pérez llon. Josué Verpara Cartapena
Hon. Miguel A. Rodriguez Cruz Hon. Sandra Ramos Cotto
Hon. Fé&lix Medina Serramo Hon. Sonia Luque Vazquez
Hon. Angel L. Acevedo Berﬁard Hon. Felicita Cotto Oxtiz

EN CONTRA:
Ninguno

ABSTTNENCTA:
Ninguno

AUSBENTES:

Carlos R. Barreto Montalez

Y aprobada por el llonorable Alcalde cl dia 16 de junia de
1994 .

Y para que conste y para uso oficial, expido la presente certiflcacién fa cual
firmo y sello oficlal de este Municipio dec Aguas Bucnas, Puerto Rico, hoy 16 de

junio ~ de 19 g94-
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IGNA E. GUZM LOPEZ
Secretaria Asamblea Municipal
SELLO
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