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PARA CREAR DENTRO DEL SERVIGCIO DE CARRER4A EL PUESTC DE
SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

Existe en el Municipio la gran necesidad de crear el puesto de Su-
Director de Tramnsportacién y Obras Pdblicas.

Es necésario la creacidn del mismo para que le ayude al Director de
Transportacidn y Obras Plblicas a atender todos aquellos asuntos
relacionados con las obras piblicas del Municipio de Aguas Buenas.

ORDENESE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO:

Crear dentro del Servicioc de Carrera el puesto de Sub-Director del
Departamento de Transportacidén y Obras Plblicas Municipal con un
sueldo basico de $730.00, dentro de la escala 17, con aumentos
intermedios de $13.00 hasta un miximo de 3$835.00 mensuales.

Establecer los siguientes requisitos:

b
1- Poseer una preparacién minima de 4to afio de escuela superior.

2- Tener experiencia progresiva de por lo menos 2 afios en
- - - - 3 3
trabajos de supervisidén y actividades relacionadas con obras
plblicas.

Acompafiar como parte de esta Ordenanza un adendo con la especificacidn
para que este puesto sea incluido en el servicio de carrera y con las
funciones del mismo.

Esta Ordenanza entrara en vigor a partir del 16 de mayo de 1989,
Enviar copia certificada de esta Ordenanza a la Oficina Central de la

Administracidn de Personal y a la Administracidn de Servicios Munici-
pales para la accidn que corresponda.

" APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICG, A LOS

12 DIAS DEL MES DE MAY(O DE 1989.
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EYCENLO VELAZEUEZ NIEVES // DIGNA E. GUZMAN LOPEZ
PRESIDENTE SECRETARIA

SOMETIDA ESTA CRDENANZA A MI CONSIDERACICN A LOS 16 DLAS DEL MES DE MAYO DE 1989 vy
APROBADA POR MI A LOS 16 DIAS DEL MES DE MAYO DE 1989.
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CARZOS APONTE SILVA
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SUB-  "RECTOR DE TRANSPORTACION Y OBRA“ "PUBLICAS

NATURALEZA DEL TRABAJO

El trabajo es de naturaleza compleja y consiste en colaborar en la supervisidn e
inspeccidn de las actividades relacionadas con la construccidn, transportacidm, mécénica,
asi como mantenimiento preventivo de todo tipo de maquinaria y vehiculos de motor propiedad
del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado colabora con el Director del Departamento de Transportaciém y Obras
Piblicas en la supervisién de las actividades operacionales de mantenimiento y conser-—
vacidén que se desarrollan en el area de construccién, reparacidén, mecanica y transportacidn
Colabora con el Director del Departamento para impartir instrucciones de caracter general
o especifico a todos los supervisores dentro de la unidad institucional.bajo condiciomes
rutinarias o de emergencia. Su trabajo se evalla mediante observaciones del Director,
informes que somete, reuniones celebradas y resultados obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Asiste al Director de Transportacidn y Obras Plblicas en la supervisidn e inspeccidn
de la labor que se realiza en las diferentes unidades operacionales;

Colabora con el Director en la preparacidn del plan de trabajo para las obras
pliblicas municipales.

Colabora en el disefio de normas para la custodia de la propiedad y equipo municipal .

Imparte instrucciones al personal asignado a las diferentes areas de trabajo.

Coordina todos los viajes oficiales del departamento.

Prepara para la aprobacién del Director Los programas de trabajo asignado a las
diferentes areas de trabajo.

Rinde informes sobre la labor realizada.

Realiza a otras tareas afines que se le asignan.

CONOCIMIENTOS, HARILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimientos de los métodos y pricticas usadas en la construccidn, mecénica y
transportacidn.

Conocimientos basicos de materiales, herramientas y equipo a utilizarse en el area
de las obras piiblicas

Conocimientos bidsicos de pridcticas de oficina y asuntos de caracter administrativo.

Conocimientos de riesgos ocupacionales y medidas de seguridad para proteccidn contra
los mismos.

Habilidad para resolver en forma rapida y efectiva situaciones y problemas que se
generan en el trabajo.

Habilidad para preparar informes sobre la labor realizada.

Habilidad para expresarse correctamente en forma verbal o escrita.

Habilidad para recibir e impartir instrucciones.

Habilidad para establecer y mantener buenas y efectivas inter-relaciones con' sus
superiores, subalternos, compafieros y pilblico en general.
PREPARACTICN Y EXPERIENCTA MINIMA

Graduacidén de escuela superior. Dos afios de experiencia progresiva en trabajo de
responsabilidad, en actividades relacionadas con cobras péblicas. Una combinacién
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equivalente de preparacidn adicional y experiencia requerida es aceptable.

PERIODO PROBATORIOQ
SEIS (6) MESES



