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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIFIO DE AGUAS BUENAS
ASAMBLEA MUNICIPAL

AGUAS BUENAS, PUERTO RIGO
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PARA CREAR EL DEPARTAMENTO DE LA GUARDIA MUNICIPAL
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RICC Y ASIGNAR LOS FONDOS NECESARIQS. PARA ESTABLE-
CER UN CODIGO DE ETICA PARA GOBIERNO INTERNC DE
DICHO CUERPO DE VIGILANTES MUNICIPALES, PARA ADOPTAR
UN REGLAMENTO INTERNO QUE DISPONGA LOS MECANISMOS
DE  FUNCIONAMIENTO, REQUISITOS Y PROGEDIMIENTOS
DE RECLUTAMIENTO Y DESTITUCION E IMPOSICION DE
SANCIONES Y PENALIDADES; Y PARA QTROS FINES.

La Ley nlmero 1% del 12 de mayo de 1977 autoriza
el establecimiento de Cuerpos de Guardias Munici-
pales.

Es de suma importancia crear como Departamento
el Cuerpo de la Guardia Municipal para garantizar
a la comunidad servicios que preserven la paz
vy la seguridad pdblica.

ORDENASE POE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO:

Crear como por la presente se crea, el Departamento
de la Guardia Municipal de Aguas Buenas y se le

.asignen los dineros disponibles.

Autorizar como por la presente se autoriza al
Ejecutivo Municipal de Aguas Buenas, de acuerdo
con las disposiciones que aparecen a continuacidn:
DEPARTAMENTQ DEL CUERPC DE VIGILANTES MUNICIPALES
DE AGUAS BUENAS:

EXPOSICION GENERAL

BASE LEGAL

La Guardia Municipal fué creada mediante la Ley
nimero 19, aprobada el 12 de mayo de 1977, que
autoriza el establecimiento de Cuerpo de Guardias
Municipales.

OBJETIVOS GENERALES:

1- Garantizar a los ciudadanos de Aguas Buenas,
en cpordinacién con el Cuerpo de la Policia
Estatal el pleno disfrute de los derechos
y prerrogativas que le concede nuestro sistema

de vida constitucional.
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2~ Lograr la libre participacién del ciudadano en
la vida comunitaria en forma efectiva y con
el propésito de preservar la paz y la seguridad
piblica.

ORGANTZACTION ACTUAL:

La Guardia Municipal es una organizacidén de nueva
creacién en el Gobierno Municipal de Aguas Buenas.
Actualmente se contaba con el Cuerpo de Vigilancia
Municipal, cuya funcién principal era proveer servicios
de vigilancia para la proteccién y seguridad de las
propiedades y empleados del Municipic de Aguas Buenas.

ORGANTZACION PROPUESTA:

Como consecuencia de la aprobacién de 1a Ley nimero
19, que autoriza a los municipios a crear la Guardia
Municipal de Aguas Buenas, se recomienda se constituya

en el Municipic este cuerpo como el Departamento de
la Guardia Municipal.

Este Departamento realizarid sus funciones gtravés
de cinco (5) programas, a saber:

i- Administracién

2- Investigaciones Especiales

3~ Asesoramiento Legal

4— Operaciones de Campo

5= Servicios Auxiliares

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS:

I~ ADMINISTRACION

OBJETIVOS:

Planificar, coordinar, organizar y dirigir
todas las actividades del Cuerpc de la Guardia
Municipal de Aguas Buenas.

Coordinar, dirigir vy —controlar todas las

actividades de campo y servicios auxiliares.
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111~

IV-

Planificar a largo y corto plazo en base
a las necesidades futuras por servicios de seguridad
¥y proteccidn a la ciudadania.

Estudiar continuamente las actividades
operacionales del Cuerpo con el propdsito de desa—
rrollar nuevos sistemas, métodos vy técnicas de
trabajo.

PROGRAMAS DE INVESTIGACTONES ESPECIALES:

OBJETIVOS:

Investigar querellas que surjan contra el
personal de la Guardia o del servicio.

Investigar e informar sobre delitos cometidos
contra la propiedad municipal.

Realizar aquellas investigaciones especiales
en el é&rea de seguridad municipal a instancias
del Hon. Alcalde, el Comisionadc y la Asamblea
Municipal.

PROGRMA DE ASESORAMIENTO LEGAL:

OBJETIVOS:

Brindar asesoramiento legal a la organizacién
del Cuerpo de Guardia Municipal y representar
a este Cuerpc ante los Tribunales o cuerpos adminis-
trativos de conformidad a la Ley que crea la Guardia
Municipal.

SECCION TRANSITO:

Responsabilidad

Prevenir accidentes y mantener la seguridad
en las vias pablicas haciendo cumplir las leyes
y ordenanzas.

Funciones:

1- Velar por el cumplimiento de las disposiciones
y ordenanzas y leyes sobre estacionamiento
y trédnsitoc de vehiculos vy expedir los corres—

pondientes boletos de faltas administrativas
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en caso de infraccidn a dichas disposiciones.‘

2— Mantener la debida vigilancia en &4reas de estacio-

namiento y zonas de cruces escolares.

3- Vigilar vy dirigir el tréansite en las &reas de
mayor congestién vehicular en coordinacidn con
la Policia Estatal.

4~  Educar y orientar a la ciudadanfaz en general sobre

reglas, ordenanzas, leyes y mnormas de seguridad
en el tréansito.

V- PRCGRAMAS DE SERVICIOS AUXILIARES:

OBJETIVOS:
Proveerd aquellos servicios indispensables
para que la Divisién de Operaciones de Campo pueda
llevar a cabo su labor efectivamente.

A— Seccidn de Servicios Administrativos:

Desarrcllar y mantener unos mecanismos gerenciales
y administrativos que permitan guiar vy encauzar en
forma balanceada v efectiva los servicios que se presten
de seguridad y proteccidn.

Organizar la gestidn contable del cobro de multas.

Coordinar con la Oficina de Personal Municipal
para el reclutamiento, seleccidn, adiestramiento v
contratacidén de todo el personal de la Guardia.

Estudio de las necesidades presupuestarias y
la preparacién de estimados.

Llevar un control de la asistencia y puntualidad
de todo el personal de guardia y coordinar con la
Oficina de Personal Municipal para el trimite de docu-~
mentos, relacionados con vacaciones, enfermedad, licen—
cias y néminas.

Serd responsable del mantenimiento y mejoras
a2 la planta fisica.

En coordinacién con la Divisidén de Propiedad

Municipal, mantener un inventario del equipo.
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Serd responsable de trdmites atrdves de la Oficina
de Compras para la compra y suministro de materiales
y equipo.

B- Seccidén de Comunicaciomes y Transportacidn:

Dirigir, supervisar y mantener un servicio de
radic comunicacidén y wuna flota motorizada adecuada
con propésito de facilitar el mando Sptimo en el funcio-
namiento de todas las unidades de campo.

Establecer y operar un sistema de comunicacidn
que permita ubicar y dirigir en un momento dado las
operaciones de campo.

Atender todas las llamadas que se reciban de la
ciudadania en solicitud de servicios relacionados
con la funcién de la Guardia Municipal.

Mantener un Registroc de Querellas y canalizar
las mismas a las wunidades de servicios especificos.

Operar el Cuadro Telefénico.

Coordinar para el mantenimiento y reparacién del
equipo de comunicacién.

Mantener un itineraric de wuso de cada vehiculo
motorizado.

Seccidn de Informacidn v Estadisticas:

Desarrollar un sistema de informacidén y que é&ste
sirva como Instrumento efectivo en las decisiones
de la gerencia y en la operacién del Cuerpo de Guardias.

Mantener wun sistema de recopilacidn, revisién,
andlisis y distribucién de los informes que provienen

de las operaciones de campo.

Obtener periddicamente del Cuerpo de Policiz Estatal
la data relacionada a incidencia criminal en Aguas
Buenas y preparar informes con andlisis de las d&reas

que le ataflen al Cuerpo de la Guardia Municipal.
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POR CUANTO
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POR CUANTO

II-

Mantener wun control del recibo, manejo ¥y
archivoe de documentos, correspondencia e informes.

Procurar el acercamiento y cooperacidén entre
la Policia y la Comunidad y otros organismos e
instrumentalidades pdblicas.

CODIGO DE ETICA

Es indispensable que el crearse el Cuerpo
de la Guardia Municipal de Aguas Buenas, se esta-—
blezca un Cdédigo de Etica que rija el desenvol-
vimiento del mismo, adoptdndose con ese propdésito
el que ha de regir.

La Ley Nimero 19 "Ley de la Guardia Municipal,
aprobada el 12 de mayo de 1977 dispone la creacién
de la Guardia Municipal, de un organismo de d&rden
publico que se denominard "Guardia Municipal de
Agués Buenas" y cuya obligacidén serd proteger
a las personas, a la propiedad, mantener y comnservar
el oérden pdblico, prevenir, descubrir y perseguir
el delito y, dentro de la esfera de sus atribuciones
compeler obediencia a las leyes vy ordenanzas
municipales vy reglamentos que conforme a ésta
se promulguen.

Considerando que en Puerto Rico el sistema democra-
tico es fundamental para la vida de la comunidad,
¥y que la fe en los organismos y funcionarios piblicos
constituye un factor determinante en la convivencia
social, se hace imperativo m;ntener un Cuerpo
Guardia Municipal que inspire seguridad, proteccidn
e integridad en todas sus actuaciones y que goce
de la completa confianza y apovo de la ciudadania.
Fundamentdndonos en este principio vy conscientes de

que el orden juridico de Puerto Rico, define como
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delito plblico 6 como infraccién administrativa,
segin los —casos, ciertas acciones y omisiones
de los servidores piblicos, convenimos que ningin
sistema juridico, por precisos que sean sus preceptos
y rigurosas sus sanciones, es capaz de subsistir
$1 no se sustenta en su raiz moral y se complementan
con normas éticas.

La Guardia Municipal de Aguas Buenas, como respon-—
sable de mantener y conservar el J6rden pidblico
proteger a las personas y la propiedad, prevenir,
descubrir el delito, compeler obediencia a las
leyes y reglamentos promulgados de acuerdo con
la ley y las ordenanzas municipales, refleja en
sus actos su conducta y ésta tiene efectos impor—
tantes sobre la actitud moral del conjunte de
la comunidad. Por tanto, la calidad de sus servicios
no debe llevar solamente la obligacidén de acatar
vy cumplir preceptos juridicos, sino también un
conjunto de mnormas éticas sin las cuales la disci-
plina vy el drden del Cuerpo se verian seriamente
afectados.

En atencidén a estos sanos principios promulgamos
este Cédigo de Etica para la Guardia Municipal
de Aguas Buenas pretendiendo no sdélo exigir una
conducta moral de sus miembros, sino contribuir
a crear conciencia de dicha conducta, teniendo
en cuenta que no se puede exigir obediencia de
tales mandatos morales sin convencer a sus destina-
tarios de los motivos de tales mandatos.

ORDENASE POR LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE

AGUAS BUENAS, PUERTQ RICO:



Seccién lra. ESTABLECER como por la presente es ESTABLECER, el Cédigo
de Etica a regir en la Guardia Municipal de Agués Buenas.

Canon lro. Respomsabilidad Bdsica de la Guardia Municipal:

l- La responsabilidad primaria del Servicic Policiaco, asi
como la del policia individualmente, es la proteccidn
del Pueblo de Puerto Rico, defendiende y sosteniendo
sus leyes, en especial las Constituciones de los Estados
Unidos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rice.

2- Dentro del marco de esa responsabilidad del Guardia
Municipal, tendrd presente que como tal representa
a la totalidad de 1la comunidad a la cual sirve
¥y a la voluntad legal de ésta debidamente expresada
en sus estatutos y ordenanzas.

3- Que en el desempefic de su cargo deberd actuar
con absoluta imparcialidad y que no se prestard
como instrumento de partido politico 6 grupo alguno
para violentar ese sagrado principio.

Canon 2do. Limitaciones de Autoridad:

1- Como representante de la autoridad el Guardia
Municipal debe reconocer que nuestro sistema de
gobierno democrdtico no concede poder o autoridad
absoluta a ningln hombre y que es su deber defender
¥ no atacar o pervertir ese sistema.

2- Debe reconocer que su autoridad tiene serias limi-
taciones que tiene que observar el hacer cumplir
la ley.

3- Debe conocer con absoluta claridad a fin de no
excederse en el uso de la autoridad.

4- Debe estar consciente de que las Ilimitaciones
que le impone el Pueble, através de sus leyes,
constituyen wuna proteccidn de sus derechos y de
los derechos de los ciudadanos contra el uso indebido
de la autoridad.

Caron 3ro. Deberes para con la Ley v su Profesidn:

1- El Guardia debe ser estudioso de las leyes que
ha jurado y prometido defender y hacer cumplir.

2~ Debe estar seguro de la forma y manera correcta
de actuar al hacer cumplir la ley.

3- Debe procurar la ayuda adecuada en la interpretacidn
de principios técnicos que no estén claros para
é1. '

4~ Debe tener confianza en si mismo y en sus superiores,
a fin de asesorarse debidamente para no asumir
riesgos que afecten adversamente su misidén de

hacer cumplir la ley.
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5-

Debe teper interds en mejorar su profesidén tanto

mediante el estudio continuoc como en la superacidn

de sus servicios a la comunidad.

Canon 4to. Aprovechamiento y uso de los recursos:

1=

Debe hacer buen uso del equipo que el Estado v/o
el Municipio le suple para facilitarle la labor
y la proteccidn de las personmas y su propia vida.

No se proveerda de o0tros Trecursos que mno estén
admitidos por ia Ley en el cumplimiente de su
deber,

Hard uso adecuado de todo su equipo y lo conservard
en condiciones éptimas en todo el tiempo.

Imprimird confianza y seguridad hacia el pdblico
con el «cuidado y responsabilidad que wusan los
medios que el Estado le provee para el mejor ejer-

cicio de sus funciones.

Canon 5to. Su conducta privada:

1—

El Guardia debe entender que su vida privada estd
vinculada a su vida come servidor piblico v que
ésta debe dar un buen testimonio de lo que &I
representa para la comunidad y de lo que el pueblo
espera de él.

Por tal motivo debe ser integro en todas sus actua—
ciones.

Como esposo o esposa debe wvelar porque su hogar
se desenvuelva en los mds altos principios morales.
Debe amar y respetar a su esposa O esSposoO. Debe
ser fiel, honrarla (lo) con lealtad vy carific.
Atender fielmente sus deberes de esposo o esposa
viviendo con ella o &l sabiamente, dande honor
a su hogar.

Debe reconocer que el matrimonio ademds de ser
un contrato civil es wuna institucién sagrada que
merece la mds alta consideraacidén y el mds profundo
respeto.

Debe reconocer su obligacidén moral hacia sus hijos
cridndolos con disciplina y amonestacién y respon-—
diendo con puntualidad a sus necesidades como

buen padre o madre v/0o jefe de familia.

Como vecino debe observar la conducta mds correcta,
siendo fundamentc principal el respeto, el aprecio,

el servicio y la amistad sincera.
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Como ciudadano, debe ser cumplidor de sus compro-
misos, ajustar sus gastos a sus ingrescs y mno
comprometerse mds alld de lo que puede cumplir.
Su figura debe ser ejemplo de todos estos atributos,
de tal manera que su conducta intachable dé prestigio
a la profesidn que representa.
No debe en su actividad privada tener derecho,
poderes, privilegios, preminencia, recurscs mate-
riales, ni informacién originados o derivados
de su funcidn plblica:
a) No debe realizar ninguna actividad ajena al
servicio que pueda implicar mal funcicnamiento
o desprestigio del mismo.
No debe aceptar empleos adicionales que puedan
disminuir su eficacia ¢ rendimiento como Guardia
¥ que pueda esperarse que entre en conflicto con
el recto desempefio de sus responsabilidades ofi-
ciales.
No debe tener intereses propios o administrar
intereses ajenos si la naturaleza de dichos intereses
piblicos que se le han encomendado.
El Guardia debe conducir su vida privada de tal
manera que el pGblico le mire con un ejemplo de
estabilidad, fidelidad v moralidad. ‘
No mantendrd amistad ni relacidén alguna con personas
de reputacidén dudosa, salve en lo relacionado
con el desempefio de sus obligaciones v deberes

a4 5u cargo.

Canon 6to. Cooperacidén y deberes para con el servicio

-

¥ sus compalleros:

Es deber de legitimo orgullo del Guardia Municipal

cumplir sus deberes a ciencia y conciencia, ¥y

a tal efecto debe:

a) Poseer, conservar y acrecer los conocimientes
necesarios para cumplir eficazmente su cometido.

b) Obrar con el suficiente conocimiente de las
circunstancias especificas de los hechos
y casos especificos particulares objeto de
su actuacién.

c) Servir sin escatimar esfuerzos v animado

del constante deseo de perfeccionarse.
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d) Actuar con seguridad moral sobre los iIntimos
fines v méviles de su conducta.

e) Procurar mejorarse constantemente y no confor-
marse con cumplir lo escrito de su obligaciénm,
aprovechando al mdximo el horario de su trabajo.

2- Tomando como base que la Organizacidén de la Guardia
Municipal consiste de la coordinacién de distintas
actividades a realizarse por un alto nlmero de
miembros de la Fuerza y empleados c¢iviles, para
lograr mediante el esfuerzo conjunto el cumplimiento
de los fines de ésta, el deber de mdxima cooperacidn
es esencial entre todos los que en ésta laboran.

3— Este mdximo deber se extiende a las relaciones
entre las distintas wunidades de trabajoe y las
relaciones entre compafieros de wuna misma unidad,
de tal manera que este espiritu de cooperacidn
se haga realidad, no solo en Llas relaciones con
funcionarios de igual rango, sino también <con
los pertenecientes a distintos jerdrguicos.

4— Las buenas relaciones contemplan el respeto mutuo,
un buen definido espiritu de cuerpo y el mante-
nimiento de formas correctas de relacién, de modo
que la afinidad o disparidad no vayan a lesionar
la eficiencia del servicio.

5- El Guardia guardard obediencia, respeto y cortesia
a sus superiores en rango, acatando sus GJrdenes
con buena disposicién, tolerancia y consideracidn,
para asi establecer sus relaciones sobre bases
de compresidén y afabilidad. Todo Superior tiene
obligaciones reciprocas para con sus Subaltermos.

Canon 7mo. Las relaciones con el piblico:

1- El Guardia debe conducir su vida oficial de tal
manera que inspire confianza y lealtad en la ciuda-
dania.

2— Debe estar consciente de que estd al servicio
del plblico vy que frecuentemente los intereses
de los ciudadanos entran en conflicto con los intereses
generales del pueblo.

3— Por tanto en sus relaciones con el pidblico deberi
unir el respeto v la consideracidén debida, con
la energia y firmeza de quien acepta el deber
de defender vy hacer cumplir las leyes c¢omo un
interés de cardcter general frente a los intereses

de caracter particular.
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L— El Guardia no wusard malos modales, o amenazas
que no pueda y deba legitima y razonablemente
utilizar. Hard uso del buen tacte en el descargo
de sus funciones v en la prestacién de sus servicioes.

5- Empleard medios coactivos solo cuando éstos sean
necesarios y nunca lo hard en un grado superior
al razonablemente necesario para llevar a cabo
su cometido.

6— Sabrid tener la suficiente prudencia y paciencia
ante una conducta inadecuada del ciudadano, seguro
de si actda dentro de sus atribuciones tiene tras
de si el respaldo de la Ley, de los organismos
encargados de hacerla efectiva.

7- Al asosorar o informar al piblico lo hard sin
irritarse por la ©posible insistencia de éstos
en mantener sus puntos de vista y extremard sus
intereses y cortesfa hacia las personas ignorantes
y hacia aquellos cuya posicién les impida el acceso
a asesoramiento privado.

8- El Guardia debe estar preste a servir en su capacidad
de agente del Orden PlGblico al extremo gque pudiera
significar la inmolacidén de su propia vida en
el cumplimiento del deber.

Canon 8vo. Condicidén vy Apariencia Fisica:

1- Serd deber del Guardia mantenerse dentro de las
normas fisicas que vrequiere el Reglamento de la
Guardia Municipal.

2— Su apariencia debe reflejar nitidéz y pulcritud,
tanto de su persona como del uniforme y demds
prendas de vestir.

3~ Su uniforme se mantendrid dentro de las mnormas
reglamentarias y no usard otras prendas que no
hayan sido autorizadas por dicho reglamento.

Canon 9mo. Regalos y Favores:

1— El Guardia debe ser renuente a recibir regalos
y favores. Debe recharzarlos con £firmeza sin
importarle el valor de los mismes.

2- No aceptard vregalos, invitaciones o atenciones
de cualquier especie que, adn sin ser acreedor
a la «calificacién de soborne, puedan originar
dudas sobre la imparcialidad y La dignidad del
ejercicico de sus funciones o pudieran poner en
tela de juicio su reputacidén y la dignidad del

Cuerpo a que pertenece.
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Canon 10mo. Conducta al cumplimentar arrestos
y tratos con delicuentes:

1- El Guardia usard su autoridad y poder de arresto
estrictamente de acuerdo con la Ley vy con el debide
respeto de los derechos de los ciudadanos concernidos.

2- Su profesién no le di derecho a juzgar ni a imponer
castigos por la ofensa cometida.

3—- Debe tener siempre en cuenta sus limitaciones
respecto a la detencidén de violadores de la Ley.

4— Debe tomar todas las precauciones para reducir
o evitar el uso de la fuerza.

5- No wviolard el derecho del <c¢iudadano a no auto-—
incriminarse, a la proteccién de su persona, casa,
papeles y efectos o propiedades personales, contra
registros, allanamientos e incautaciones irrazonables.

6~ En el cumplimiento de sus funciones evitarid todo
discrimen por motives de raza, color, sexo, naci-
miento, origen, condicidén social, ideas politicas
o religiosas. Tendrd en mente que la dignidad
del ser humano es inviolable y que ante la Ley
todos los hombres son iguales.

Canon llro. Presentacidén de Evidenciac:

1- El Guardia se interesarid porque en todo caso en
que intervenga se haga justicia sustancial, actuande
con absoluta imparcialidad.

2- BSe esforzard por presentar la mejor evidencia
conforme a la Ley, evitando en todo momento la
demostracién de algin interés particular de su
parte o privelegic alguno por razones sociales,
politicas y cualquier otra existente entre las
partes envueltas. Asi fortalecerd la confianza
en sus actuacicnes y la integridad suya como agente
del Orden Publice.

3-~ No obtendrd evidencia ¢ informacién mediante engafio,
ni hard promesas con el fin de conseguir dicha
informacidén o evidencia.

4- Desarrollard técnicas y destrezas especiales que
le permitan aumentar su sentido de percepcién
y observacién, ya que su testimonio es de vital
importancia para comprobar los hechos del caso
gue en su dfa serd adjudicade por wun Tribunal
de Justicia.

5- Protegerd y cumplirid con el principioc de la confiden—
cialidad y estarid consciente de que en el cumpli-

miento de su deber debe defender al inocente.
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Canon 12do. Actitud hacia la Profesidn:

El Guardia debe considerar que su deber en el
descargo de sus responsabilidades estd virtualmente
cimentado en la confianza que de éste tenga la co-
munidad en donde presta sus servicios.

Gomo profesional debe reconocer que su conducta
debe ser la de un fiel servidor piblico. Debe procurar
su mejoramiento profesional a través del estudic v
la educacién intelectual. Debe procurar estar al
dia en las nuevas técnicas y ciencias mds avanzadas
en la solucidén de los crimenes que se cometen, y para
eilo ampliar su conocimiento en la técnica de inves-
tigacién criminal. En el campo de las relaciones
humanas debe proponer hacia la ostentacidén de un liderato
que sirva de ejemplo y guia positiva en no caer en
la vanidad del cargo profesional que ejerce como guardia,
haciendo de ésta una profesién honorable, en la cual
rinde valiosos servicios a la comunidad y a su pafs.

Respetard los derechos constitucionales y estatuarios
de todos los seres humanos actuando con imparcialidad,
serenidad y buen juicio, a fin de que se haga justicia
sustancial. El Guardia hard de su vida un ejemplo
para todos, mantendrd el wvalor v la calma ante el
peligro, desarrollard en su quehacer policiaco el
debido control emocional y estard siempre alerta al
bienestar del préjimo. Serd honesto tanto en su vida
privada como en su vida pfiblica.

Serd un vivo ejemplo de la obediencia, cumplidor
de las leyes y de las normas de la guardia. Nunca
actuard irdénicamente ni - permitird que sus sentimientos,
animosidad o amistad guien sus actuaciones y decisiones.

Crgulloso de su profesién como Guardia y como
simbolo de la fe pilblica gue en él se ha depositado,
hard de éste su Cdédigo de Etica, un ideario que con
la ayuda de Dios serd carne de realidad en sus actua-—
ciones como Servidor Pablice Profesional.

ITI- REGLAMENTO
Asimismo es indispensable que esta Asamblea Municipal a-
dopte un Reglamento Interno que disponga los meca-
nismos de funcionamiento, requisitos y procedimientos
de reclutamiente y destitucidn e imposicidén de san-—
ciones y penalidades a diche Cuerpo de la Guardia
Municipal. Y, a tal efecto se adopta el siguiente

Reglamento:
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccidn 1ra.

La Ley #19 aprobada el 12 de mayo de 1977, conocida
como ''Ley de la Guardia Municipal', autoriza a les
Municipios a crear cuerpos de Guardias Municipales.
El Municipie de Aguas Buenas, en virtud de la Ley
antes dicha ha creado su Cuerpo de Guardia Municipal-
Se hace necesario y conveniente, establecer un Reglamento
que controle el funcionamiento de este Cuerpo para
su mayor efectividad.

ORDENASE POR LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO:

ADOPTAR, comc por la presente se ADOPTA, el Reglamento
que copiade literalmente es como sigue:

PREAMBULO

La Guardia Muncipal, es un organismo civil, creado
para desempeflarse en estrecha cooperacidn con la Policia
Estatal, cuya obligacidén es proteger las personas
y la propiedad, mantener y conservar el Orden Pdblico,
prevenir, descubrir vy dar seguimiento al delito v
dentrc de la esfera de sus atribuciones compeler obe—
diencia a las Leyes y ordenanzas municipales y reglamentos
que conforme a la Ley se promulguen.

Considerando el mnotable aumento en la actividad
criminal en nuestra isla, se hace imperativo en conse—
cuencia, un Cuerpc de Guardia Municipal, que inspire
seguridad, proteccidn, integridad en todas sus actuaciones
y goce de completa y absoluta confianza y apovo del
buen pueblo de Puertoc Rico y del pueble de Aguas Buenas,
para el cual sirve.

Corresponde a los miembros de la Guardia Municipal,
en sus ejecutorias como servidores pilblicos, cumplir
y hacer cumplir la ley, proteger a nuestra ciudadania,
su vida y su hacienda, en estrecha cooperacidén con
la Policia Estatal. Para tan importante tarea,l inde-~
fectiblemente habrd de reflejarse en sus actos, su
conducta responsable, la cual surte efectos de suma
importancia sobre la actitud moral del conjunto de
la comunidad. Es por ello que la calidad de los servicios
del Guardia no debe llevarlo solamente a la mera obli-
gacién de acatar y cumplir juridicos, sino que debe
dar cumplimiento a un conjunto de normas éticas sin
las cuales 1la disciplina y el orden del Cuerpo se

verian afectados adversamente.
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En atencidén a estos sanos principios de la ley
vy de moral, promulgamos este Reglamentoc pretendiendo
no solo la exigencia de una conducta de alta moral
y acatamiento de la ley por los integrantes del Cuerpo
de la Guardia Municipal, sino que contribuyamos a
crear conciencia de dicha conducta v obediencia a
la Ley.

Conjuntamente con la anterior se entenderd que
forma parte de las JSrdenes y directrices de la Guardia
Municipal el Cédigo de Etica de este Cuerpo, como
afirmacién de los wvalores morales y atributos que
caracterizardn a los miembros de la Guardia Municipal.

REGLAMENTO DE LA GUARDIA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS:

Promulgado por el Honorable Alcalde de Aguas Buenas,
de conformidad a lo dispuesto en la Seccidn 5 de 1la
Ley Ndm. 19 del 12 de mayo de 1977, que le confiere
autoridad para administrar, promulgar e implementar
reglas y reglamentos, dicha Seccidn lee como sigue:

"El Alcalde queda facultado para determinar por regla-
mento, la organizacién y administracién de la Guardia,
las obligaciones, responsabilidades y conducta de
sus miembros y cualquier otro asunto necesario para
su funcionamiento. El Reglamento deberd ser sometido
a la aprobacidén de la Asamblea Municipal del municipio
correspondiente previc el asesoramiento del Superin-
tendente de la Policia Estatal. El Alcalde queda
autorizado para intreducir enmiendas al Reglamento
siguiendo las mismas normas y procedimientos anterior-
mente establecides para la aprobacidn del mismo.

ARTICULQ I

TITULD

Seccidén 1- Este reglamento se titulari:
"Reglamento de la Guardia Municipal de Aguas Buenas"

ARTICULO II

DEFINICICONES

Seccidn 1- Significado.
A- A los efectos de este Reglamento, los siguientes

términos y frases tendrdn el significado que
a continuacidén se indica, a menos que el contexto
indique otra cosa:

(1) Alcalde: El Primer Ejecutive del Municipio de
Aguas Buenas.

(2) Ley: La Ley NOim. 19 aprobada el 12 de mayo de
1977, conocida como '"Ley de la Guardia Municipal
de 1977,
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6— Tratar cortésmente al pdblico y prestar la
debida ayuda a las personas que la requieran.

7-  Prestar la debida proteccidén al pueblo reunido
legalmente para cualquier acto licito y mantener
el orden en el mismec.

8-  Obedecer las  Grdenes legalmente  emitidas
por sus superiores.

9- Ser puntual en sus compromiscs oficiales
v diligente en el cumplimiento de su de-
ber, actuando siempre en forma ecudnime,
serena y juiciosa.

10—  Orientar vy aconsejar al pablico sobre el
me jor cumplimiento de la ley, asi como en
todo lo que concierne a la seguridad pidblica.

ARTICULO 1V

ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRACION DE LA OFICINA DE

LA GUARDIA MUNICIPAL

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PCR DIVISION:

OFICINA DEL COMISIONADO:

Responsabilidad

Funciones:

Es la wunidad responsable de la Planificacidn,
coordinacién y organizacidén, asi come de la direcciédn

y control del Cuerpc de la Guardia Municipal.

1- Coordinacidén, direccién v control de todas las
actividades de Campo y servicios auxiliares.

2- Planificar v desarrollar las politicas y mnormas
que regirdn el Cuerpo de la Policia Municipal.

3~ Planificar a largo y corto plazo en base a las
necesidades futuras por servicios de seguridad

y proteccidén a la ciudadania.
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(17)

(18)

(19)

— 18 —

Faltas leves: Seran aquellas gque conlleven
suspensién de empleo y sueldo no mayor de
cinco (5) dfas y/o amonestacidn escrita.

Faltas Graves: Seran aquellas que como castigo
conlleven expulsién  permanente de Cuerpo,
degradacién o suspensidén de empleo vy sueldo
por un periode no mayor de tres (3) meses.
Persona Civil: Incluye el -personal secretarial,
administrativo, ¥ cualquier otro personal
que no mnecesite reunir los requisitos de la
Guardia Municipal para su reclutamiento.
Este personal estard sujete a las normas de
personal del Municipio de Aguas Buenas.

ARTICULO III

CUERPO DE GUARDIA MUNICTIPAL,SU CREACION

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Seccidén 1- Creaciédn

a)

Por wvirtud de la Ley 19 del 12 de mayo de
1977, se crea en el FEstado Libre Asociado
de Puerte Rico, un organismo civil de Orden

Piblico que se denominard '"Guardia Municipal'.

Seccidén 2- Deberes v Responsabilidades:

a)

Dentre de la esfera de sus atribuciones, todo
miembro del Cuerpo tendrd entre otras, las

siguientes obligaciones y responsabilidades:

1- Proteger la vida y propiedad vy mantener
el orden.
2- Velar por el cumplimiente de las levyes,

reglamentos v ordenanzas municipales.
3- Respetar v hacer que se respeten los

derechos civiles del ciudadano.

b= Observar en todo momento una conducta
ejemplar.
5- Tomar las providencias necesarias para

garantizar la proteccién de las personas

que la requieran.
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4~ Estudio continuo de las actividades, operaciones

del Cuerpo con el prépesite de desarrollar nuevos

sistemas, métodos y técnicas de trabajo.

OFICINA DE INVESTIGACIONES ESPECTIALES:

ASESOR LEGAL

1- Investigar querellas que surjan contra el personal
de la Guardia o del servicio.

2— 1Investigar e informar sobre delitos cometidos
contra la propiedad municipal.

3— Realizar querellas, investigaciones especiales
en el drea de seguridad municipal a instancias
de el Hon. Alcalde, el Comisionado y la Asamblea

Municipal.

Resposabilidad

I — DIVISION

Brindar asesoramiento legal a la organizacidén del
Cuerpo de Guardia Municipal y representar a este Cuerpo
ante los Tribunales o Cuerpos Administratives de con-
formidad a la Ley que crea la Guardia Municipal.

DE OPERACIONES DE CAMPO

Su funcidén principal consistird en la prestacidén de
todos los servicios directos de proteccidén y seguridad
a la ciudadania, asi como el mantenimiento del orden
piblico.

A-  Seccidn Patrullaije

Responsabilidad

Proteger la wvida vy propiedad de los ciudadanos
y wvelar por la seguridad y orden -piblico mediante
la prevencién de la comisidén de actos delictivos vy
la debida atencién de los delitos cometidos en su

presencia.

Funciones:

1- Velar por el cumplimiento de las ordenanzas vy
reglamentos relacionados con la seguridad y orden

piblico promulgados por el Municipio.
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2- Ofrecer la debida publicacién y orientacién a
ordenanzas relacionadas con la seguridad y orden
piblico.

3— Establecer -en coordinacién con la Policia Estatal
un servicio de patrullaje preventive con propdsito
de prevenir la Comisién de Actos Delictivos.

4— Perseguir y arrestar los individues que cometen
violaciones de ley en su presencia y aquellas
que se le sometan por informacidén v creencia,
en coordinacidn con la Policia Estatal.

5- Proveer servicios de seguridad al Primer Ejecutivo
Municipal <cuande sea necesario en actividades
especiales y al Presidente de la Asamblea Municipal.

6— Llevar en forma cortés servicios misceldneos a
la comunidad en general como previsidén de informacidn,
orientacidn general al ciudadano.

B~ Seccidn Trénsito

Responsabilidad

Prevenir accidentes y mantener la seguridad
en las Vias Péblicas, haciendo cumplir las leyes
y ordenanzas.

Funciones:

1- Velar por el <cumplimiento de las disposiciones
de ordenanzas y leyes sobre estacionamiento v
trdnsito de vehiculos y expedir los correspondientes
boletos de faltas administrativas en caso de infra-
ccién a dichas disposiciones.

2— Mantener la debida wvigilancia en las 4reas de
estaclonamiento y zonas de cruces escolares.

3- Vigilar y dirigir el trdnsito en las 4reas de
mayor congestidén wvehicular en <coordinacidn con

la Policia Esratal.
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4— Educar y orientar a la ciudadania en general sobre
reglas, ordenanzas, leyes y normas de seguridad
en el tréansito.

IT - DIVISICN DE SERVICIOS AUXILIARES

Su responsabilidad- principal <consistird en la
provisién de aquellos servicios indispensables para
que la Divisidén de Operaciones de Campo pueda llevar
a cabo su labor efectiva.

A- Seccidn de Servicios Administrativos

Responsabilidad

Desarrollar y mantener unos mecanismos gerenciales

y administrativos que permitan guiar y encauzar en

forma balanceada y efectiva los servicios de seguridad

y proteccidn.

Funciones:

1- Organizar con el Director de Finanzas la gestidn
contable del cobro de multas.

2- Coordinar con la Oficina de Personal Municipal para
el reclutamiento, seleccidn, adiestramientoe vy
contratacién de todo el personal de la Guardia.

3- Estudio de las necesidades presupuestarias v la
preparacién de estimades.

4— Llevar un control de la asistencia y puntualidad
de teodo el personal de guardia vy coordinar con
la Oficina de Personal Municipal para el trdmite
de documentos relacionados con vacaciones, enfermedad,
licencias v néminas.

5- Serd responsable del mantenimiento y mejoras a
la planta fisica.

6~ En coordinacién con la Divisidén de Propiedad Municipal

mantener un inventarioc de equipo.
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7— Serd responsable de tramites a través de la Oficina
de Compras Municipal para la compra y suministro
de materiales y equipo.

B- Seccidén de Comunicaciomes y Transportacidn:

Dirigir, supervisar y mantener un servicio de
radio comunicaciones y una flota motorizada adecuada
con propésito de facilitar el mando éptimo en el funcio-
namiento de todas las unidades de campo.

Funciones:

1- Establecer y operar un sistema de comunicacién
que permita ubicar y dirigir en un momento dado
las unidades de campo.

2- Atender todas las llamadas que se reciban de 1la
ciudadania en solicitud de servicios relacionados
con la funcidén de la Guardia Municipal.

3~ Mantener un Registro de Querellas vy canalizar
las mismas a las unidades de servicios especificos.

4— Operar el Cuadro Telefénico.

5- Coordinar para el mantenimiento vy reparacidn del
equipo de comunicacidn.

6~ Mantener un itinerario de wuso de cada vehiculo
motorizado.

C- BSeccién de Informacidén y Estadisticas

Responsabilidad

Desarrollar un sistema de informacién que sirva
como Instrumento efectivo en las decisiones de 1la
gerencia y en la operacidén del cuerpo de guardias.
Funciones:

1- Mantener wun sistema de recopilacidn, revisién,
andlisis y distribucién de los informes que provienen

de las operaciones de campo.
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2- Obtener periddicamente del Cuerpo de 1la Policia
Estatal la data relacionada de la incidencia criminal
en Aguas Buenas y preparar informes con andlisis
de las 4dreas que le ataflen al Cuerpo de Guardia
Municipal.

3- Mantener un control del recibo, manejo de documentos,
correspondencia e informes.

4— Procurar el acercamiento vy cooperacién entre la
Policfa, la comunidad y otros organismos e instru-
mentalidades ptblicas.

ARTICULC V

RANGO, POSICICON DE DIRECTORES DE DIVISIONES, SECCIQNES © DESTACAMENTOS

Seccidén 1- Direccidén vy Administracidn

a) La autoridad superior en cuantc a la direccidn
de la Guardia Municipal residird en el Alcalde,
pero la administracidén y direccidén inmediata
de la organizacidén estard bajo el Comisionado.

b) Cada Divisidén serd dirigida por wun oficial
Comisionado de la Guardia, o por un fun-
cionario civil debidamente certificado.

ARTICULO VI

ORDEN Y SUCESION DEL COMISIONADO

Seccidn 1- Linea de Mando

a) En caso de ausencia, incapacidad, muerte
o renuncia del Comisionado, el orden de sucesidén
serd el siguiente:

1- El Comisionado designard su sucesor,
durante ausencias autorizadas o temporeras.
El Alcalde designard a wun oficial
Comisicnado de la Guardia, como sucescr
del Comisionado en los demds casos.

ARTICULO VII

NOMBRAMIENTOS
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Seccidn 1- Comisionado

a)

El Comisionade serd nombrade por el Hon.
Alcalde con el consejo v consetimiento de
la Asamblea Municipal. Cuando el nombramiento
recayera en un miembro del Cuerpo, éste retendrd
todos sus derechos y privilegios como tal,
excepto el rango (restituirse a la renuncia)

mientras se desempefla en el cargo de Comisionado

Seccidén II- Civiles

a)

Los nombramientos del personal civil en 1la
Guardia Municipal seran hkechos porel Alcalde
e incluye todo aquel personal que se especi-

fica en el inciso 19, articule 2.

Seccidn III- Vacantes

a)

b)

Los miembros de la Guardia Municipal serin
nombrados por el Alcalde a propuesta del
Comisionado. Las wvacantes que surjan en
cada una de las categorias, se cubrirdn mediante
ingresos, reingresos y ascenso, mediante
la aprobacidén de éxémenes en todos los niveles.
Igudimente, el Comisionado administrard mediante
convocatoria, los requisitos para la parti-
cipacién de exdmenes de ascenso preparados
por la Oficina de Personal del Municipio

de Aguas Buenas.

Seccidn IV— Periddo Probatorio

a)

Toda persona que ingrese en la Guardia, estari
sujeta a un periédo probatoric de veinticuatro
(24) meses, durante el cual podrd ser separado
del servicio en cualquier momento, si a juicio
del Comisionade demuestra ineptitud en el
desempefic de sus deberes para continuar siendo
miembro de la Guardia, o sus hdbitos y confia-

bilidad no ameritan que continte en el Cuerpo.
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5- Exdmen v Prueba: Todo candidato a ingreso

a la Guardia Municipal tendrd que aprobar
exdmenes fisicos y sicolégicos, asi como
cualesquiera otros exdmenes o pruebas que
determine el Comisicnado y 1la Oficina de
Personal del Municipal de Aguas Buenas.

6—- Investigacién Gonfidencial: Todo candidato

a ingreso, se le practicard una investigacidn
minuciosa sobre su  caracter, reputacidn,
hdbitos, conducta en la comunidad y otros
detalles similares.

7-  Otros Requisitos: El Comisionado queda facul-

tado para, con el consetimiento del Alcalde,
establecer requisitos adicionales a los aqui
enumerades cuando a su juicio las condiciones
de reclutamiento asi lo ameriten.

Seccién VI- Requisitos de Ascenso:

Los requisitos de ascenso para las categorias
de Cabo, Sargento, Teniente v Capitan, serdn esta-—
blecidos por el Comisionade en Lla corespondiente
convocatoria a exdmen preparada por la Cficina
de Personal.

Seccidén VII- Celebracidn de Exdmenes para Ascenso

La convocatoria determinard el wvalor de la
prueba escrita y los factores que formen parte
del exdmen preparado por la Oficina de Personal.

Seccidn VIII- Inegibilidad

a) Serd inelegible y su exdmen se considerari
nulo tode aspirante, o miembro de la
Guardia que al momento de estar celebridndose
un exdmen dé o reciba o se procure ayuda

en forma desleal.
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b)

En dicho periédo probatorio, el Guardia no
podrd ausentarse del servicio activo por
ningln concepto en exceso de cincuenta (50)
dias. El Comisionado hard wuna evaluacién
cada seis (6) meses de la labor realizada
por cada miembro de la Guardia que estén
en periédo probatorio y enviard copia de
esta evaluacién a la parte interesada y a
la Oficina de Personal.

Salvo lo anteriormente dispueéto,‘los miembros
de la Guardia Municipal en peridde probatorio
tendrdn iguales derechos y privilegios que

los miembros regulares de la misma.

Seccidén V- Requisitos de Ingreso

a)

Los

candidatos a ingreso a la Guardia Municipal

deberdn cumplir <con los siguientes requisitos:

1-

3

by

Estatura: Un minimo de 5 pies 5 pulgadas,
(descalzo) para varones y un minimo de 5
pies 2 pulgadas (descalza) para mujeres.
Peso: El peso requerido serd aquel que guarde

proporcién con la edad y esté en armonia

‘con la estatura del aspirante.

Edad: Para ingreso en el Cuerpo, se esta—
blace un minime de 19 aflos vy un maximo de

36.

Preparacidén Académica: Para 1ingreso en la

Fuerza, a todo candidato se le requiere diploma
de Cuarto Afio de Escuela Superior o su equiva-
lente, debidamente certificado por el Depar-

tamento de Instruccidn Pablica.
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b) Serdn inelegibles para ascenso por un periddo
de seis (6) meses aquellos miembros de la
Guardia Municipal que hubieren sido objeto
de castigo por faltas graves. Asimismo,
serdn inelegibles para ascenso por un periddo
de tres (3) meses aquellos miembros de la
Guardia que hubieran side objetos de castigo
por faltas leves. El Comisionado podrd excusar
de la inelegibilidad en el Registro de Ascensos
a aquellos miembros de la Guardia Municipal
que se distinguen por actos de herofsmo o
de naturaleza que se refleje meritoriamente
en su Hoja de Servicio.

Seccién IX-~ Registro de Ascensos:

a) Contendrd los nombres de los miembros de
la Guardia que havan cualificado mediante
aprobacién de los exdmenes de ascenso para
rangos superiores.

b) Los requisitos de ascenso se estableceridn
tomande en consideracidén el exdmen escrito
conjuntamente con aquellos otros factores
que a juicio del Comisionade sean necesarios.

c) La wvigencia del resgitro para cada categoria
serd establecida por el Comisicnado en las
respectivas convocatorias. Una vez esta-—
blecidos los registros de ascenso, v publi-
cados, mno podrdn ser alterados, excepto para
coregir errores. El Comisionade tendrd auto-—
ridad para ampliar el periddo de dichos registros
luego de un (1) afio de vigencia, por un periddo

que no exceda de seis (6) meses.
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d)

Los ascensos se hardn siguiendo wun estricto
orden de escalafdén en el registro elegible.
Esta disposicidén no serd aplicable al miembro
de la Guardia que haya perdido su elegibi-
lidad a ascenso segin se dispone en la Seccién
8 de este articulo. Este serid ascendido
cuvando llegue su turne en el registro si
su inelegibilidad ha cesado, perc si al cesar
dicha inelegibilidad su turno hubiera sido
sobrepasado, entonces, tendrd derecho a ocupar

el primer turno que exista en dicho registro.

Seccién X- Requisitos de Reingreso:

a)

b)

El Comisionado podrd autorizar el reingreso
en la Guardia la mismo rango o cualquier
otro que haya ocupado y con el sueldo que
disponga la ley para estos c¢asos, a todo
ex—miembro que hubiere aprobade su periédoe
probatorioc antes de haber cesado en el servicio,
siempre que durante su estadia en la Guardia
Municipal hubiese observado buena conducta
¥y que su cesantia no obedeciere a falta de
su parte ¥y que nc tuviere cargo pendiente
al retirarse del servicio.

El Comisionade podrd excusar del periddo
probatorio a cualquier ex-miembro de la Guardia
selecionado del registro de reingreso siempre
que la seleccidén se efectle dentro del término
de wun (1) afioc inmediatamente siguiente a
la fecha en que el miembro de 1la Guardia

hubiese cesado en el servicio.
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Seccién XI- Registro de Reingreso:

a) Contendrd los nombres de los ex—miembros
que hubiesen aprecbado un peridde antes de
su separacién del servicic v cuyas solici-
tudes de reingreso hayan sido aprobadas.
El orden en que aparecerdn en los registros
lo determinard la fecha en que se reciban
las solicitudes por el Comisionado. A tal
efecto, cada solicitud deberd radicarse dentro
del peridde de cuatro (&) aflos siguientes
a la fecha de haber cesado en el servicio,
y deberd especificar el registro en el cual
el solicitante interesa reingreso. De declararse
con lugar la solicitud de reingreso, el nombre
del solicitante permanecerd en el registro
de elegibles hasta la expiracién del término
de cuatro (%) aflos a partir de la fecha de
su separacién del servicio. El reingreso
a la Guardia estard limitado a que el solicitante
no exceda de los cuarenta vy cinco (45) afos
de edad.

Seccidn XII- Condiciones Fisicas:

a) A continuacién los requisitos fisicos que
capacitan a una persona para ingresar en
la Guardia, para continuar en el servicio
para ser ascendido:

1- 8Serd requisito para todos los candidatos
a 1ingreso, re-ingreso y ascenso en la
Fuerza, pasar previamente un exdmen fisico

hecho por el médico de la Guardia.
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2- Serd obligacidén de todo miembro de la
CGuardia en servicio activo, someterse
a un exdmen fisico en cualquier momento
que, a juicio del Comisionado fuere mnecesario.
81 el exdmen fisico resultara que el
miembro de la Guardia no cumple con los
requisitos fisices para su  retencidén
enn el Cuerpo, el Comisionado podrd solicitar
su separacidn.

3~ El miembre de la Guardia que rehusare
someterse al exdmen  fisico incurrird
en una Falta Grave.

Seccidén XIII- Condiciones Fisicas Descalificantes:

a) Condiciones Generales:

Las condiciones fisicas que aparecen marcadas
con X en las columnas correspondientes a ingreso,
retencién y ascenso, descalifican para esos casos

- - . *
a menos que se ejerza la discresidn que se establece

en el inciso (b).

Ingreso Retencidn
y _Ascenso
X X (1) Procesos Neopldsticos
X X _ (2 Tuberculosos activa
a inactiva de cual-
quier parte del
cuerpo.
X X (3) Lepra
X X {4 Fiebre retimatica
aguda
X X (5) Ostemielitis aguda
X X (6) Filaria si es acompa-
fiada de sintomas.
X X {7) Bilharzia si es acom-

pafiada de sintomas.

X X {(8) Mal de Hodgkin.
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Ingresec

X

X
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Re&encién

v_AScCenso
X

X

X

X

(92

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9

(10)
(11)
(12)

Malaria crénica

Leucemia en cual-
quier fase.

Sifilis cerebro es—
pinal, cardio-vas—
cular ¢ viceversa.

Hemofilia

Obesidad exdgena
severa

Cualquier otra
condicidn que a
juicio del Médico
de ia Guardia sea
incapacitante.
CABEZA

Deformidades del

crédneo o tales como
depresiones, recre-—
cimientos, etc., que
impidan el uso de la
gorra.

0308

Visién menor de la
requerida 20/30 en
ambos ojos no corregida.
Visién menor de la
requerida: 20/200
bilateral no corregida.
Deformidades de los
pdrpados que le impidan
cerrar los ojos.
Pérdida de un ojo.
Exoftalmo

Exoftalmo sintomdtico
Queratitis

Ulceras de la cdrnea

Enfermedades activas
de la rétina.

Glaucoma
Diplopice

Tracoma
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Ingreso Retencién
y Ascenso
X (13) Estrabismo marcado.
X (14) Plerigidn, si interfiere
g s
con la visién.

X X (15) Adherencias del pdrpado
que interfieran con la
visidn.

X (16} Blefaroespasmo
CIDOS

X (1) Audicién menor de la
requerida 20/20 bilateral.

X (2) Pérdida de la audicién
no corregible con aparato
auditivo.

X X (3) Otitis media purulenta
crdnica.

X X (4) ©Perforacidén de la membrana
del timpano.

X (5) Mastoiditis crdnica

X (6) Pérdida total de 1la
oreja.

X (7} Atresia del canal auditivo
externo.

BOCA, NARIZ, ESOFAGO,
LARINGE

X (1) Deformidades de la boca,
garganta vy nariz que inter-—
fiera con el masticar, hablar
0 respirar.

X X (2) Pardlisis laringea total.

X X (3) Traqueotomia

X X (4) Estrechez del eséfago

X (5) Sinusitis crénica

X (6) Renitis atréfica

X (7) Renitis alérgica

X (8) Obstrucciones nasales que

no son corregibles quirfr—
gicamente.
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Ingreso
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Retencidn

y_Ascenso

(9)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(92

(10)

(11)

(12)

(1)

(2)

Perforacién del
septum nasal si
es debido a una
enfermedad organica.

CUELLO

Tumores benignos del
cuello cuyo tamafio
intervenga con el uso
del uniforme.

Contratacciones
cicatriciales del cuello.

Pheumotérax

PULMONES

Empiema
Bronquitis crdnica
Bronquiectasia

Asma bronquial
crénica aguda..

Asma bronquial
crdénica o aguda

resistente a trata-—
miento.

Enfisema pulmonar

Absceso del pulmén
crénico.

Cuerpo extrafio en el
pulmdn gque no sea

removible.

Fistula en la pared
tordxica.

Tumor benigno del pecho
cuyo tamafio interfiera
con el uso del uniforme.
Lobectomia

Pneumonectomia

CORAZON Y CIRCULACIQON

Endocarditis aguda o
sub-aguda.

Hipertrofia y dilatacidn
del corazén.
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Ingreso Retencidn
y Ascenso

X X (3) Descompensacién cardiaca

X . X (4) Arritmia paraxistica

X X {(53) Enfermedades valwvulares

X (6) Enfermedades congénitas

X (7) Presidén arterial sobre
140 sistélica v 90
diastdlica.

X (8) Presidén arterial sobre
200 sistdlica v 110 dias-
télica resistente a traka-
miento.

X X (9) Anormalidad del sistema
vascular periférico tales
como arteriosclerosis
cbliterans, tromboflebitis,
etc.

X X {10} Venas varicosas complicadas, etc.

X X {(11) Enfermedad de Raynaud

X X (12) Enfermedad de Buerger

X X {(13) Aneurisma de la aorta

X X (14) Pericarditis aguda recu-—
rrente o crénica.

X X (15} 1Insuficiencia coronaria

X b4 {(16) Trombosis coronaria

X X (17) Eritromelalgia
ABDOMEN Y SUS ORGANOS

X (1) Hernia inguinal, post
operatoria, ventral,
umbilicai o~ fémorsi.-

X (2) Hernia inguinal, post
operatoria, ventral,
umbilical o femoral no
corregible quirdrgicamente.

X (3} Colecistitis crdnica con
o sin colelitiasis.

X (4) Ulceras del estdmago o
duodeno.

X (5) Ulceras del estdmago o

deudens sintématica o
complicada resistente
tratamiento.
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Ingresos Retencidén
¥ Ascenso

X X
X X
X

X
X

X
X

X

X
X
X

X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X

X

(6)
(7}

(8)

(9}

(10)

(11)

(12)

(13)

(1£)

(15)
(16)

(17)

(18)
(19)
(20)

(21

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Obstrucciones intestinales

Fiscula en la pared abdo-
minal

Estrechez o prolapso del
recto.

Estrechez o prolapso del
recto no corregible quirtrgi-
camente.

Fistula del ano.

Fistula del ano no corregible

por cirugia.

Hipertrofia del bazo
Hipertrofiia del bazo no
corregible médica ¢ quirdr-

gicamente.

Hemorroides externas ¢ internas
no corregibles por cirugia.

Hemorroides externas o internas.
Diverticulosis sintomdtica.

Diverticulosis sintomdtica,
no corregible quirdrgicamente.

Colitis ulcerativa.

Ileitis regiomnal

Cirrosis Hepdtica decompensada.
Megacolon

ESPINA DORSAL

Artritis reumatoidea

Artritis hipertréfica
severa, sintomdtica.

Factura complicada de vértebra.
Desviacidn anterior, posterior

o lateral de la espina dorsal
de mds de dos (2) pulgadas de

le normal.

Herniacidn del nicleo pulposo.

Herniacién del ndcleo pulposo
resistente a tratamiento.
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Ingresos
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Retencidn

y_Ascenso

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(1)
(2)

(3)

'SISTEMA GENITO URINARIO

Estrechez de la uretra
Granuloma inguinale
Lynphogranuloma inguinale
Glomerulonefritis crénica
Pielonefritis crénica
Fistula urinaria

Fistula urinaria no corregible
quirdrgicamente.

Célculo renal complicado

Cdlculo renal complicado
no corregible quirdrgicamente.

Micosas Fungoides que no res-—
ponda a tratamiento. '

Pénfigo Crénico

Pénfigo Crdénico que no
responda a tratamiento

Lupus vulgaris

Lupus vulgaris que no res-
ponda a tratamiento.

Psoriasis

Psoriasis que no responda
a tratamiento.

Quistes o tumores benignos

de la piel si interfieren con
el uso normal del equipo
peliciaco.

Quiste palodial

Quiste palodial con sintomas
no corregibles con cirugia.

Afecciones crénicas de la
piel no especificadas que

no respondan a tratamiento.

SISTEMA NERVIOQSO

Desérdenes degenerativos

Residuos de infecciones
tales como policmelitis, menin-—
gitis, etc.

Desdérdenes de los nervios
periféricos tales como:
neuritis, neurofibromatosis,
etc.
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Ingresos

b)

Retencidn
¥ Ascenso

X (&)
X (5)
X (6)

(1)

(2)
X (3)

(4)
X (5)

(6)
X (7)

(8)
X (9)

(10)
X (11)
X (12)
X (1)
X (2)
X (3}

Sindrome crénica o
cerebral pos traumdtico.

Desdérdenes convulsivos

Enfermedades neroldgicas
crénicas no especificadas.

ENFERMEDADES DEL

SISTEMA ENDOCRINO

Cretinismo

Mixedema

Acromegalia

Sindrome Froelich
Enfermedades de Addison
Hiperparatiroidismo
Hiperparatircidismo que
no respondia a trata-
miento.

Diabetes Mellitus

Diabetes Mellitus com—
plicada.

Hipertiroidismo

Hipoparatiroidismo no
controlado.

Hipoparatiroidismo

CONDICICNES MENTALES

Psicosis ¢ historial
sugestivo de psicosis.

Neurosis o historial
sugestivo de neurosis

Inestabilidad emocional.

Las condiciones fisicas descalificantes para

el ingreso lo son iglalmente para el reingreso,

excepto en los casos de reingreso por recupera-

cibén de una condicidén fisica

en cuyo caso el reingreso

incapacitante

se considerard

tomando en cuenta su condicidén al momento

de reingreso.
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ARTICULC VIII

PROCEDIMIENTOS EN LA TRAMITACION DE FALTAS

Seccidén I - Trdmite de Faltas Graves:

a)

b)

c)

Cualquier miembro de la Guardia que, a juicio
del Comisionado cometiere una Falta Grave, podri
ser expulsado permanentemente, degradado o sus-—
pendido del Cuerpo, sin sueldo, por un periddo
no mayor de tres (3) meses.
El Comisionado tendrd facultad para suspender
temporalmente, de empleo y sueldo, a cualquier
miembro de la Guardia Municipal mientras se
practica cualquier investigacidén que se ordenare
relativa a la incompetencia, mala conducta o
crimen de que se acuse a dicho miembro de 1la
Guardia. En tal caso, el Comisionado hard que
se formulen los correspondientes carges, sin
demora innecesaria. Investigard vy resolverd
tales casos a la mayor brevedad posible imponiendo
el castigo que estime razonable dentro de 1ios
limites de su facultad o disponiendo que vuelva
al servicic dicha persona con devolucidn de
los sueldos devengados o sin ellos, si a su
juicio los hechos los justificaren.
El expediente de investigacién de todo cargo incluiri.
un informe completo en torne a las imputaciones
hechas contra e; miembro o miembros de la Guardia
querellados. El Trémite de investigacidn y envio
del expediente se hard sin demora innecesaria.
Al iniciarse cualquier investigacién administrativa,
el investigador advertird al querellado de la
imputacién que se le hace, de su derecho a declarar
© no, que si declara su testimonio puede ser utili-~

zado en su contra, de su derecho a ser asistido
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d)

e)

£)
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por su abogade y podrd solicitar del investigador
una lista de los testigos que sean escuchados
en su favor.

El Comisionado designard un examinador permanente
para ofrecer al querellado 1la oportunidad de ser
ofdo, mediante la presentacidén de testigos de
defensa o confrontarse con los testigos de cargo
antes de ser final la determinacidn. Se enten-
derd que los gastos en que idincurran para la pre-
sentacién de testigos de defenmsa, correrdn por
cuenta del querellado. La wvista podrd ser renun-
ciada si asi lo deseare el querellado mediante
escrito al efecte y asesoramiento legal adecuado,
consistiendo este asesoramiento legal en ofrecer
al querellado la oportunidad de expresar Ssus pun-
tos de vista sobre la cuestidn concernida, v adn
llevan esa wvasta representacidn legal para mayor
garantia de sus derechos.

El Comisionado, luego de examinar ¥y analizar el
expediente y luego de cerciorarse de que el que-
rellado tuvo la oportunidad de ser oido, resolverd
el caso, absolviendo o imponiendo el castigo que
estime razonable. Si se declara culpable el miembro
0 miembros de la Guardia concernidos, el Comisionado
entregard copia al querellado del documento conten—
tivo de su decisidn, lo que se comprobori por
medio de la firma de éste e indicando la fecha
y la hora de la notificacidn.

Cuando un miembro de la Guardia' estuviera sus—
pendido de empleo y sueldo, por cualquier comncepto,
estard inhabilitado para ejercer sus funciones

como tal. Tampoco disfrutard de los derechos
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g)

h)

i)

y privilegios que por ley se conceden a miembros

de la Guardia mientras dure dicha suspensidn.

En todo caso donde se impongan sanciones que con-

llevan la suspensidn de empleo y sueldo, el Comi-—

sionado, a peticidn del querellado, podrd commutar
dicha sancidén por servicios adicionales al Cuerpo
equivalente a monto de tiempe que dure la suspensidnm

Esta peticién se hard por escrito dentre de diez

(10) dias a partir de la notificacidn del castigo.

Se entenderd que todo querellado que haga peticidn

para acogerse al beneficio de la conmutacién vy

le fuera concedida, al aceptar la misma automiti-
camente estard haciendo reconocimiento de que
los hechos que se le imputaron eran ciertos.

1) El Comisionado tan pronto estudie el expediente
vy la solicitud del querellado y el propdsito
de acogerse a la conmutacidn resolverd la
peticidn.

2) Al ser notificado el querellado de que se
le ha concedido la commutacién solicitada
a través de la divisién donde trabaja, el
Comisionade tomard la debida nota del asunto
quedande el <castige en suspenso por haber
entrade en vigor la comunicacidn.

3) La conmutacidn por servicios adicionales
al Cuerpo equivaldrd al monto del tiempo
que dure la suspensidén e incluird dnicamente
la eliminacién de dfas libres del querellado.

Toda resolucién del Comisionado expulsado perma-—

nentemente, degradando, suspendiendo de empleo

y sueldo por un periéde no mayor de tres (3) meses
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i)

k)

a cualquier miembro de la Fuerza, serd por escrito
y mnotificada al miembro o miembros afectados por
dicha resolucidén en la forma que se indica més
adelante. La resolucidn deberd contener las razones
en que el Comisionado basa su accidn. La notifi-
cacién de resolucién se harid siempre que sea posible
personalmente por el Comisionado o por un repre-
sentante de aquel.

Si no fuere posible notificar personalmente a
la parte afectada de la Resolucidén del Comisio-
nado, la nogificacién se efecturard dejando copia
de la misma en su domicilio o residencia haabitual,
en poder de alguna ©persona lo suficientemente
allegada en vincules de familiaridad, mayor de
21 aflos y que resida en el mismo sitio del quere-
ilado. Debe hacerse constar por la persona que
verifique la diligencia, la fecha, hora y sitio
de tal mnotificacidn. Tambidn podrd notificédrsele
por <cualesquiera otros medios de comunicacidn
escrita, incluyendo <correo certificado con acuse
de recibo. A los efectes de la mnotificacidn el
Comisionado, hard constar en la misma la fecha,
hora y sitio de la nctificacidn.

Cualquier parte afectada por una resclucidn del
Comisionado podrd apelar ante el Alcalde dentro
del término de quince {(15) dias a partir de la

notificacién de la resolucidén objeto de apelacidn.

Seccidén 2 - Faltas Graves

Se considerardn faltas graves las siguientes:
1) Demostrar incapacidad manifiesta, ineptitud,
parcialidad o mnegligencia en el desempefio

de sus deberes, funciones y responsabilidades.



- 42 _

ORDENANZA NUMERO _ 94

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Disparar un arma de fuego contra cualquier
persona, excepto en casos de legitima defensa
o de unc semejante.

Dejar las armas de reglamento al alcance
de las personas que puedan usarlas indebidamente
o permitir que otras personas las usen.

Imputar a cualquier persona actos que le
den lugar a una investigacidém administrativa
a la radicacidén de wuna denuncia o acusacidn
a sabiendas que los hechos imputados son
falsos.

Alterar, modificar, retirar o dejar de pre—
sentar cualquier denuncia © acusacidén sin
la debida autorizacién.

Redactar, preparar o someter cualguier infor-
macidén oficial a sabiendas de que el mismo
o parte del mismo es falso o que haya sido
falsificado.

Pedir, aceptar o convenir en aceptar soborno,
dinero, regalos o cualquier otro objeto a
cambio de permitir actos contrarios a la
ley.

Agredir o maltratar de palabras a cualquier
persona particular o personas detenidas bajo
custodia o permitir que tales actos se realicen
en su presencia.

Usar lenguaje ofensiveo, impropio v denigrante
contra el Gobernador, Alcalde, Miembros de
la Legislatura, Rama Judicial, Asamblea Municipal
Rama Ejecutiva, Agencias, Instrumentalidades
del E.L.A., Miembros de la Guardia Municipal.
Realizar actos por los cuales fueren convictos
de delito grave o menos grave que conlleven

depravacién moral.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

24
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Hacer wuso de ©bebidas alcohélicas mientras
esté en funciones.

Conducir un wvehiculo de motor o hacer funcio-
nar el mismo bajo los efectos de bebidas
embriagantes.

Permitir el wuso de bebidas embriagantes o
sustancias controladas a personas que estén
bajo custodia, detenidas o bajo investigacidn.
Desacatar y desobedecer dJrdemes legales tra-
mitadas en forma verbal o escrita por cualquier
superior o funcionario c¢ivil de la Guardia
con autoridad para elle o realizar actos
de insubordinacidn o indisciplina.

Usar drogas, tranquilizantes o estimulantes,
a menos que los mismos sean por prescripcidén fal-
cultativa.

Poseer o traficar con cualesquiera de las
sustancias controladas por ley, a menos que
éstas sean el producto de evidencia obtenida
en el desempefio de sus funciones.

Jurar o suscribir cualquier documento alterando
o falseando los hechos.

Hacer apuestas en los hipddromos, agencias
hipicas, galleras, cualquier otro lugar donde
se celebran deportes o juegos autorizados
por ley, mientras esté en el desempefio de
sus funciones oficiales. Las apuestas ile-
gales estardn prohibidas a miembros de la
Guardia. No se incurrird en la infraccidn
de esta regla cuando dicha infraccién resulte
del cumplimiento de wun deber y solo con el

consentimiento especifico del Comisionado.
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Poner en duda la integridad, honradez
v/o ' competencia de cualquier miembro
de la Fuerza, funcionario o empleado
civil, funcionario  pdblico o persona
particular, haciendo manifestaciones
piblicas impropias con el dnico fin de
denigrarle.

Vender, prestar, regalar, ceder, utilizar
o en cualquier forma disponer indebidamente
de propiedad que haya sido puesta a su
disposicidn para uso oficial.

Apropiarse ilegalmente de bienes pertene—
cientes a otras personas o aquellos que
le hayan sido confiados en el curso de
sus funciones.

Influir, estorbar o intentar intimidar
a cualquier elector en el acto de wvotar
o al ir o venir de un colegio electoral.
Asoclarse con personas que usen o se
dediquen al trdfico ilegal de drogas
y narcéticos.

Visitar <casas de lenocinic o realizar
cualesquiera otros actos que sean contrarios
al pudor, honestidad y buenas costumbres
de la sociedad.

Dejar de personarse al servicio para
recibir instrucciones en caso de emergencia.
Abandonar el servicio sin la debida auto-
rizacién o sin haber sido debidamente
relevado entendiéndose también por abandono
de servicio la siguiente situacién:

a) Dormirse en el servicio.

Comentar o cumincar asuntos policiacos

de naturaleza confidencial a perscnas
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28)

29)

30)

30

32)

33)
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no autorizadas.

Dar a la publicidad o hacer entrega de
documentos oficiales, registros o informes
en poder de la Guardia sin la debida
autorizacién.

Comunicar, o dar a conocer a cualquier
persona informacién que pueda servir
de ayuda a los infractores de la ley
para evitar que se les descubra, arreste,
investigue o sancione.

Dar, recibir, solicitar o permitir que
se dé o reciba o solicite ayuda indebida
a los exdmenes de ingresoc o ascenso en
la Guardia.

Ingresar, ascender o reingresar en el
Cuerpo de la Guardia mediante engafic
o la ocultacién de informacidn.

Cometer  cualquier falta leve  después
de haber sido sancionado por cualesquiera
otras tres {(3) faltas leves en el término
de dos (2) aflos, contando a partir de
la fecha de sancidén de la primera falta.
Poseer o transportar cualquier instrumento
mecdnico o eléctrico capaz de usarse
para torturar seres ﬁumanos con el propésito
de obtener de éstos confesiones o cualquier
otra informacidén o usar dichos instrumentoes
contra cualquier ser humano para obligarle
a confesar un delito y obtener de éste

cualquier otra informacidn.
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34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

Solicitar plblica o privadamente dinero o
cualquier o¢bjeto de valor de cualquier per-
sona o entidad para fines de lucro.

Entregar a su superviscer, con demora innecesaria,
cualquier evidencia obtenida.

Presentar para el cobro suyo o de otras per-
sonas, comprobantes de gastos por servicios,
dietas o cualquier otro concepto sin que
los mismos se hubiesen prestado.

Viajar en gestiones oficiales fuera de los
limites territoriales del Municipio de Aguas
Buenas, sin  autorizacidén del Comisionado
o del oficial designado por éste, para autorizar
tales viajes.

Poner en libertad sin la debida autorizacidn
a cualquier persona arrestada o bajo orden
de encarcelacién.

Vender, prestar, comprar o utilizar o en
cualquier forma o medio ilegal, disponer
de evidencia obtenida.

Falsificar la firma de wun documento oficial
o cualquier otro documento.

Gestionar o© aceptar préstamos o garantia
de préstamos de parte de personas que viven

al margen de la ley.

Seccién 3 — Trdmite de Faltas Leves:

a)

Cuandoc un ciudadano se querellase de la comisién
de una falta leve por parte de un miembro
de la Guardiz, cuando el Comisiconado o cualquier
miembro superior en rango se enterare de
la comisién, de wuna falta leve, procederd

el miembro superior en rango correspondiente
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b)

c)

d)

e)

£)

a hacer una investigacién minuciosa del asunto,
si de la investigacidn resultare que dicha
falta 1leve ha sido cometida, procederd a
la formulacidn de cargos.

El cargo o cargos serdn formulados por escrito
y firmados por el miembro superior en rango
gue hubiere observade ¢ tuviere conocimiento
de la falta.

El pliego de cargos especificard la disposi-
cién del reglamento gue ha side violado,
haciendo constar los hechos esenciales que
se le imputan al querellado.

Al serle entregada la copia de los cargos,
el querellado deberd firmar haciendo constar
que copia de dichos cargos le han sido ser—
vidos.

81 el querellado se negare a recibir la copia
de los cargos, el Oficial que le havya noti-
ficado los wmismos, dard constancia de ello
mediante la certificacién correspondiente
al dorso del pliego de cargos.

El miembro de la Guardia a quien le fuera
impuesto un castigo o sancidén por falta leve,
si no estd conforme con el castigo o sanciém
podrd radicar el correspondiente escrito
de apelacién dentro de un plazo de diez (10)
dias contados desde la notificacién personal
del castigo ante el Comisionade. El escrito
de apelacidén deberd ser acompafiade de los
correspondientes alegatos indicatives de

la impropiedad del castigo.
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g) Se entenderd que ha sido radicado en tiempo
la apelacidén, si a la fecha en que la misma
fuera recibida en la oficina del Comisicnado
o hubiere sido depositada en la Oficina de
Correo, segin la indicacién del matasellos,
no hubiere expirade el término de diez (10)
dias de haber sido notificado el castigo. Ningdn
castigo por falta leve serd efective hasta
que sea firmado por el Comisiomnado.

h) El Comisionado, Lluego de examinar y analizar
el expediente, queda facultado para dejar
sin efecto el castigo, confirmarlo o imponer
aquel castigo que estimare razonable.

1- El castigo a imponerse por faltas leves
podrd ser uno de los siguientes:

Suspensién de empleo y suelde que no
exceda de cinco (5) dias y/o amonestacidn
escrita.

2~ Las reglas de evidencia que prevalecen
en los tribunales de Jjusticia no serdn
obligatorios en ningén  procedimiento
efectuade  bajo las  disposiciones de
este articulo.

3—- De mno estar conforme con la decisidn
del Comisionado el miembrc de la Guardia
concernidos, podrdn apelar el caso ante
el Alcalde. La apelacién deberd radi-
;arse dentro de los quince (15) dias
después de ser mnotificado del castigo,
per el Comisionade o la persona en

guien €1 delegue tal funcién.



ORDENANZA NUMERO 2¢

Seccién 4 - Faltas Leves:

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1

Dejar de 1informar a sus superiores cuando
por cualquier causa hubiere disparade su
arma de reglamento, excepto en las pricticas
oficiales de tire al blanco.

Permitir que un prisionero o persona bajo

su custodia, detencién o arresto se escape
por descuido o negligencia.

Dejar de suministxar a sus superiores cualquier
informacién obtenida o© recibida sobre la
comisidén de crimenes o violacidnes a la Ley.
Negarse a atender gquerellantes alegando que
no estd de servicic o que el caso no cae
dentro de su demarcacidn.

Dejar de tomar las providencias mnecesarias
para garantizar la proteccién de las per—
sonas detenidas o arrestadas.

Dejar de atender con debida premura las llamadas
de auxilio que se le hicieren.

Aceptar dinero u objeto de wvalor o cualquier
otro tipo de compensacién de personas o enti-
dades por servicios prestados.

Dejar de preparar y presentar sin justificacidn
védlida dentro del tiempo reglamentario, informes
relacionados «con accidentes del trabajo y
cualquier otro informe oficial.

Estacionar vehiculos oficiales o privados
en sitios prohibidos por ley o en &reas de
estacionamiento no reservadas para uso de

la Guardia.



e T

— .50 —

ORDENANZA NUMERO 24

10~

11—~

12—

13-

14—

15-

16—

17—

Negarse a diligenciar Jrdenes de arresto.
o citaciones que le fueran entregadas por
un oficial superior o funcionario con autori-
dad para ello, o diligenciarlias fuera del
término prescrito.

Dejar de dar a/u obtener recibo de la persona
a quien se le ocupare o entregare cualquier
propiedad, por el agente, en el desempefio
de sus funciones oficiales.

Dejar de observar y cumplir con las normas
vy procedimientos oficiales establecidos para
bregar con evidencia objetos o cualquier
otra propiedad que llegue a manos de la Guardia.
Permitir que personas particulares ajenas
a la Organizacién, pernocten o duerman en
el cuartel ¢ en cualquier dependencia de
la Guardia, sin el permiso expreso del Comi—
sionado, o de la persona que lo represente.
Actuar como corresponsal de cualquier periddico,
revista o publicacién coen fines de publicidad
o lucro.

Dejar de incorporarse a su respectiva unidad
de trabaje al vencimiento de cualquier periédo
de licencia ¢ reconcentracidén sin la debida
justificaciém.

Dejar de comparecer a examen médico o evaluacién
sicolégica o cualquier otro exdmen de compare-—
cencia compulsora en la fecha, hora v sitio
para el cual fuere debidamente citado.

Dejar de comparecer ante los Tribunales de
Justicia y otros organismos de Gobiermo para
los cuales haya sido previamente <citado,
excepto en aquellos casos en que medie excusa

justificada.
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18-

19-

20—~

21—

22—

23~

24—

25~

26—

27—

28—

29—

Bromear vy/o sostener rifias con miembros de
la Guardia o personas particulares.

Tomar mientras tuviere en servicio de vigilancia,
uniformado o conduciendo un automdvil oficial.
Actuar como intermediario de abogados, fiadores
o entidades particulares en relacién <con
la concentracién de servicios a prestar por
éstos.

Llevar a cabo investigaciones particulares.
Suministrar informacidén acerca de la retencién
de - individuos, sociedades ¢ corporaciones
sin la autorizacién del Comisionado o la
persona en quien &l delegue.

Dejar de tramitar informacidén relacionada
con el servicio u drdenes recibidas al ser
relevado.

Dedicarse a cualquier negocio, oficio o llevar
a cabe cualquier operacidén que, aunque licita,
redunde en detrimento del servicio o afecte
en alguna forma la moral ¢ la reputacién
del Cuerpo.

Permitir que se pierda, deteriore, o se haga
inservible cualquier propiedad del Gobierno
que le haya sido entregada para uso o custodia.
Interferir, obstruir o hacer mal wuso de
cualquier equipo de la Guardia.

Mane jar un wvehiculo de motor sin ser chofer
autorizado.

Manejar un wvehiculo de motor con la licencia
de conductor vencida.

Usar vehiculos oficiales en asuntos no rela-

cionados con el servicio.

n



ORDENANZA NUMERO

30—

31-

32-

33-

34

35~

36—~

37-

40~

41~
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Mane jar vehiculos oficiales sin la debida
autorizacién.

Evadir o tratar de evadir el servicio fingiendo
enfermedad.

Dejar de contestar la correspondencia, excepto
cuando la misma fuere libelosa ¢ constituyera
una Qiolacién a las leyes postales.

Usar placa, distintivo o insignia que no
corresponda a su rango.

Prescindir del conducto oficial reglamentario
al tramitar correspondecia oficial.

Dejar de informar para tomar la accidén dis-
ciplinaria correspondiente (a un supervisor)

cuando un miembro de la Guardia observare

ante éste, actuaciones impropias o en con-
flicto con las normas de conducta que le
impone el reglamento.

Hacer uso de bebidas alcohdlicas, de cualquier

clase, en cualguier dependencia wu oficina

controlada o administrada por la Guardia
o por miembros del Cuerpo o empleados civiles.
Hacer wuso de Dbebidas alcohbélicas estando
en servicioc o de uniforme.

Negarse a qué se le tome la muestra de sangre
o aliento para determinar el por ciento de
alcohol en la sangre.

Dejar de tomar el servicio en la fecha, hora
v sitic indicado sin causa justificada.

Dejar de canalizar debidamente las quejias
presentadas contra empleados civiles y miembros
de la Guardia para que se practique la corrres—
pondiente investigacién.

Dejar de someter a un subordinade en estado
aparente de embriaguez, a la prueba del alcohol

en la sangre o el aliento.
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42—

43~

44—

45—

46—

47~

48—
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Tertuliar, haraganear, desatender su demar-—
cacidn o asumir posiciomes 1impropias mien-
tras estuviere de servicioc.

Autorizar o permitir a un subalterno el uso
de vehiculos, armas o cualquier otro equipo
perteneciente a la Guardia en estado defec-
tuoso.

Permitir que presciban las investigaciones
administrativas en los casos de uso o abuso
de poder, evitando de ese modo que se tome
o pueda tomar accidén administrativa en dichos
cCasos.

Fraternizar con o ayudar a personas bajo
investigacién o acusados de delito pdblico.
Negarse a dar una explicacidén razonable de
sus actuaciones oficiales o de aquella con-
ducta, actitud y comportamiento que se refleja
negativamente en su persona o en la Guardia
Municipal.

Diligenciar -emplazamientos o citacicnes de
naturalezancivil.

Ingresar en cualquier institucidén penal a
persconas heridas o <con lesiones corporales
sin 1llevarlas a recibir tratamiento médico
antes del ingreso.

Ocultar la identidad come miembro de la Guardia
mediante la eliminacidén del marbete de identi-
ficacidn e insignias si estuviere de uniforme
u ocultando el rostro mediante el wuso de
cualquier disfraz o alterar su apariencia
fisica, wutilizando pelucas, barbas postizas
o cualquier otro medio de ocultacién a menos
que fuere autorizado por escrite por su oficial

supervisor, para lograr el esclarecimiento
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de cualquier asunto Dbaijo la investigacidn,
asi come ocultar o cambiar la tablilla del
vehicule oficial.

ARTICULQO IX

PROCESOS CRIMINALES Y ACCIONES CIVILES CONTRA

MIEMBROS DE LA FUERZA

Seccidén 1 — Asistencia Legal:

a) Cuande wun miembro de la fuerza fuere acusado
de cometer un delito, el Comisionade estu-
diard las circunstancias en que los hechos
ocurrieron y si se determina que los mismos fue-
ron realizados por el Guardia mientras se
desempefiaba en sus funciones comc miembro
de la Guardia, se le asignaridn los servicios
de abogado para que le asista durante el
proceso, si no se ha tomado accién disciplinaria
alguna por leos hechos.

b) Cuando fuere demandado en cualguier procedi-
miento de naturaleza civil que surja como
consecuencia del «cumplimiento de su deber
o de cualguier incidente que se origine actu-
ando en su capacidad oficial vy dentro del
marce de sus funciones, el Comisionado le
ofrecerd ayuda legal al miembro o miembros
de la Guardié envueltos, si no se ha tomado
accidn disciplinaria en su contra por los
mismos hechos.

c) Cuando se tome accidn disciplinaria vy se
instituya un procedimiento por los mismos
hechos contra el miembro de la Guardia, mno
tendrd derecho a servicios de abogados por

parte del Municipio.
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ARTICULGO X

JORNADA DE TRABAJO

Seccidén 1 — Jornada Semanal de Trabajo:

a)

b)

c)

d)

Seccidn

a)

La jornada legal de trabajo para los miembros
de la Guardia serd de cuarenta (40) horas
a la semana.

El tiempo «que los miembros de la Guardia
inviertan en los Tribunales de Justicia en
calidad de testigos, <c¢itades por drdenes
superiores para comparecer oficialmente ante
cualquier funcionario, organismo o comisién
de los gobiernos estatal o municipal, se
considerard <como de naturaleza oficial vy
serd computado a los efectos de la jornada
legal de trabajo.

El tiempo que un miembro de la Guardia que
estuviere franco o disfrutando de licencia,
empleare en asuntos oficiales del servicio,
le serd computado a los fines de las horas
semanales de trabajo siempre que presente
el correspondiente informe creditivo de su
labor o intervencidn.

Los miembros de 1la Guardia conservaridn su
condicién de tales dentro de la jurisdicecidn
del Municipio de Aguas Buenas mientras estén
prestando servicio autorizado.

2 - Obligacidén de Trabajar en Exceso de la

Jornada Legal de Trabajo:

Los miembros de la Guardia vendrdn obligados
a trabajar en exceso de 1a jornada diaria
© semana legal de trabajo en los casos que

mis adelante se disponen:
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1-

En caso de fuerza mayor o emergencia, tales
como : teremotos, incendios, inundaciones,
huracanes, periddos eleccionarios, motines
o cualesquiera otros que fueren declarados
como tales por la Asamblea Municipal, o el

Alcalde.

Cuando por necesidad del servicio y para

beneficio del servicio piiblico ello fuere

necesario.

a) Misiones policfacas en que sea indis—
pensable la labor continuada del miembro
de la Guardia para poder llevar a cabo
dicha misién.

b} En todo momento en que el miembro de
la Guardia haya trabajade en exceso de
la jornada diaria o semana legal de trabajo,
debe concedérsele tiempo libre a razdn
de tiempo y medio dentro de la gquincena
en que ocurra el trabajo en excesc.

ARTICULC XTI

LICENCIAS

Seccidn 1 - Derechos de los Miembros de la Guardia:

a)

Los miembros de la Guardia tendrdn derecho
a licencia de vacaciones anualmente a razén
de dos dias y medio (2 1/2) por cada mes
de servicio y a licencia por enfermedad a
razén de dia y medio (1 1/2) por cada mes
de servicio, excluyendo en émbos casos los
sdbados, domingos y dfas de fiesta legal.
Se podrd acumular vacaciones hasta un mdximo
de sesenta (60) dias laborables. La licencia
por enfermedad se ©podrd acumular hasta un

miximo de noventa (90) dias laborables.
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b)

c)

d)

El tiempo durante el cual un miembro de la
Guardia tenga que permanecer hospitalizado
o recluido bajo tratamiento médico como con-
secuencia de algln accidente o heridas sufridas
en el desempefic de sus funciones no serd
deducible de las licencias de ~vacaciones
o enfermedad autorizadas en el Inciso (a)
de estaa seccidén. EIl miembro de la Guardia con-
tinuard recibiendo su sueldo mensual y cualquier
otro derecho ya adquirido.
Los miembros de 1la Guardia tendrdn derecho
ademds, a disfrutar hasta un mdximo de diez
(10) dias adicionales de licencia, cuando
hayan prestado servicios durante (10) dfas
o més de los diecinueve (19) dias feriados
que existen oficialmente en Puerte Rico,
de conformidad con las normas establecidas
a estos fines, por el Municipio de Aguas
Buenas en atencidén a las necesidades del
servicio.
Nada de lo aqui dispuesto impedird que los
miembros de 1la Guardia bajo tratamiento como
consecuencia de accidentes del trabajo sean:
1- Retirados del servicio comn pensidén o
sin ella, de acuerdo con las leyes sobre
la materia vigente, si luego de las corres-—
pondientes evaluaciones médicas se determina
que éstos estdn fisicos o mentalmente
incapacitades para el servicio. En este
caso, el miembro de la Guardia concernido,
si es separado, continuard recibiendo

tratamiento médico y tendrd derecho a
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recibir las diestas que por ese
concepto le asigne el TFondo del
Seguro del Estado. Si la incapacidad
fisica o mental desapareciere,
dicho miembro de la Guardia podrd
reingresar al servicio probada
su capacidad.

2- Sancionados administrativamente=
por faltas cometidas por éstos,
ain los que sean suspendidos de
empleo y sueldo, continuardn reci-
biendo tratamiento médico y las
diestas correspondientes que le
asigne el Fondo del Seguro del
Estado. Los miembros de la Guardia
bajo tratamiento del Fondo del
Seguro del Estado no podrdn realizar
labor alguna mediante paga. Solamente
podran desempefiarse en aquellos
menesteres que el Fondo del Seguro
del Estado les autorizare como
parte de la terapia y/o tratamiento.

ARTICULO XTI

UNTFORMES, INSIGNIAS, ARMAS Y EQUIPD

Seccidédn 1 — Normas Generales:

a)

Todas las prendas de vestir con excepcidn
de la ropa inte?ior y las medias, el
uniforme y el equipo quese prescribe
serdn suministrados a los miembros de
la Guardia y sufragados por el Municipio
de Aguas Buenas. Por uniformes y prendas
de vestir se entenderd, la camisa, pantaldn
{falda pantalén para las damas), =zapatos,

sombrero, capas de agua, insignias vy



ORDENANZA NUMERO

b)

.

24

.

=59 -

Todos los miembros de la Guardia wusardn
en el sombrero una corona de metal de
2 1/4" de alto por 2" de ancho. Tendrin
en el centro el escudo del Municipio
de Aguas Buenas al relieve y alrededor
la inscripcidén Guardia Municipal de Aguas
Buenas. La de 1los oficiales serdn en
dorade con el rango en la parte inferior.
La de los guardias serd plateade con
el rango en la parte inferior. La de
los guardias serd plateado con el nlmero
de placa en la parte inferior.

Los oficiales wusarin en el sombreroc un

cordén ajustable con terminales en color

dorado, los demds wusardn el sombrero
sin corddn. Todos utilizan wun '"chin
strap".

Distintivos de Rango:

1=

2=

Oficiales: Una insignia de metal dorado,
similar a la wilitar, en la parte derecha
del cuello de la camisa.

Para  Capitanes: Dos  barras verticales
doradas.

Para Tenientes: Una barra vertical dorada.
Oficiales No Comisionados: Galones estilo
militar en tela con fondo negro y cintillas
doradas, en la manga de la camisa.

Para Sargentos: Tres cintillas en forma
de "V'"' invertidas de 3 3/4" de largo
y 3 1/8" de ancho.

Para Cabos: Dos cintillas en forma de
"V invertidas de 2 3/4" de largo y 3

1/8" de ancho.

Los cabos y sargentos usardn sobre el bolsillo

izquierdo wuna placa color plateada de 3"
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b)

carteras para las damas que vienen obligadas
a usar los miembros de la Fuerza.

El personal asignado a tareas de investi-
gacidén no tendrén ~que usar el uniforme.
Este personal usarid ropa civil en armonia
con las funciones que desempefle, previa

aprcbacidén del Comisionado.

Seccidén 2 - Uniforme para el personal:

a) El uniforme constard de las siguientes piezas:

1

2

Sombrero de paja para hombres vy damas,
tejido tipo mildn Brown ’oscuro con cinta
negra de 1 5/8" con ala estilo caballeria
de 3" y "Chin-head strap"™ de 3/8" de
cuero negro. Oficiales wusaran corddn
en sombrero con terminales color dorado
v los cabos v sargentos color plateado.
Camisa color crema con aletas y tapa
brown de manga corta para hombre y mujeres,
cuello abierto para wusarse sin corbata,
estile militar, con charreteras vy dos
beolsilloes.

Pantalones para hombres, estilo militar
con trabillas para cinturon, brown oscuro
cen dos tirillas ore viejo de 1 1/4n
de ancho al exterior de las piernas desde
la cintura hasta el zapato, con dos bolsillo
traseros con tapas.

Falda pantaldén en estile "gaucho" <con
una banda de cinturdn cosida, para damas.
El largo serd hasta la rodilla, serd
brown oscure, al igual al de los pantalones

masculinos.
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Zapatos rebajados para hombres, estilo militar,
con cordones, lisos y tacomes de goma, color
negro.

Botas lisas para damas, negras vy tacos de
2,

Para los hombres medias negras y para las
damas de ''mylon'", color natural.

Para los hombres cinturén de cuero negro
para el pantalén de 1 1/2" de ancho con hebilla
corriente de metal.

Para las damas cartera de cuero negra con
tirantes para llevarla al hombre.

Capa para lluvia, liviana, color negro quemado,

para los hombres v damas.

Seccién 3 - Insignias y Distintivos de Rango:

a)

Insignias:

l- Todos les miembros de la Guardia usardn
dos insignias de tela cosidas en ambas
mangas de la camisa de 1/2" de la costura
superior.

2- Las insignias consistirdn de dos parchos,
uno de tamafio de 5"x3 1/2" con ei escudo
de Aguas Buenas y el otro parcho de 6
1/2 x 1 1/2v, el cual 1llevard escrito
Guardia Municipal.

3~ Todos los miembros de la Guardia usaran
placa circular de metal de 1" con el
escudo del Estado Libre Asociado al alto
relieve en el centro. Los oficiales
lo wusaran en color dorade en el lado
izquierde del <cuello y Dbarras doradas
al lade derecho. Los no Comisionados
usardn los dos escudos en plateado a

cada lado del cuello.
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de alte por 2 1/&" de ancho, indicando
en letras en la parte superior Cabo o
Sargento, «con escudo del Municipic de
Aguas Buenas al relieve y letras a su
alrededor gque lean Guardia Municipal.
El Guardia usard la misma placa sustituyendo
el rango por el nlmerc de la placa.

4— Los Oficiales Comisionados usardn una
placa color dorade socbre el bolsillo
izquierdo de la camisa de 2 1/4" de alto
por 2 1/4" de ancho. En la parte superior
especificard el rango con el escudo del
Municipic de Aguas Buenas al centro al
relieve y rodeando el escudo la inscripeidn
Guardia Municipal.

Seccidén 4 - Armas:
i~ Todes los miembros de la Guardia usarén,
como arma de reglamento, aquella que le asigne
el Comisionado. Esta deberd llevarse en
su funda y debidamente asegurada.
2~ El uso del arma de reglamento estid limitada

a las situaciones especiales gque se indican

a continuacidn:

a) El poder de asignacién de las armas de
reglamento quedaria investido en el Comi-
sionado, guien determinard cudndo vy
en qué circunstancias se wusard el arma.
El agente a quien le sea asignada un arma
deberd portarla como arma reglamentaria.

b} Los supervisores portarin las armas reglamentarias
en todo momento.

Seccién 5 - Equipo
Los miembros de 1la Guardia que no son oficiales

llevardan un pito para alarma o seflales, un balero
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cuando Illevern el arma, una macana con corddén vy
porta tahali negro y cualquier otro equipo que
apruebe el Comisionado.

ARTICULO XITI

DISPOSICIONES GENERALES:

Seccidén 1 - Autoridad para Adoptar Manuales de

Procedimientos Instrucciones y Ordenes

Administrativas.

El Comisionado de la Guardia queda facultado para
disponer, organizar, ordenar, reglamentar y controlar
la confeccién de Manuales de Procedimientos, Instru—

cclones y Ordenes Administrativas, Generales v/o

Especiales para desarrollar la politica adminis-

trativa y cualquier otro asunto necesario para

el mejor y mas eficiente funcionamiento en la

Guardia, siempre que no estén en conflicte con

la Ley de la Guardia Municipal u otra Ley aplicada.

1-  La Guardia Municipal trabajard en estrecha
coclaboraacidén y coordinacidén con la Policia
Estatal a los fines de lograr los propdsitos
que dieron lugar a su creacidn-

2— En <casos donde surjan conflictos respecto
a la jurisdiccién o competencia sobre un
asunto entre la Policia Estatal y la Guardia
Municipal, serd la primera la que prevaleceri.

3- La Guardia Municipal wvendrd obligada a enviar
copia a la Policia Estatal de aquellos informes
sobre arrestos/denuncia, debidamente completados
relacionados con intervenciones con el ciudadano.
Los mismos se enviardn al Distrito Policiaco
correspondiente.

4—  Todo formulario o informe relacionado con
arrestos, denuncias u otros complementarios,

deberdn ser andlogos a los wutilizados por
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la Policia con el propdsito de que exista
uniformidad.

Aquellos casos o intervenciones que por su
naturaleza requieran de pericia investigativa
o especialidad en la materia, serdn referidos
inmediatamente a la Policia Estatal.

Toda arma en posesidén o wuso de la Guardia
Municipal deberd ser inscrita a nombre de
ésta en la Divisién de Registro de Armas
de la Policia Estatal.

Todo hurto de wvehiculo reportade a la Guardia
Municipal deberd ser mnotificado por escrito
a la Policia Estatal para que ésta proceda
a gravar la wunidad concernida en el Sistema
VADIS Y VHPOL.

Todo vehiculo recuperado por la Guardia Municipal
serd entregado a su duefic una vez que se
notifique por escrito al Centro de Teleco-
municaciones de la Policia y se haya eliminado
el gravamen de hurto del Sistema VADIS Y
VHPOL.

No se divulgard a terceras personas informacidn
obtenida de cualquier sistema de informacidén
computarizada o manual y su uso serd para

fines oficiales exclusivamente.

Recomendamos ademds, gque:

AL

Se 1incorpore al Reglamento lo resuelto en

Cleveland Board of Education v. Loudermill,

470 US 532, proveyendo al empleade la opor-
tunidad de comparecer a una vista informal
posterior a la notificacidén de una suspensidén
sumaria de empleo para determinar si procede
o no privarie del sueldo.

La Guardia Municipal apruebe un Reglamento
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Sobre Uso vy Manejo de Armas de Fuego, conforme
lo requiere la Ley Nam. 19 del 12 de mayo
de 1977.

Seccién 2 ~ Ingreso o Afilicidn en Organizaciones

Obreras. Alcance de la Prohicién.

Se prohibe el ingresec y la afiliacidn
de los miembros de la Guardia Municipal
a cualquier organizacidén que tenga
el caricter .de Unién Obrera. Sin
embargo, esta prohibicidén no tiene
el alcance de procribir la afiliacidén
vy militancia de los miembros de 1la
Guardia en organizaciones propias
de su profesidn para cualquier fin
iicito en armonia con lo dispuesto
en las leyes.

Seccidén 2da. — INTERPRETACION CONSTITUCIONAL:

Las disposiciones de esta Ordenanza; del Cddigo
de Etica que se establece y el del Reglamento que
se adopta en el mismo sgon individuales. En caso de
que cualquier disposicidén, c¢ldusula, articule, regla
seccién de 1la Ordenanza o su aplicacidn a cualquier
persona o circunstancia fuese impugnada o declarada
inconstitucional ¢ nula, tal invalidez no afectard
el resto de sus disposiciones, sinoc que su efecto
quedard limitado a la dispesicién, cliusula, pdrrafo,
articulo, seccién o parte de la Ordenanza, su Cédigo
de Etica y Reglamento que as{ hubiere sido declarado
inconstitucional.

Seccién 3ra. NOTIFICACION:

Que <copia de esta Ordenanza, una vez aprobada
sea remitida a la Administracidén de Servicios Municipales
del Departamento de Hacienda, al Superintendente de

la Policia de Puerto Rico, al Comisionado de la Guardia
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Municipal cuando sea designado, al Director de Finanzas
y a cada Guardia Municipal durante su adiestramiento
en el momento de su aprobacidén, asi como a cualquier
agencia Estatal o Municipal que tenga relacidn con
la creacién de este Cuerpo de Guardia Municipal.
Seccidén 4ta. - VIGENCIA:

Esta Ordenanza empezard a regir inmediatamente
después de su aprobacién por la Asamblea Municipal
de Aguas Buenas, Puerto Rico, y su firma por el Ejecutivo

Municipal.

APRCBADA: 12 de enero de 1990

EUGENIO VELAZQUEZ NIEVES Q;éNA E. GUZMAN EﬁPEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
APROBADA: 156 de enero de 1990

Y

CARAQOS APCNTE SILVA
ALCALDE




