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BSTADO LIBRE ASCCIADG DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL
AGUAS BUENAS, 2. B.

ORDENANZA NUM. 13 SERIE: 1979=80
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PARA DEROGAR LA ORDERANZA NUM. 7, SERIE 1978-79,
DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1978; Y ESTABLECER UN

NUEVQ PLAN DE CLASIFICACION ¥ RETRIBUCION 14
PUESTOS DEL SERVICIO CLASIFICADO DE ESTE MUNICIPIC
¥ PROVEER LA REG TACION NECESARIA PARA
ADMINISTRARLOZ

La Ordenanza Niémero 7, Serie 1978-79, aprobada el 1 de
septicubre de 1978 fue enviada sin varies de les documentos
que le dan su base legals

La situscidn anterior obligs a derogar la memcionada
ordepanzs pEra atemperarle egtrictamente a las disposiciones
de la Ley Nime 5, Ley del Servicio Péblico de Puerto Rico,
del 14 de octubre de 1975.

1a Ordensnsa Nimero 21, Serie 1672~73 aprobada el 16 de mayo
de 1973, segfin emmendada por 1z Ordenanza Nim. 13, Serie
197374, aprobads el 5 de dicienbre de 1973, establecid um
gistema de Mérito em la Administrecién de Personal de este
¥unicipio.

1.2 mencionade ordenenza dispone que e equided al piiblice
y a los enpleados es necesario que la pags de estos guarde
grnporuién con los servicios que prestan, ios risagos que
afrontan, y hasta donde permiten ias condiciones fiscales,
1as normas retributivas de trabajo que rijen em 1a munici-
palidad y otras civcunstancies jnheremtes a su trabajoc.

Lg Seccidn 6ta de la mencionada oxdenanza establece que
aquellos cargoes ¥ puestos de este Municipic que no €St
expresauente incluidos en el servicio exento y que no se
considaren personsl f{rregulsr, constituirin al servicio
clasificade del mmicipice

E] referido plan provee escalas de retribucidn uniforme para
vodas las clases de puestos inciuidos en el mismo, las cuales
se aplican y utilizan en relacifn con estée

Dichas escalas contienen um tipe ninimo, un tipo pixino ¥
varios tipes intermedios que faciliten que ios empleados

de este Municipic puedan recibir sumentos de sueldo mientras
estén ocupando el mismo puesto ¥ desempefien sus funcionesd

a satisfaccifn de sus supervisoress

Los emplendos eficientes, iesles y laboricses deben ser
prentados mediante iz concesiéa de sumentos de sueidos,
s{guiendo en orden ascendente los tipos fijados em las
escalas, lo cual constituye uno de los mejoras incentivos,
vz que 108 estimule 2 superavse em el desempefio de sus
laboress

ORDENASE PGR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS,
PYERTO RICO1

Deroger &n su totalidad 1z ordemsnza atmero 7, Serie 1978-79
sprobada el dfa 1 de septiembre de 1978,

Crear un meevo Plun de Clasificacién y Retribucibn de Clases
de Puestos del Municipie:ide Aguas Buenas de conformidad con
1s5 disposiciones de la Ordenenzs nfmero 13, Serte 1973-74
del 5 de diciembre de 1973 que establecié un Sistema de
wérito en la Administracidn de Personsl de este Mhaiaipiu.



El Plan estar® comstituido por las clases y escalas
de retribucidn que a continuacidn se indican:

ABIGNACION DE CLASES A ESCALA DE SUELDOS DEL

GOBIERNG ESTATAL 4 JULIOQ 1 DE 1978

(Reglamentc Personal, Artfculo 5, Seccidn 5 10)

GLASE DE PUESTO ESCALA
* Administrador Centro Salud I 18
W Aué;tor i1 20
CAuxiliar de Hoszpital 2
Auxiliar de Laboratorio 2
¥ huxiliar Fiscal III 19
Capataz de Camiconeros
Conductores de Camiones 2
Capataz de Trabajadores_ 3
Cocineras 2
Conductor Automdviles I &
Conductor Automéviles II 7
Conductor de Camiones 5
Conserje I i
Encargada Cocina 3
Enfermera Prictica 5
Funcionario Ejecutive I i3
Funcionario Bjecutivo II 16
* Funcienaric Ejecutive IIT 20
Guardalmacén II 4
Guardian 1
Lider Recreativo 4.
Mecénico II 8
Oficinista Dactildgrafo I 3
Oficinista Dactildgrafo TI 4
Oficinista de Centabilidad 8
Cperador Equipe Pesado 8
* Secretaria II - 7
Traﬁ@j&dor de Lavanderia i

% Pertenecen al servicic de confianza
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3¢ hacen formar parte de la presente ordenaznza el listado

de asignacidn de puestos, las escalas da rebtribucidn a las
que se asigoma las diferemtes clases 7 las especificacione
de clases. Los emplerdes del Centre de Salud estfn cubiertos
poy el desreto fodereal ¥ bay que aplicar la ascals que somers
el Dapartamento del Trabajo para esos empleados.

Los empleados de confienza sergn de libre seleccidn, remceidn
y ratribucitn de acuerdo con la Ley de Pevsonal y la Ley
Muonicipale MNo son mandatorios em cstos casos les disposi-
ciones del Plan de Clazificaciln v Retrilucida. Soiamente ze
ingluyeron en el nisme para ofrecar un cuadro completeo del
personal del Mumicipis. Para su seleccidn, remocidn y retri~
cidn se ajustari el proseso 2 lo que dispomen las leyes y no
el Plan de Clasificacidn v Rezriducidn.

ZERTAIBUCTON 4 PAGARSE BN BL MOMENTD 2 IDMPLEMEMTARSEEZEL TLAN
EFECTIVG EL 1 DE JULIC DT 1980: 1la rerribucide a pagarse a
los empieados gue otupan pusstos asiznados a iss c¢lases esta-
blecidas en lz Seecidn 2ds. da c¢sta ordenanza, se determinard
en is formn siguiente:

4} 8% el empleade estd reciblfendo uma retribucidn menor gue el

. tipo nlntwo de ia escala a la cmal he zide esignade la clase
2 la gue corresponde su pmpivo, se aumentard la retribucidn
2 dicke tipo minimo.

B} 81 ¢l empleads setd rveciblendo un rastribucifn que ses uae
de los tipos de sueldos de la escala & Is cual ha side
asignada la ¢claze & la gque corvespends su puesto, no se
herd ceubio de su vetribdueifn.

C) 8% el smplendo estd recibiends une retribucidn emtre el
tipe minimo y el mixime de le gzeala a la cual ha sido
asignada la clase a la que corresponde su pueste, pero
gue no sez umo 4o los tipos de l2 misme, se aumentard la
rerribucidn al tipo mfs alto.

B) 5% el empleado e¢sgd recibiendo un suelde superior ai tipe
méximo de la escala @ l1a cual ha sido asignade 12 clase a
iz gue corresponde su pusste, zo se havd cambio alguno en
su retribucidn.

RECLUTAMIENTG Y ZETERCION DI PERSONAL: Toda persoma gque reciba
nombraaiento original, recibs comwo retribucidn por sus servicios
el tipo minime fijade para la clase 2 que estd ssigvado su pueste.
Sin embargo, en C2865 gue znvuelvan dificulitades extracrdinarias
en el reclutemisate o en la retencidn del persemal pare determi-
nados puestos, 2l Alcalde podrd autorizer un tipe de retribucidn
mas eito que el mfaime fijade on la misme, sujeto a ser confir-
mades por la Asambles Municipal.

AUMENTC DE SUELDO: Se concederdn sumenteos de suveldos dentrs de
las escalas aqui catablezidas = aquellos smpleades cuyes sens
wizios hayan sido satisfactoriss, segin lo determinan sus
supervisores inmediates ¥ lo aprushe el Alealde, sujetos & ser
confirmades por la Asambles Numicipal. Se cousiderarin para
aumente de sueldo a todo empleado, excepie los de emergencia

¥ los irrvegularas, guc hayan prestadeo servicios satisfactories
durants un pericdo de doce meses ¢omsecutivos sin recibirp
sumente fa sueldc.

Los referidos aumentos de sueides serfn normalmente de un paso
dentro de la escala de acuerdo con los méritos de cada caso,
pere se podrf conceder aumeatos de dos pases z empleados cuya
izbor sea excepcional.
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Estos auwentes s pagerfn con carge a lss partides que
especificamente se autorice pavrs dicho prapésits en al
nresupueste v serdn efectivos al comienze del sfio econdmico
el 4€a primero de julfc de cada afle. A los cfectos de in-
formar 21 auments de sueldo de cada emplesde se usars el
formulario Certificade de Mérito, on el cual el superviser
iamediate éml omplesdo expresaréd las razones por las cuales
B otoraa 4 o1 aumento de suelde, firmzrd ¢l mismo ¥y lo
someterd a 1a aprobaciin del Alcalde.

ATUSTES DT SUBLDO DE IMPLEADLS ATECTADOS POR DMMIENDA AL PLAN

BE RETRIBUCION O REASISHACION DI PHESTOS: Cuandoe como resul~
zado de uns eamiends al Plen de Retriduecidn o ls Reasignacidn

d¢ ua Puesto 2 otra clase se fije uma escala de ratribucidn

mas elevada en el nueve puesto o clase de puesto, la retribucidn
del imcumbente ‘nca&bantas, afectados se ajustarf en la forma
siguignta:

a) 8t el emplends devengabs el suelido wminime establecido se
AUMETTET 4 su suelde al sucldo afnimo de la nueva eacala <3
z! mizime que se¢ establezca por ley.

B) 51 el empleado tenfa unm pase en la escsla anterior le co-
rresponderd up sueldo equivalente a un paso scbre el ipo
mninimo de la nueva escala.

2) 81 ol empleazdo tenfa doz pascs o wis en la escala anterior
o corrzsponderd un sueldo eguivalente z dos pasoes sobre el
tipe mfnimo de la nueva csczla. 51 el zumento resvltante
bajo esta disgmsicién ragsuliard menor de eguivalents a un
paso, segin iz escalz nueve, se le concederd un paso sobre
el sveldo que estu¥riers devengando zl momento de la rea-
signscidn o enmisada efectusds. Zsta disposicidn apliecsrd ..
aun cuznds ol sueldo dal empleasdo exnde 2l tipo méximo de la
asczla. Una ves concedido ol asumento conforme se ha indicade
se ajustard al tipo lamediate superior al sueldo de aqueilos
que no coincidan zom uno da los tipos en la escala de retri-
hucidn, sxcepte en los cases de empleados afectados por leyes
¥ Srdenes capeciales de salario minime o aguellos gque dem
venguen un sueldo en eucese dal tipe mixlmo de la escsala, en
los cuales ne s efecturd z2juste.

Retribucidn en case de escensos, descansos, trasladeos ¥
refngreasoss

ASCEXSO: Cuande se afectds un ascenso el sueldo del empleade
spgcendide se zjustarf en lz forma sigulente:

1} Si1 2l ewpleade devengaba 2l suelde minimo establecido se
sumentard su svelde al tipo minime de 1l nueva escalaco el
afnimo gque se establezca pox ley.

2Y §i ¢l empleade senfs ue paso en la escala avterior le
corresponderd un sueldo equivalente 2 un paso sobre el tipo
minizo de lz nueva escala.

3} 8¢ el emplcado tenfz dos pascs o méz en la escalz anterioer
le corresponderd un suelde equivalente a des pasoes sobre el
tipo minimo de la nuevs eseala. Si el aumento resultante
bale esta regla resultari memor del equivalente 2 un paszo
sobre el sueido que estuviere devengzando al memento del
ascenso. ILsta aplicacidm aplicard aun cuando el suelde del
empleado exceds al tipo méxime de la escala. Unma vez com—
cedido el aumente conforme se ha indicade se ajustard al
tipo inmedfato superior al sueldo de aquellos que ne coin-
ciden con uno de los tipos en la escala de retribucidm,
excepto en los casces de emplesdos afectedos por leyes u
Srdenes especiales de salaric mfnimo ¢ aquellos que devenguen

un gge% mctuaagcg?ga§g§ tipo minimo de la escala, en loz cuale
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DESCENS0: Al efectuarse un descenso ¢l Alczlde podrd fijarle
¢omo sueldo sl empleado cualquier tipo dentre de la escala pars
la clase 2 la cual descienda que no sea mayor que el suelde gue
devengaba antes del descensce

IRASLADOS: Cualquier empleade que se traslade de unz unided z
otra percibiri la misms retribucidn gue devengaba a2 la fecha
de traslado.

REINGRESOS O REINSTALACIONES: Cualquier empleade que reingrese
al servicio o sea reimstalade percibird el sueldo mfnime que
tenga 1a clase al momento de su reimgreso o reinstalacién, pero
en los casos ¢n que el empleads devengaba zl momento de dejar el
servicio un sueldo superlor z diche tipo minimo, podrd a discre—
cidn del Alcalde concedéreele unm sueldo que ne exceda por mis de
un paso al que devengaba con anterioridad.

REASIGNACION O CREACION DE PUESTOS: A peticidn del interedado,
de su supervisor inmedisto, del Alcalde o del funcionaric admie
nistrative concernido, el Jefe de Personal de este Municipio
estudiard los deberes del puesto para determinar si los mismos
han experimentadc un cambic en su complejidad v responsabilidad
que ameritan una nuava ¢lasificecidn. Cuando surja iz necesidad
de cresr nuevos Puestos ¢ nuevas clases de puestos, el Alcalde
y/o Jefe de Persomal prepararin y someterdn a le Asambles
Municipal una discripcidn de los deberes ¥ responsabilidades de
los puestos y de las especificaciones de las nuevas clases, con
las escalas correspondientes, a fin de que Iz Asgmblea toms una
determinacidn al respecte. De aprobar lz Asamblea la veclagi~
ficacidn de puestos a nuevas clases o la creacidn de nuevas
clases de puestos se procederf a emmienda la Seceidn lrs de ia
presente ordenamza. EL Alcalde podré someter al empleado asignade
a2 la nueva clase el examen y periodo probatoric correspondiente.

DEFINICIONES: A los fines de esta ozdenanza los siguientes tér-
wincs tendrin el significado gue & continuacidn se indica, a
MENGE QuUE su conleXio indigue clavramente otra Cosa:

1} PUESIO: Significa um conjunto de debeares v responsabilidades
regularmente asignados o delegados por unz auteridad compatente
¥ que requieren el emplec de una persona durante todo el tiempo
o parte del ziempo.

2) CLASE: Significa un grupo de PUSSLes cuyos deberes, zutoridad
¥ responsabilidades sean de tal modo semelsntes, que pueda
razonablemente exigirse los mismes requisitos v equitativa-
mente@plicarse la misma escala de paga parza 103 Rismos.

3) ESPECIVICACIONES DE CLASE: Significard la descripcidn offcial
de los deberes y respomsabilidades de lom puestos en una clase,
incluyehde una exposicidn de la naturaleza del trzbaje que com-
prenden, uma descripeidn de los clementos distintivos del tra—
bajo, una relacidn de los ejemplos de trabaje, de los requisitos
minimos de la clase, conocimientos, habilidades, destrezas v de
ia preparacidn y experiencia requerida.

&) LISTA DE ASIGNACION DE PUBSTOS: Significa la velacidn oficial
de todos los puestos comprendidos dentro del Plan de Clasifie
cacidn y Retribucidn, incluyende el nombre del cmpleade, el
t{zule del pueste, la clasificacidn del puesto; el sueldo actual,
¢l sueldo propueste y el cfecto presupuestarioc.

5% ESCALA C BSCALA DE RETRIBUCION: Significari ceda une de las
escalas de sualdes contenidas en el Plan de Clasificacidn ¥
Retribucidn, consistentes de un tipo minimo, varios tipos
internedios ¥ un tipo mdximo.
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6) AUMENTO DB SUELDO DENTRC DE L& ESCALS: Significard un
cesbio en la retribucidn de um ewplendo, & un tipo mayor
dentro d¢ ls escalaz 2 ia cual estd asignade la clase a
que pertenescs Su pueslo.

SECCICH lima.

€

CLAUSULA DERROCATORIA: Guedaz sin efecte toda ordenanza,
W -

Tesolucien o scuerdo o parte de la misme, que esté en
confliicte con la presente ordenanst.

APROBADA . 26 de oczubre de 1979 /

i
Glegerie Torres Velizquez
Alcalde
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Yo, Juanits Meléndez Camacho, Secretaria Municipal del
Municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico, por la presente
CERTIFICO:

Que la presente es copia fiel y exacts de la Ordenanzs
Rémero 13, adeptada por ia Asamblea Municipal de Aguvas Buenas,
Puerto Rico, en sesidn extreordinariz celebrada el dfa 26 de
octubre de 1979, con los votos afirmativos de los siguientes
miembros de la Asambles Municipal:

Hon. Juan José Félix Hon. Luis A. Df{az

Hon. Luis Velfzquez Gémez Hon. Juan A. Hernféndez
Hone Juan Anibal Garcfa Hon. Rafael Pérez Glmez
Hon. Tomés Gonzdlez Hom. José Rosario Luge
Hon. Félix Rosa Dfaz Hom. Edwin Rosarfio Navarre

Y aprobada por el Alcalde el dfa 29 de occtubre de 1979.

‘Y para que asf{ conste, vy para uso oficizl expido la presente,
la que Tirzmo y sello con el sello oficial de este ¥unicipio, hoy

dfa 29 de octubre de 1979.

ez \Camache




LISTADO DE ASIGNACION DE PUESTOS
{Ordenanza modelo de Oficina Central de Personal)

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO © SUELDC SUELDO SUELDO
ACTUAL PROPUESTO PRESUPUESTO
1, * Miguel A. Carrasquillo Ramos  Administrader $ 650 $ 655 $ 60.00
Centro de S5alud
2. * Maximino Rivera Camacho Auditor Municipal $ 750 3 €65 $180.00
3. Angelina Rivera Rivera Auxiliar Hospital § 360 § 360 ninguno
4. Aracelis Herndndez Ayala Auxiliar Hospital § 360 $ 360 ninguno
5. Evarista Pérez Cruz i n $ 360 $ 360 o
6. Gloria M. Quifionez Ramos " n $ 360 $ 360 "
7. Myriam Rivera Falcén " " $ 360 $ 360 o
8. Emelina Galloza Pérez Auxiliar
Laboratorio $ 375 $ 380 $ 60.00
9. * Cristina Lépez Diaz Auxiliar Fiscal IIT § 600 $ 600 ninguno
10. Angel L. Fontfnez Alicea Capataz Camioneros $ 425 $ 434 $108.00
Conductor Camiones
11. Emilioc Arroyo Garcia Capataz de
Trabajadores $ 390 $ 39 $ninguno
12, Eladia Guzmin Pagén Cocinera $ 353 $ 360 $ 60.00
13. Aida M, Ldépez Lépez W $ 355 $ 360 $ 60.00
14. Vzcante " $ 355 $ 360 $ 66,00
15, Plicido de Jesiis Ortiz Conductor de
Automéviles I $ 370 $ 370 ninguno
16, Ismael Monzdn Lépez " $ 370 $ 370 "
17. Juan A. Pérez Torres " $ 370 $ 370 "
18. Gilberto Ortiz Rivera " $ 370 $ 370 "
19. Victor Torres Aponte w $ 370 $ 370 w
20. Vacante " $ 370 $ 370 "
2k. Miguel A. Rodriguez Gonzdlez Conductor
Automéviles IT $ 395 $ 402 3 84.00
22, Angel L, Rivera Romin Conductor de
Camiones $ 365 $ 370 $ 60.00
23, José M. Lépez Almodévar " $ 365 $ 370 $ 60.00
24. José M. Montafiez Rivera " $ 365 $ 370 $ 60.00
~ 25. José M. Herndndez Luque r $ 365 $ 378 $ 60.00
26+ Vacante Conserje I $ 300 $ 330 $360.00
- 27. Hermégenes Merced Martinez n 1 $ 352 $ 368 $ 95.00
28. Jacinto Merced Monzén " " $ 352 $ 360 $ 96.00
29. Alicia Sauri Ayala Encargada Cocina $ 370 $ 370 ninguno




Listado de asiznacidn de puestos
Pégina 2

HOMBRE DBEL EMPLEADG PURSTC SUELDO SUELDBO SUELDO
ACTUAL FROPUESTO PRISUPTESTC
30. ©Olga Centenc Carpagena Enfermera Prictica $ 375. $ 380 §  50.00
3%. Cecilia Lipez de Delgade * “ $ 375 $ 380 $ 66.00
32« Jusnita Osoric Nazaric ¥ " 4§ 375 $ 380 $  60.00
33. Gladys Redriguex Gonzdlez w w $ 275 3 380 & 60.00
34. dogel R. ¥artinez Nieves  Fumcionario '
Zjecuzive I § 375 % 4565 $1,080.00
353, Vacante Tuncionarie _
Elecutive II Nueva
Creaciln % 310 $6,120.00
36. *Jorge Lépez Almodévar Funcionarie
Ejecutive III & 725 $ 725 ‘ninguno
37. Luisz Rivera Ferndndez Guardalmacén II $ 395 $ 400 $§  60.00
33, Ignacio Cartagena Ayala Cmardidn $ 343 $ 350 $ 84,00
39, Pedro J. Velfzgues Ldépez Lider Recreativo $ 430 $ 430 iningune
40. Vacante Mecdnico 11 Hueve
Creacidn § &35 $5,232.00
41, 1Irsa Andino Crtiz Qficinista
Dactilografe I $ 375 $ 380 $ 60.00
42. Idalia Dfaz Carrvasquiile Oficinista
Dactildgrafo I & 345 $ 350 $  60.00
43, Vacante r " % 345 § 350 § 50.00
44. Olga Bernard Pagén o B $ 3275 $ 380 § 60.00
45, Lydis E. Rivera Nufieg v o § 373 ¢ 378 $ 60.00
46, Marianmelaz Rivera Riveras w i $ 375 $ 380 % 60.00
47. Emiiiz Cardona Rivera Oficinista
Dactildgrafo 1T $ 400 $ 400 ninguno
43. Josefa Luque Fernindez Oficinista de
Contabilidad $ 425 % 430 $ 50.00
4%, Vacante # $ 450 $ 380 $
50. Félix A. Hieves Rivera Operador
Equipo Pesado $ 525 $ 525 ninguno
51. Gregorio Ortz Claudio Operador
Eguipe Pesado $ 475 $ 484 $ 108.00
52+ *Juana Xeléndez Camacho Secretaria IT Hueva
Creacidén $ 450 $5,%00.00
53. %Ana L. Mzldonado de Pel Vellie ™ v § 425 3% 426 $  1z2.00
34. Vacante b i % B4T $ 390 & 600,00
53. Domitila Camachko Vargss Trabajador de
Lavanderia $ 352 $ 360 $  95.00




Listade de asigmacidn de puesioes
Pipina 3 : >
NOMBEL DEL DMILEADD PUEBSTO SURLDG SUBLDO BUTLRO
ACTUAT, FROFUBSTS  FRIESUPUESTO
56. Tlora Miwquez Uoldn Trabsjador de
Lavanderia % 352 $ 360 it 96 .00
57. “Gregeric Tozrres Veldzguez Alcalde 5380 $3i, 030 % 420,00

$20,832.00
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* Los puestos marcados con asteriscos som los pucstos del servicio de confianza.
Todes los dewds puestes pertenecen al servicie clasificade del Municipic.

H0T4: Les sueldos propuestos se han establecides paras gue todos los puestos del
Municipic cstén dentre de las esealas que se han tomado como normz. Los
sueldes o loz gue no se les hize ajuste es povgue estin dentro de las escalasg.




DISTRIBUCIOR DE CLASES DE PUESTOS BN LAS
Z8CALAS CORRESPONDIENTES DEL GORITEND ESTATAL - 1078
{Reglamento de Persomal, Articule 5, Seccidn 5.10)

ESCAM I cooooon.snu$ 330 - $ &19
Conserje I
Guardilin
Trebejader de Lavanderia
Escm 2 ..l.a‘a‘&’.$ 3“’& — $ 420
Auxiliar de Hospital
fAuxiliar de Laboratsrie
Covineras
ESCALA. 3 n‘q.yo-cﬁc.$ 350 - $ &39
Capataz de¢ Trabajadores
Bncargada de Cocine
Oficinista Dactildgrafo I
ESGM &', ou‘om-cn-nu$ 3&@ b 3 'M&Q
Oficinista Dactilégrafo
Lider Recreativo
Guardalmacén II
Conductor Automdviles I
RECALA 3 evncovcesesd 370 - § 430
Conduetor de Camiones
Enfermers Prictics
ESC&LA 6 ooa.ooco»eﬂn’% 38@ - $ é‘ﬁﬁ
Oficinisca de Contebilidad
ESCALA ?tao«totoooccg 390 — $ &86
Conductor Automdviles IZ
*S8ecretariz II
BECALA & oon-q--oo¢t$ 400 - $ 496
Heednico II
Operador Bquipe Pesado
ESC&L.BL 9 oouncoeoinl$ &10 - $ 5@6
Capataz de Camineros
Conductor Camiones
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