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Sec. lra.: Pera los eTectos de estz OZTenanza, ~0s siguientes c€ri-
nos tienen el siznificado cue 2 continuscidn se indice.
. Sapleado reguler tode »persona que wresie
servicics al muni ore su keiribucida con
carge a2 uhz parti e8n jgresupueste como Ysuszl-
¢o" ¥ a todz oars ~8ve servicics =21 munieci-
»10 en Jcrma cont s, Ciz tras dia ya sea
2n jornads comnLe raada parcizl, zua cusndo
codrs su retriduc TEO & unea nartida de jor-
nzles.
_ b. Funcionaric comprende acvellos carzos crezdos por el
L =rticule %2 de la Ley iuni cipal ¥ acuvellos carzos
j cdicionzles de funcionallos anl“7StraleOc gue pudie-
| Ten creirse ol supalo del %3 de la arecitia
i da leovy. -~
C. ~ersonal irreguler es agquel gue =5 ncmibrzdc vara ccu-
Pl U0 puesto de durscidn @etersinada.
velendario de Voczcoiones
Sec. 2dw.: Lzs vacaciones de los eupleados y funcionzrios muy
seran ccncedidas vor sl <lcalde, en la Forns estad
rZs zdeslante ¥ en el periddo en ue, a su julcio,
convenients para eviitar que se interruupa la oress
de servicios esencizlies g 1z Conunicad. 21 2lecgld
vie recomsndacion de los Tespectilvos jefes de denar
tes establecerd 21 final de cada 270 natvrel, el ca
Tio de vacaciones cque rezird el oroximo alo, el cus
tard suisto a aguellos ca:bios gue ze Justifiguen,
acuerdo con lszs circunstanciss.
s8C. 3ra.: Lag vacacionss del ilealce serdn conc:zdidas nor ests ASE T
Dlea v se apiicardn, hasts doncds sea posible, lzs G150~
siciones de este reglatento} Esta isarble: nicipal se
reserva, sin  eumbargo, la facultad Dara z240; noCcasos
esueciales en cue =21lo se Justilicue, unz oz 2 CONw
cediendo 21 :slcalde el neriode ¢z licencia o ime
rzzonable, independierntemente ce las nermas gsta
Ccrignanza se eztoblecen.
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~0dos los emplezdos 7 funciocnarios ounicingles tendrdn de-
recho a dlsfruiar dé licencia de vacacicnes con sueldo o
razdn de dos ¥ medic dias DOT cada mes de servicio, come
outandose el uericdo de vocacionss 2 base de Ciszs lebora
bles sin incluir los domingos ni dizs ferisdos. 51 el
vesto es regular v de jornzda narcizl el emoieado &CUlile
lerd la perte pronorcional de la licencia de vacacliones
(7 de le licencia nor enfervedsd). 4n casos e- cue con-
curven cireunstancics especisles, el aleslde, bajo su res-
1icad podlrd anticipar la licencic de acacionss &
er eiplecdo o funciocnzrio que hay tradaizdo DO LS
7o en el nunizioio. La licencis znticineda no sx-
e 30 dias laborable en ainzun caso.
«odo emmleado a guen se le hays anticinedo licencia de va-
caclones ¥ se senare voluntariz o involuntarizrente del
sgovicio antes de servir el pericdc nzczsario nara cubrir
lz totalldad <e la liceneia anticipads, vendrd oblizado a
remdoisar al municipic la suma de dinero cue duede en Ges-
cubnierto nor concsnto de la licencia anticipada. B1 nor
slgune cilrcunstanciz el no s2lds su lewda, el zlcelde sard
responsenle 2l municircio de la totzli/FY licuidacidn ds
esta.

vada emplsedo con derecho z vacacionss disfruiary de las
nisxzes znvelmente durcenie un weriodo ds 10 wenos da cuin-.
ce dizs ccasecutives; disconiendose, zde.as, que nin-un
ennleado rexibird poga por mas de 60 dizs lahorables de
vacaclicnes en curalouisr =fo notural.

Se considerard abandono del servicio el gque uin emolezdo ée
retire de su trabajo antes do recibir notificacidn oficisgl
Ce l& concesidn de licenciz de vacaciones. Constituirsa
ignal Talte el no reintezrarse al servicio 21 vencimiento
de la licenciy excenio cuando se oresente =ruehs de - ue
ello se nhizec ner causz justificazda.

48U sefarecid: del servicio por razones cu consci-
tuyan festitucidn o muszrite, bodo sxnlead ; icnario
tendrd derecho a recibir nags nor los dizs de cencels nor
vacacionss gue tenza scun ‘ un gzimo de A0 dlas
leboreblies. Zste o cerzo & l= sartvida de
dmprevistes.

Perscnal Ipreznlear

=1 personsl irrezu ante cuslcouier iscel
nreste servicics e 1o durante la jornads rest-
lar, sguivalente sz gs2s o mds, recibvird crfédito
DO vacaclonss nor ente & siete (7) sor ecisnto
cel tisuno abajza dicho psriodo & base e una
Jornada T Ge S. Los serviciocs res.zdos
durants gxtre cntarsn para el crdlito por Ve
caeionzs.

- N
Ll wlcalde en
¢l wericdo

4} emnleade irrezular que se sevars C:il servieio por cual-
¢uier causa excento muerto o conducta lznropiza, © cus wose
& ocupar nuestos regulares en el municipio, tendrd derecho
a recloir vaza en sfectivo nor el bslancs cde la licencia
cue tenze agwuaulada hastoc un g 3 slinta C

dilzs, a razdn de dids de ochio (8 be.jo

nas e cucreanta v ocho (48) nor

retribucidn ordinarizs cue estd ¢
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Sec, 12 < le Cficins del Alcelde se mentendrd constancia de les licen.
clzs nor vecaclonzs o en’ermedad acuaulados ¥ concedidas = cics
uno de los emplsacdos v funcionsrics del munieiluic.
miceneis oor onf e~“cdea
~. Pfersonal feguls
Sec. 1Z2. e concedsrd licencia 07 en’eriedzd o razon de dis vy medic
DOr cada mes Ce servicio. Le licenciz por enfernedad podrd
dcumularse hasts un Qa2imo de Gias laborsbles. Dicha
i LtLﬂlzaru exclusivanente cuandc el enpleado estd
itaeco © eunuesto z enfernedad contaglosa gue
del t““oaJo nara la osroteccidn de su salud
=0 casos de enfermedsd nrodonzade,
agcitado Lz licenciz nor enTermedad,
nele por vacaclones ¢ue tenza acuiiu-
cnforze = 1o disoussto zn las Seccio-

b} ’
Sec. 1k, A cual

culer eanleado cue se suseante del crabajo sor motivos de
enferizedad se le podrs 7 exizir un certificado wddico Justifi-
Ctivo de due la zmsencila se debid o enfermedad. L1 1 ms0 v“oe~
wido de la licenciz sor enfermedsd nocrd ser motive de accidn
disciplinariz contrz el smpleado.

Sec. 15, vl slecelde, bajo su res:onsabllided, odrd anticlozr hasha un
zzxlrzo de 10 dics de licencia Hor enfervedad = cuslguier suwplea-
<o o funcionzrio, gue hubiere prestade ssrvicios Dor mas de un
200.  Todo emplezade ¢ funcion:zric a guien sz le hubiere antici-
pado liceacis por snferiedad v se serars voluntaria o iavolun-
tzriemente del servicic anves de servir el periodo necssaric
para cubrir lz licencle anticinada, vendra oblizedo & rembolszar
el wanicislio cuslouier sume de dinsro due cusdare en dascuﬁler—
“O0_por concepto ae le licencia. 51 por alzuns circuastencia no
salds la cdeuds, el slczlds sera responsalle al municizio de la
Totzl liguidscidn ds esta.

Ssc. 16, Parz los efesctos del couputo ce la licenciz vor enfermedad v
de la licenciz »or vacacionss el s&hado se considerera como dia
laborablie.

5. Persona Irreszuls

Sec. 17 =l lrrszuler gus durante cualcuier afio fiscal :
ser el municipio durante la jornsda rezuisr scul
tes ) meses o o ecibis ito por licencia
ent Bivalente d trebejado durante
par de.se de una 2 ccno ncras. Los
clo restzdes durants 2 contaran nera e
dito wnor zsta licenrciz.

Sze. 108 Cue lezdo irrve 20 wueds trabazjer, vor _otive ds
ens le conced i nox eg“pfheaud con pags misn-
Tre. cE entariio t Ziino del crédito gue tenzs
o.Cl 1 eontinuz =IO d88Puss g agotlay su erddite de
lic enferiedad, s& le D00TLn conced lery las vocaciones
gusg acw.ulades © lz nerte de elles cue sea necssario.
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Sec., 29 Je disfruterdn de esta licenciz los empleados 0 fTuncicnariocs
cue sean ciltal0s 1&Ta CONDArECEer COLO &4CuUSidos C ComMo parte
intereszda ante CL&LCSOJL@”~ de los referidos or-aniszcs. &
estos emplescos se les descontard de su licenci: nor vacescelio-
nes el tiemno cue estuvieren susentes e su trabajo con motivo
de tales ciftaciones.
wicencis sin sueldo

Sec. 30 Le licencila sin sueldo =20 excederd de un oio. .Lsta licencis
solo se concefierd por las sizulenies razones.

(D

La licencis sin sueldo nodrd ¢

re necesarlo, tomendo en considersz
)

¢ s

Nl

Seeretarioc ~ Lsambhea
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Sr. =ngel Luis LCizg Sr. Ruperto Flores




