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ESTADO LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RIGCG
GOBIERNO MUNICIPAL
AGUAS BUENAS, P.R.

ORDENANZA NUM. 19 ' SERIE: 1985-86

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

.

POR TANTO :

SECCION 1ira:

PARA ENMENDAR EL REGLAMENT(Q DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, EN SU ARTICULO
13-JORNADA DE TRABAJC Y ASISTENCIA EN SU
SECCION 13.1; BENEFICIOS MARGINALES ARTICULO
11, SECCION 11.4 — LICENCIAS.

La aplicacién de la Ley Federal de Normas Razonables
del Trabajo establece que todos los empleados del
Servicio Piblico comenzardn a recibir el pago de sa-
lario minimo Federal a partir del 15 de abril de 1986.

El Municipio de Aguas Buenas como patrono responsable
debe hacer los ajustes necesarios para que se imple-
mente el salario minimo a partir de la fecha sefialada
per la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo.

Al no contar con los fondos necesarios en presupuesto
para implementar esta medida se hace necesario enmen-—
dar el Reglamento de Personal del Municipio de Aguas
Buenas para reducir la jornada de trabajo para que
armonice los salarios de los empleados del Municipio
de Aguas Buenas con el Salario Minimo Federal.

ORDENASE POR LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTC RICO:

Enmendar el Reglamento de Personal del Municipio de
Aguas Buenas en su Articulo 13 - Jornada de Trabajo y

Asistencia en su Secciodon 13.1; Beneficios Marginales

Articuleo 11, Seccién 11.4 —~ Licencias-.

A. Articulo 13.1 Jornada de Trabajo que lee como
sigue:

1. "La jornada regular semanal para los empleados
no excederi de (40) horas ni serid menor de
treinta y siete y media (37 1/2) horas sobre
la base de cincoe (5) dias laborables salvo
disposiciones en contrario de las leyes espe-
ciales. La jornada diaria no excederi de ocho
(8) horas. Se concederd a los empleados dos
(2) dias de descanso por cada jornada regular
de trabajo.'"

Para que lea como sigue:

1. "La jornada regular semanal para los empleados
no excederd de (40) horas ni seri menor de
treinta y siete y media (37 1/2) horas sobre
la base de cince (5) dias laborables salvo dis-—
posiciones en contrario de las leyes especiales.
La jornada diaria no excederi de ocho (8) horas.
Se concederd a los empleados dos (2) dias de
descanso por cada jornada regular de trabajo.

Si surgiese una situacidn precaria causada por

la disminucién y pérdida de ingresos en el era-
rio municipal, se podrd reducir la jornada regu-
lar diaria o semanal de los empleados como accidn
para evitar cesantias."

Articulo 13.1 (inciso 2) que lee como sigue:

2. "La jornada regular semanal del empleado consis-—
tird del nimero de horas que dentro de un periodo
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de siete (7} dias calendario consecutivos, el em-
pleado estd obligado a rendir servicios conforme

a su horario regular de trabajo. Normalmente 1a
jornada semanal comprenderid los dfas de lunes a
viernes constituyendo el sidbado y domingo los dias
de descanso. Sin embargo por necesidades del Ser-—
vicio podradn establecer una jornada semanal regular
para toda ¢ parte de su personal, comenzando v ter-—
minando en cualquier dia de la semana, siempre y
cuando dicha jornada cowprenda cinco (5) dfas labo-
rables y dos (2} dfas de descanso.'

Para que lea como sigue:

2. "La jornada regular semanal del empleado consis—
tird del niémero de horas que dentro de un periodo”

de siete (7) dfas calendario consecutivos, el emple—
ado estd obligado a rendir servicios conforme a su
horario regular de trabajo. Normalmente la jornada
regular semanal comprenderd los dias de lunes a vier—
nes constituyendo el sdbado y domingo los dfas de
descanso. Sin embargo por necesidades del Servicio
las agencias podrdn establecer una jornada semanal
regular para toda o parte de su personal, comenzando
y terminando en cualquier dia de la semana, siempre

vy cuando dicha jornada comprenda cinco (5) dfas la—
borables y dos (2) dias de descanso. No obstante

los anterior, cuando se haya establecido una jornada
regular reducida como medida para evitar censantia
conforme a lo establecido en el inciso (1> presedente,

~dicha jornada podrd establecerse sobre la base de

menos de cinco dias laborables.”

Articulo 1i-Benefitios Marginales

Seccidén 11.4 Licencias

Los empleados del Municipio de Aguas Buenas tendréin
derecho a las siguientes licencias con o sin paga, con-—
forme lo que establece a continuacidn:

1. "Licencia de Vacaciones (inciso b) que lee como
sigue:

b. "Todo empleado tendrd derecho a acumular li-
cencia de vacaciones a razén de dos dias y
medio (2 1/2) por cada mes de servicio. Los
empleados a jornada parcial, acumularin li-
cencia de vacaciones en forma proporcional al
nimero de horas en que presenten servicios
regularmente.™

Para que lea como sigue:

b. "Todo empleado tendrd derecho a acumular Li-
cencia de vacaciones a razdém de dos dias y
medio (2 1/2) por cada mes de servicio. Los
empleados a jornada regular reducida o jor—
nada parcial, acumulardn licencia de vacacio—
nes en forma proporcional al mnimero de horas
€n que presenten servicios regularmente."

2. Licencia por Enfermedad {inciso a) que lee como
sigue:

a. '"Todo empleado tendri derecho a acumular li-
cencia por enfermedad a razén de un dfa y
medio (1 1/2) por cada mes de servicio. Los
empleados a jornada parcial, acumulardn li-
cencia por enfermedad en forma proporcional
al nimero de horas en que presten servicios
regularmente.”
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SECCION 2da

SECCION 3ra :

APROBADA

Para que lea como sigue:

a. '""Todo empleado tendri derecho a acumular
licencia por enfermedad a razén de un dia
vy medio (1 1/2) por cada mes de servicio.
Los empleados a jornada regular o jornada
parcial, acumulardn licencia por enferme-
dad en forma proporcional al nimero de horas
en que presten servicios regularmente.”

Esta Ordenanza comenzarid a regir el dia 15 de abril de 1986.

Copia certificada de esta Ordenanza se enviarid a la Oficina
Central de Personal y agencias concernidas.

21 de febrero de 1986.

Carlos M. Ramirez Herhandez

Presidente Interino Secretaria Asamblea Municipal

7 Gudelio Diaz Moﬂaleg}
Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCTADQO DE PUERTO RICO
GOBTERNO MUNICIPAL
AGUAS BUENAS, P.R.

CERTIFICACION

Yo, Priscilla Ortiz Rodriguez, Secretaria Asamblea Municipal del
Municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 19
Serie 1985-86, adoptada por la Homorable Asamblea Municipal de Aguas
Buenas, Puerto Rico en Sesidén Ordinaria celebrada el dfa 21 de febrero

de 1986, con los votos afirmativos de los siguientes miembros de la
Asamblea:

Hon. Carlos M. Ramirez Herndndez Hon. Antonia Rosario Santiago

Hon. Benigno Rodriguez Rivera Hon. Carmen D; Ortiz Ortiz
Hon; Ana E. Diaz Vizquez Hon. José B. Canino Laporte
Hon. Samuel Sierra Concepcidn Hon. Manuel Diaz Morales

Hon. Pedre J. Sierra Concepcidn Hon; Edwin F; Rosario Navarro

Hon. Gladys Herndndez Sinchez
En Contra: Ninguno Abstencidn: Ninguno
Ausentes:
Hon. Ivdn Rivera Gdomez
Hon; Zobeid§ Merced Acevedo
Hon. Ana M.éRosario Alvarado
Y aprobada por ei Hon. Alcalde el dia 25 de febrero de 1986.
Y para que ;s{ conste y para uso oficial, expido la presente certi-

ficacidén, la cual firme y sello con el sello oficial de este Municipio de
Aguas Buenas, Puerto Rico, hoy 25 de febrero de 1986.

Pr15£u%13 g;é%é;&;grlgu Z

Secretaria Asamblea Mun1c1

SELLO



