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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNC MUNICIPAL
AGUAS BUENAS, P.R.

ORDENANZA NUM. 16 SERIE: 1984-85

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS,

PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A
ARRENDAR EN MERCADC ABIERTO SITIOS PUBLICOS

PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE DIVERSION
DURANTE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRONALES:
Y PARA QOTROS FINES:

POR CUANTO: El dfa 18 de abril y 10 de junio de 1985, se llevd a
cabo, por segunda vez, la subasta para el arrendamiento
de sitios plblicos para la instalacidén de artefactos de
diversidén durante la celebracién de las Fiestas Patrona—
les, a celebrarse durante el periodo del 30 de agosto al
8 de septiembre de 1985.

3

POR CUANTO: Al no comparecer licitadores; la Junta de Subasta presidida
por el Alcalde, Hon. Gudelio Dfaz Morales, amparédndose en
la Ley #146 'Ley Orgdnica de los Municipios de Puerto Rico"
en el Articulo 8.05 Facultades y Deberes Adicionales de la
Junta, Inciso (c), declard desierta la subasta y recomendd
a la Asamblea Municipal que autorice atender el asunto
administrativamente.

POR TANTO: ORDENASE POR LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS,
PUERTCO RICQ:

SECCION 1ra: Autorizar al Alcalde a arrendar en mercado abierto sitios
piblicos para la instalacién de artefactos de diversidn
durante la celebracidn de las Fiestas Patronales a celebrarse

durante el periodo del 30 de agosto al 8 de septiembre de
1985.

SECCION 2da: Esta Ordenanza por ser de carfcter urgente y necesaria sers

védlida tan pronto sea aprobada por la Honorable Asamblea v
firmada por el Hon. 4lcalde.

SECCION 3ra: Copia de la misma serd enviada a la Administracidn de Servi-
cios Municipales para su conocimiento vy accidn correspondiente.

APROBADA 21 de junio de 1985.
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Ivan Rivera Goméz Priscilla Ortie’Redrigddz
Presidente Asamblea Mgﬁzc1oal Secretaria Asamblea Municipal
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Gudelio Diaz: Worales
Alcalde
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ZETADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBIERNG HMUNICIPAL
AGUAS BUENAS, P.R.

CERTIFICACION

Yo, Priscills Ortiz Redriguez, Sceretariz Asamblea Municipal, del

Municiple de Aguas Buenas, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

ue La que antecede ez copiz fiel exacta de la Ordenanza Nim. 15
q P Yy

Serie 1984-83, adopzada por laz Honorable Asamblea Municipsal de Aguas
Buenas, Puerts Rico, en Sesidn Ordinaris celebrada el diz 21 de fjunio de
1935, con los votos afirmatives de los siguiences wmiembros de la Agambles:

Hon. Carlos M. Ramirez Hernindez Aon. Gladys Hernindez Sinchesz
Hen. Ivin Rivera Géﬁaz HBom. Antoniz Rosarie Santiago
Home Zobeidz Merced Acevedo Home Carmen D. Orgiz Oweisz
Yon. Benigne Rodriguez Rivera Hone. Eéwin F. Rosaric Navarro
Hone. 4na E. Dfag Viequesz Fon. José B. Caninc Laporte
Hon, Samuel Sierra Concepcildn Hon. Manuel Dfaz Morales

¥on. Ane M. Rosarie Alvarade
Ausente:

Fon. Pedro J. Sierza Concepcidn
y aprobada por el Honorable Alcalde el 4fa 26 de junio de 1985.

¥ para que asi conste v para uso ¢ficial, expide la presente cercifie-
cacidn, la cual firme v sello con el sells oficizl de este Municipio en

Aguas Buenas, Puerto Rico, hov dig 3 gz julis de 19385,
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ESTADO LIBRE ASOCIADQO DE PUERTO RICO
GOBIERNOC MUNICIPAL
AGUAS BUENAS, P.R.

SERIE: 1984-85

PARA CREAR DENTRO DEL SERVICIO DE CONFIANZA
LOS PUESTOS DE SUB-ADMINISTRADOR CENTRO DE
SALUD ¥ AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Existe en el Municipio de Aguas Buenas la gran necesidad
de mejorar los servicios de Salud que se prestan a la
ciudadania de Aguas Buenas.

Las estadi{sticas mas recientes llevadas a cabo en el Centro
de Salud han demostrado el aumento considerable de los ciu—
dadanos de bajos ingresos econdmicos solicitando los servi~
cios que presta el Centro de Salud.

La Administracidén Municipal se ha propuesto aumentar la
calidad y la cantidad de los servicios de Salud prestados
2 los ciudadanos de este pueblo estableciendo como una

de las primeras prioridades la salud.

Para llevar a cabe el plan de trabajo trazado por la Admi-
nistracién Municipal en coordinacidén con el Departamento

de Salud se hace indispensable la creacidén de puestos claves
para ayudar a desarrcllar el mismo.

ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RICO:

Crear dentro del Servicio de Confianza los puestos de
Auxiliar Administrative y Sub-Administrador del Centro de
Salud.

Instruir a la Oficina del Director de Finanzas para que
separe los fondos necesarios para pagar dichos puestos que
estaran creados bajo las siguientes escalas:

Sub-Administrador - Sueldo Minimo 600-750
Auxiliagr Administrativo — Sueldo Minimo 500-650

Establecer los siguientes requisitos para los puestos:

i. Poseer una preparacidén minima de Cuarto Afo de
Escuela Superior.

2. Tener experiencia de por lo menos un aflo en trabajos
relacionados con instituciones Médico-hospitalarios.

3. Conocimientos bdsicos en principios de Supervisidn.

Acompaflar como parte de esta ordenanza un adendo con la
justificacidén para que este puesto sea inclufdo en el
Servicio de Confianza y con las funciones del puesto.

fsta ordenanza entrard en vigor a partir del 1 de julio
de 1985, después de su debida aprobacién.

Copia certificada de esta ordenanza serd enviada a la Ofi-
cina Central de Administracidén de Personal y a la Adminis-—

tracién de Servicios Municipales para la accidn correspondiente.

2% de junio de 1985

Ivan Rlvera Gémez
Presidente Asamblea Munlciggl

Priscilla Orti?* Rodrigue
etaria Asamblea Municipal

 Gidelio Diaz Morales
Alcajde



JRILIAR ADMINISTRATIVC

Haturaleza del trabzio

Trabajo Administrativo sencillo y rutinaric en el Centro de Salud.

4spectos Distintivos del Trabajo

El enpleado es respouseble de PaI‘thlpa.l. en actividides admindistrati-
vas sencillas que se lleven a csbo en-elCentro de Szlud. Trzbajo bajo ia
supervisidn directa del Aduimistrador del Genmtro-de Salud.

Recibe instrucciocnes especificas sobre las tareas a reaiizer corames
a su puestc. Su trabzsjo es evaluedo por los wesultados obtenidos, a la
terminacidn de cada tarea pars verificar que 's€ realiza y por informes que

somete en reuniones con su supervisor. Ejerce supervisidn scbre personal
no diestro. C

Ejeuplos Tipicos de Trabajo

SLlpcI"\flS" y asigna trabajo a los mIpleados no diestros que realizan
trabajos de linpieza y almacenzje. : :

Es respomsable de mentener el bueri: LLmClOlemeu'CO de la planta de la
luvz y de reparaciones merores eun ‘la planta fisica.. !

Mentiene récord de todo el inventario-del 'A].macén Gereral en el Ceitro
de Diagrdstico y Tratamiento y distribuir el material de oficina, limpieza
y quirirgice. * : :

Mantiere szl dia y en orden inventarie sobre la propiedad.

Realiza otras tareas a fiues que le seai requeridas.

Coniccimientes, Hebiiidades y Destrezas Minimas
Conccimientos y principios basicos de supervisién y administraciéii.

Conccintentos de las leyes, reglas y-funcionamientos que aplican a
1z custodia de la propiledad. .

Conocimientos de los procedimieiitos a- segulr para dar de baja ¢ iden-
tificar la propiedad.

Hebilidac para supecrvisar persenal- subaj_terno 'y para llever récord de
nateriales y equipo.

Destreza et ¢l usc de ethpo, usteriales y herramientas en las repe-
racicries y disposicidn de equipo. :



Requisitos Minirios

A. Graduacidén Escuela Superior
B. Experiencia
Experiencia en trebajo relacionado cen el furcionamiento y adminis-

tracién en instituciones médico-hospitalario. ‘Una combinacién equivalente
de preparacidn y experiencia es aceptable. -



SUB-ADMINISTRADCR CENTRO DE SALUD

Haturaieza del: Trabajo

Trebeja e supervigién de actividades mowmales 'y rutinaerias relaciona-
das con 1cs servicios adwinistratives en-ei-Certro de Szlud.

Aspectos Distintivos del Txabaijo

El empleado es responsable de participar en la superivisdn de las
actividades aduinistrativas que se realizan-en el Centro. ‘Frabaja bajo
Iz supervisidn directa del Administrador deliCentro. Reeibe instrucciores
generales en los aspectos coumnes del puemtc y.-especificos al s "glr
situacicnes imevas o fuera de rutime. Su twebejo. es revisado mediante los
informes que ome;e, reuniones y comsultas CoL’ SU supervisor para verifi-
car que se efectlie de acuerde arles nornes.y regiamentos establecidos.
Ejerce supervisién sobre persomal diestro, s&ll«-dlest ro y nc diestro.

Ejenpics Tipicus de Trabajo

Supervisa y zsigne el tva bajo a los espleados que se desenpefian e
actividades como: farmmacia, récord mCd ices, choifer de anbulancisa y
vigilancie. :

Colebora con su supervisor en la Gpllc&:c:mu de normas y procedimientos
administrativoes.

Colabora con su supervisor en el establecimiento de rPLodos y précticas
de trabzjo. .

Perticipa en las reuniones con lou jefes-de sexvicios para coordinar
y sugerir métodos y practicas de trabajo & 1mp1a1' tarse.-

Es responszbie de que lz leglamentacmr y procedimientos aplicabies &
los empleados sean obse"‘vado

Prepare las requisicieiies per LmteLlales y SUIull'llStT.'OS.

Rinde informes sobre. ls laber realizade.y ]’.'E:allZa OtI’aS tareas 2
fines requerides. , ‘ .

Sustituye & la Administradora del.Ceniro de Diagndstico y Tratamiento
cuardo éste 1o estid preserte. o :

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Miniues

Conccinaienitos de los pritcipios y prmctlcc_., moc.eams de Administracidu
y Supervisidi:.



.

Coriociniento de iz estructura organ1z¢c1omal y fuacionzl del Ceiitro
de Salud y del funcicnemieritc de las agencias estatzles y federales
relac1onadas con la salud

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Habllidad para supervisar servicios generales, para analizar problemas
de tr bago y - tomar dec¢81ones. '

Habiiidad para expresarse conm clarided y correccibn verbalmente y
por escrito. o

Habilidad para hacer corputos el la PIEPdra01OH del presupuestc del
Centro de Salud.

Hebilidad para wesitener relaciocnes efectivas en el trabajo.

Requisitos Minimos

A. Preparacibn Académica
Graduacién de Escuela Superior

B. Experiencisa

Alguria experiencia en la Administracidn’ deriustituciones rédico-
hOSpltal irics u otras instituciones Lelac1o““aas con la pmesenbac1ou
de servicios de salud. Una combinacidn:equivalente de preparac1on
y experiencia es aceptable.



