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ESPADO LIBRE ASCCIADO DE PUZRTOC RICO
CORIVRNG MINICIPAL
m&s BUENAS, P.Re

15 SERITE: 1979-80

PARA CREAR FL PUESIC DE FUNCICNARIO EJECUTIVO I
P4RA BACERSE CARGC DE L& INSTRMMENTACION ¥
ADMINISTRACION DE LA IEY #5, IEY DF PERSNAL, =
EL MUNICIPIO IE AGUAS BUEMAS, PUERTC RICO:

Ia ordenmnge mmicipal Nim. 21 del 16 de maye de 1973,
segin enmendada por la Ordemanza Nfm. 13 del 5 de
diciembre de 1973, estableci ¢l principdo de mérito

. Admdn maciﬁa de Persenzl del Mwicipic de

@ e -

El Mwmicipio de Agnes Buenas esté en procese de estructurer

w plan de Clasificacifn, Retribucidn, Reclutamiento, Seleccifm,
Ascensos, Trasladoes, Descensgos, Retemcidn, idiestramiento v
Administracién del Personal Mmicipal z tenor con las
disposiciones de la Ley 435, ley de Personal de Puerto Rico.

EL msma de Personal establecids por 1o Ley de Persomnal

disefiade pava crear wma, polizica piblics que recfirma
el primipia de mérite ¥ crear los mecenismos pare extender
dicho principio a todos los sectores de empleo pihlico a los
cuzles no se ha extendido en la actuelidad.

Ia aplicacifn prictica de la Iey #5, Ley de Personsl de
Fﬂem E!z.m, a2l mimicipio de Aguwas Buenas, hace necesario
siopalizar 1o Administrecifn de Persomel en este mmicipio.

Para lograr efectivamente los por cuantos anterdiores es

mcesaria orgarigar wma 0ficine de Persmal e el mmicipie
de Aguas Buemas y crear w: puesto a nivel profepional para

el Iogro efectivo de las disposiciones de lz Ley de Personal,

CROENASE POR LA ASAEIEA MUNICIPAL DE AGUAS DUENAS,
PUERTO RICO:

Crear el puesto &e Funcicnario Ejecutive IT {Pircetor Personal)

v Separar 12 partida correspendiente en el presupmesto para
pagar el sweldo con minimo de $510 v miximo de 4650 mensusles,

Hacer el nombramdento para este puesto efectivo el dfa 1 de
Jundo de 1980 de mode gue el incumbente del puesto temga wm
mes para crganizar la oficina v ordentarse debidamente antes
de indiciarse el zfic fiscel de 1980-81.

Sstablecer los sigientes regmisitos para ¢l puesto:

1. Poseer m Bachillerate de wniversidad reconocida,
preferiblemente con créditos en Gorencis, Admindstracifn
o Psicologia,.

2. Preferiblemente debe ser perscna con experdencis oz ¢l
manejo © adpivistracidn de personal.

3. Bs recomendable que sea persona con cursos o seminarios
en administracifn, esw@ﬁmm.mﬂémadewm

4« Tener hadilidad para plapificayr vy desarrollsr ediestrasdiwntos
al personal.
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S« Poseer las destrezss necesarizs para llevar a nivel
préetico y funcional las disposiciones tedricas de
leyes v reglomentos de personal,

S« Téner los destrezas pera trasuitir por escrite v
verbalmente sus cmocmimms pare ordentar 2 otros.

7« Poseer habilidad para establecer relaciones efectiva
de trabajo yo cume el fren de persenal es sensitiva.

SECCIQN 4ta & Las funciones del incumbente de este puesto serfn las
que se detallen em el fnewo 1 que se acompefia con la
Ordenansa,

SECCION 5ta @ Ests Ordemanzma entrari en viger el dia 1 de jumic de

1979,

7

SECCIQH 6ta : Copia de la misme serd emviada 2 los fumciomarios estateles
v mmicipales correspomdientes,

APROBADA : 26 Ge occtubre de 1979,

Sl (et

juan josé Félix, Pre w
Asamblen ?*fsm.ic‘.:i




ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL
AGUAS BUENAS, P. R.

CSERIIFICACION

Yo, Juanita Meléndez Camacho, Secrezaria Municipal del
Mynicipio de Aguas Buenas, Puerte Rico, por la presente
CERTIFICO:

Que la presente es copiz fiel ¥ exacta de lz ordenancza
nidmerc 15, adoptada por la Asamblea Yunicipal de Aguas Buenas,
Fuerto Rico, en sesidn extraordinaria celebrada el dfa 26 de
octubre de 1979, con los votos afirmativos de los siguientes
miembros de lz Asamblea Municipals

Hone Juan José Félix Hon. Luia 4. Dfaz

Hon. Luis Veldzquez Géme:z Hon. Juan A. Herndndez
Hens Juan Anibal Garcfa Hon. Rafael Pérez Géme:z
Hon. T§més Gongdlez Hone José Rosario Luge
Hon. Félix Rosa Dfaz Honme Edwin Rosario Navarro

y aprobada por el Alcalde ei dfa 29 de octubre de 1979,

Y para que asi conste y para use oficial, expido la presente
certificecidn, la que firmo ¥y selloc econ el selleo oficial del
Hunicipio de Aguas Buenas, hoy 29 de octubre de 1979,
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Estudiar cuidadosamente para poder interpretar los documentos siguientess
a, Iey #142, Ley Mumicipal de Puerto Rico.
be Loy #5, Ley de Persomal de Puerto Rico.
¢. Reglaments de Personal del Mmicipio de Aguas Buenas.
de Plen de Clasificacifn y Retribucién de puestos del mmicipic.

¢. Todas las orderanzas aprobadas por la Homorable Asamblea Mumicipzl
relativas 2 asmtos de personal,

£. Todos los memorandos v cartas normatives sobre personal que han
gido emitidas por la Oficina Central de Persopal y el Alcalde,

Conocer y mantener al dfa los deberes de cada puesto del mmicipio,

Instrmmentar y tener al dia el Plan de (lasificaciém y Retribucién de
Puestos del Mumiciploe.

Seri responsable de comocer, reglamentar, oriemtar y hacer gue se cumplan
con las Sveas esenciales al principio de mérdto.

Organizari v mantendri en forma efective la Oficina de Persomal.

Mantendri er su oficinz un expediente completo sobre cada empleado.
Prepararé, controlari y certificari las hojes de asistencia de los empleados,
Establecerd las normas relatives 2 asistencia, licencias, guerellas y otros
procedimientos relativos a personal en comsulta con el ejecutive y a tomo com
1as leyes vy reglamentos vigentes.

Planificari y ejecutard adiestramientos 2 personal sobre todas aguellas
Sreas que sean necesarias.

Realizari estudios objetives sobre las 4reas de personal tales como ¢lasificacifm
retribucifn, necesidades de los empleados, programas pera lograr la retencifnm
de los empleades, etc.

Serf respensable de cue se maptenga um plon de reclutamiento y seleccidn a
base de criterios vilidos y objetivos.

Participeri jumte al Alcalde y otra persoma del frea en que haya wma wvacante,
en el procesc de reclutar y selecciomar el personmal, tanto regulsar como
irrogular.

Moptendrd wm archive gemeral en su oficina de tede lo concerniente a personal.

Atenderi ¥ canalizard toda querella del persomal o de otras personas contra
algin empleado.

Asesorard al Alcalde y otros supervisores sobre asmmtos relatives a personal,

Autorizmard y certificard Ias licencias de los empleados previa comsuita con
los supervisores.

Manejard todas las solicitudes de emplec que se radiquen em el Mumdcipio.

Realizari toda otra labor gue sea a fin con st puesto y que le sea asigaadas
por ¢l Alcalde de gquien responderi directamente.




