ORDENANZA NUM. 1 SERTE

POR CUANTO

POR CUANTO

P%B CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

*

"

ESIADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
AGUAS BUENAS, P. R.

1977-178

PARA ESTABLECER EL PLAN DE PUESTOS DE
CONFIANZA PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
EN EI MONICIPIO DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO:

Ia Seccidn 5.11 de la Ley de Personal del Servicio Piiblico
de Puerto Rico dispone que cada mmicipio deberd presentar,
para la aprobacién de la Oficina Central de Administracidn
de Personal, wn plan que contenga los puestos de confianza
con que interese fumcionar.

Los empleados de confianza serin de 11bre seleccidn y
remocifn. Serdn igualmente de confianza aquellos que
awngue siendo de Libre seleccidn solo pueden ser removidos
por justa causa por disposicidn de ley o aquellos cuyo
nombramiento sea por m término prefijade por ley.

Los empleados de confianza son aguellos que:

1- Intervienen o colaboran sustancialmente en la
formulacidn de polftica pfiblica. Esta funcidn
incluye la responsabilidad directa o delegada,
por la adopcidn de pautas o normas sobre contenido
de programa, criterios de elegibilidad, funciona~
miento municipal, relaciones extrammicipales, y
otros aspectos esenciales de la direccidn de
programas o mmicipios. Incluye tambiln la parti-
cipacidn en medida sustancial y en forma efectiva,
en la formu1a01&n, modificacidn o interpretacidn
de dichas fimciones en la administracidn o en el
asesoramiento directo al Alcalde mediante los
cuales el empleado puede influir efectivamente en
Ta politica pliblica.

2— Prestan servicios directos al Alcalde que requieren
confianza personal en alto grado. EL trabajo puede
incluir servicios secretariales, mantenimiento de
archivos confidenciales, conduccidn de automSviles
v otras tareas similares. '

3~ Desempefian funciones cuya naturaleza de confianza
estd establecida por ley. Ios incumbentes de estas
func1ones, amngque de libre sele0015n, solo pueden
ser removidos por justa causa por las disposiciomes
de las leyes que crean los puestos, y su incumbencia
se extiende hasta el vencimiento del tdrmino de sus
nombramientos, de conformidad con dichas leyes.

E1 nﬁmero total de empleados de confianza no excederd de

veinticinco, a excep01&n de aquellos que realizan funciones
cuye naturaleza de confianza estd establecida por ley. EL
plan sobre los puestos de confianza que cada muicipio debe

someter a la aprobacmSn de la Oficina de Perscnal 1nclu1r£
a estos ultlmos.

A los fines de gue la Oficina Central de Administracibn de
Personal pueda determinar si el plan sobre puestos de con—~
fianza cumple con las disposiciones de la ley, es necesario
que el mismo contenga la sigulente informacidn:



- -

1~ relacidn de los puestos de confianza,

2— cuestionario de clasificaci&n de los referidos
puestos, o descripciSn clara y precisa de la natu~
raleza de las fumciones de dichos puestos,

3~ justificaciSn breve para la inclusién de dichos
puestos en la categorda de confianza, y

4~ diagrama organizacional de la agencia en la que
se demuestre la ubicacidn de los puestos de
confianza.

POR CUANTO : E1 Alcalde ha sometido a la aprobacidn de esta Asamblea
Municipal el siguiente plan de puestos de confianza que
habrd de funcionar en este mmicipio de conformidad con las
disposiciones de la Seccidn 5.10 de la Ley de Persomal del
Servicio Pfiblico de Puerto Rico.:

PLAN DE PUESTOS DE CONFIANZA

Relacién de Puestos:

l. Ayudante Administrativo

2+ Secretaria Alcalde

3. Administrador Centro de Salud
4, Recaudador Auxiliaxr

“POR TANTO

ORDENASE POR LA ASAMBIEA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS,
PUERTO RICO:

SECCION Ira

Ratificar, como por la presente se RATTFICA ¥y a la vez se
APRUEBA, el plan de puestos de confianza que habrd de fun—
ciopar en el Municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico que
fuera sometido por el Alcalde segin se indica en el sexto
POR CUANTO de esta Ordenanza,

SECCION 2da

Esta Ordenanza por ser de carécter urgente y necesaria empe-
zard a regir inmediatamente despuds de su aprobacidn final y
la misma deroga toda resolucidn, ordenanza, acuerdo, o parte
de estos en conflicto con la presente.

SECCICN 3ra

Que copia certificada de esta Ordenanza se remitiri a la
Oficina Central de Administracidn de Personal del Servicio
Pliblico para la revisién del plan de puestos de confianza
resefiado en esta Ordenanza despuds de su aprobacidn final.
Igualmente copia certificada de esta se remitird al Negociado
de Asuntos Municipales del Departamento de Hacienda v a la
Administracidn de Servicios Municipales para los fines
pertinentes.

" APROBADA : El dfa 15 de julio de 1977.
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To, Jusita Meléndem, Secretarda Mmicipal del Mmicipio de
Aguas Buenss, Puerte Rico, por la presente (ERTIFICO:

Cue l2 presente es copia fiel y exacts de 12 Ordencnza Nim, 3 s
adoptada; por 1z Hom, Asambleo Mmmicfipal de Agoas Buenas, Puerto Rice,
en sesifn ordimaria celebreda el dfa 15 de julie de 1877, con los
wotos afirmatives do los siguiemtes miembros de o Asamblen Yamicipals

Hom, Laudiel Yegrdn ida Berrios

Hom. Jusnm José ¥8lix Hom, Edwin Rosarde Novareo
Hon. Rafoel Cardema Hone Rafael Plrez Gémez
Hom. José Rosardo ILmgo Fon. Luis Velimouer O8mex

Hom, Juen A, Hernfndes
Eamha@wrel&mﬁe&&d&el&i&ﬁﬁ&e&ﬁi@d&im.

T para que asi comste y pave emvier copia cortificeds de 1a
misme a_los funcionarios estatales y mmicipales que corvesponds ,
aderfs pare cualouier otre uso oficial, expido la presente certi-
ficacifn 12 que firmo y sello en Aguns Buemas, Puerto Rico, hoy 18
de julio de 1977,




