ORDENANZA NUMERO 21
(P O NOM 30)
POR ADMINISTRACION

SERIE: 2007-2008
SESION ORDINARIA

PARA APROBAR LA ACT UALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION, PARA LOS SERVICIOS DE CONFIANZA, CARRERA E
IRREGULAR, ADEMAS DE LA POLICIA MUNICIPAL AL EFECTUARSE UNA
MODIFICACION A LAS ESCALAS DE RETRIQUCION DEBIDO AL AUMENTO EN
EL SALARIO MINIMO FEDERAL QUE ESTARAN VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE
JULIO DE 2008, DEL ANO FISCAL 2008-2009, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Los Planes de -Clasificacidon y Retribucién reflejan el
contenido de todos los puestos y su interrelacion en el

Gobierno Municipal de Aguas Buenas. \

Como resultado de todo el proceso, constituye un inventario
de los puestos autorizados en el presupuesto funcional
vigente para este ano fiscal.

Para lograr que los Planes de Clasificacidn y Retribucion
resulten en un instrumento de trabajo adecuado y eficaz en
la Administracién de los Recursos Humanos del Gobierno
Municipal de Aguas Buenas, es necesario documentar con
fidelidad todos los cambios que ocurran en éstos. Entre

“otros, cambios en los debéres y responsabilidades de los

puestos, creacidon y eliminacion de clases de puestos,
consolidacidon y reestructuracién de éstos, modificaciones o
reasignaciones de clase de una‘escala a otra y cambios de
titulo de clases. .

Sélo de. esta forma los planes se mantendran descriptivos de
la realidad de los diferentes trabajos que se llevan a cabo.
Por consiguiente, seran (tiles y efectivos para el adecuado
desarrollo del proceso administrativo.

lLos Planes de Clasifi cac:on y Retribucidn deben mantenerse
actualizados como .unos instrumentos dindmicos vy
cambiantes para que no pierdan su proposito y razén de ser.
Deberan mantenerse a la par con los cambios que ocurran
en el Gobierno Municipal de Aguas Buenas.

la Ley NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, y mejor conocida como la Ley de Municipios
Autdénomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone En su Articulo 11.001, que “cada municipio
establecerd un sistema auténomo para la administracién de
personal municipal”.

El Municipio de Aguas Buenas, cumpliendo con Ilas
disposiciones del Articulo 11.006 (d) se propone mantener
los Planes de Clasificacion y Retribucidn al dia con el
correspondiente mantenimiento que incluye modificaciones a

\\




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION PRIMERA:

SECCION SEGUNDA:

SECCION TERCERA:

las Estr de ara . an

Carrera, Irregular, asi como el Sistema de Rangos de la
Policia Municipal.

La Administracién Municipal de Aguas Buenas, tiene sumo
interés en establecer una Administracion de Recursos
Humanos eficaz y moderna que esté en armonia con las
disposiciones de la Ley NOm. 81 del 30 de agosto de 1991,
segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

El aumento de Salario Minimo Federal ascendié de $ 5.85
a $6.55, lo que afecta el salario de todos los empleados
municipales al tener que modificarse los tipos minimos en
cada estructura salarial.

Se hard justicia salarial a toda la empleomania municipal de
acuerdo al ajuste establecido en los planes de Clasificacion y
Retribucidn, para mantener la uniformidad y armonia en los
Planes.

El Director de Finanzas contemplara el impacto salarial en el
Presupuesto que regira al Municipio de Aguas Buenas para
el Afio Fiscal 2008-2009, que comenzara el 1 de julio de
2008.

ORDENESE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar la actualizacién de los Planes de Clasificacién vy
Retribucién, para los Servicios de Confianza, Carrera e
Irregular, ademas de la Policia Municipal al efectuarse una
modificacién a la Escalas de Retribucion debido al aumento
en el Salario Minimo Federal y estaran vigentes a partir del 1
de julio de 2008 del Afio Fiscal 2008-2009.

Aprobar, como por la presente se aprueba, Ilas
modificaciones que se incluyen, conducentes a la
actualizacién de los Planes de Clasificacion y Retribucion,
que formaran parte de la Asignacion de Clases las Escalas de
y la Agrupacién de Clases por Escalas.

Serd responsabilidad del Alcalde mantener actualizados
todas las clases de puestos comprendidas en los Planes de
Clasificacion, y Retribucién para los Servicios de Confianza,
Carrera e Irregular que figuran en dichos Planes,
entendiéndose que podran reasignar cualquier clase de
puesto a otra de las escalas o efectuar cualquiera otra
accion de personal cuando sea necesario para una mayor
eficiencia del servicio, con la aprobacibn de Ia
correspondiente Ordenanza de la Legislatura Municipal de
Aguas Buenas, conforme lo establecido en la Ley Num. 258,
del 7 de septiembre de 2004, que enmendd a la Ley NUm.
81 de 30 de agosto de 1991, conocida como “Ley de
Municipios Autdnomos”. De igual forma hara lo propio con
las Escalas de Sueldos de la Policia Municipal.




SECCION CUARTA: El Alcalde tendra la potestad de enmendar los Planes cuando

surja la necesidad para ello, sujeto a la aprobacién de la
Legisiatura Municipal.

SECCION QUINTA: Esta Ordenanza comenzara a regir tan pronto sea aprobada
por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

SECCION SEXTA: Copia certificada de la misma serd enviada a las agencias
concernidas para accidn correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RICO, HOY 13 DE JUNIO DE 2008.

)

Hon. Sandra Ramos Cotto José M, Malaveé Durant
Presidente Secretario
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE LUIS ARROYO CHIQUES,
LDE DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, HOY _2— DE
P DE 2008.

HO:2 LUIS ::i'-. OoYO CHIQUES
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