ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2005-2006

PARA APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA LOS SERVICIOS DE
CONFIANZA Y CARRERA QUE ESTARAN VIGENTES A PARTIR DEL
ANO FISCAL 2005-2006 Y PARA OTROS FINES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Planes de Clasificacién y Retribucion reflejan el contenido de todos los
puestos y su interrelacién a determinada fecha en el Gobierno Municipal de
Aguas Buenas.

Como resultado de todo el proceso, constituye un inventario de los
puestos autorizados en el presupuesto funcional vigente en determinado
momento.

Para lograr que los Planes de Clasificacién y Retribucién resulten en un
instrumento de trabajo adecuado y eficaz en la Administracién de los Recursos
Humanos del Gobierno Municipal de Aguas Buenas, es necesario documentar
con fidelidad todos los cambios que ocurran en €stos. Entre otros, cambios en los
deberes y responsabilidades de los puestos, creacion y eliminacion de clases de
puestos, consolidaciéon y  reestructuracion de éstos, modificaciones ©
reasignaciones de clases de una escala a otra y cambios de titulos de clases.

Solo de esta forme los planes se mantendrén descriptivos de la realidad de
los diferentes trabajos que se llevan a cabo. Por consiguiente, seran ttiles y
efectivos para el adecuado desarrollo del proceso administrativo.

Los Planes de Clasificacién y Retribucién deben mantenerse actualizados
como unos instrumentos dindmicos y cambiantes para que no pierdan su
proposito y razon de ser. Deberan mantenerse a la par con los cambios que
ocurran en el Gobierno Municipal de Aguas Buenas.

POR CUANTO: La Ley 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, y
mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone en su
Articulo 11.001 que “cada municipio establecera un sistema
auténomo para la administracion de personal municipal”.

POR CUANTO:  El Municipio de Aguas Buenas, cumpliendo con las
disposiciones del Articulo 11.006 (d) se propone mantener
los Planes de Clasificacién y retribucion al dia con el
correspondiente mantenimiento efectuando las acciones de
personal que correspondan.

POR CUANTO:  La Administracién Municipal de Aguas Buenas tiene sumo
interés en establecer una Administracion de Recursos
Humanos eficaz y moderna que esté en armonia con las
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ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Aprobar, como por la presente se aprueba, las
modificaciones que se incluyen en la comunicacion del
Alcalde de 30 de junio de 2005 conducentes a la
actualizacion de los Planes de Clasificacion y Retribucion,
conteniendo la Asignacién de Clases, la Agrupacién de
Clases por Escalas, la Lista Esquemética Ocupacional o
Profesional, la Lista de Clases por Orden Alfabético y el
Diagrama Organizacional para tener vigencia a partir del 1ro
de julio de 2005.

Sera responsabilidad del Alcalde mantener todas las clases
de puestos comprendidas en los Planes de Clasificacion y
Retribucién para los Servicios de Confianza y Carrera que
figuran en dichos Planes, entendiéndose que podra reasignar
cualquier clase de puesto a otra de las escalas o efectuar
cualquier otra accion de personal cuando sea necesario para
una mayor eficiencia del servicio, con la aprobacion de la
correspondiente Ordenanza de la Legislatura Municipal de
Aguas Buenas, conforme lo establecido en la Ley Ntm. 258
del 7 de septiembre de 2004, ultima enmienda a la ey Nam.
81 de 20 de agosto de 1991, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos”.

El Alcalde tendra la potestad de enmendar los Planes
cuando surja la necesidad para ello, sujeto a la aprobacién de
la Legislatura Municipal.

Esta Ordenanza comenzaré a regir tan pronto sea aprobada
por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia certificada de la misma serd enviada a las agencias
concernidas para la accion correspondiente.

Aprobado por la Legislatura Municipal, hoy 13 de junio de 2005.

R

Hon. Sandra Ramos Cotto

Presidente

Legislatura Municip al




YO, LEFBIA ENID COTTO FLORES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza 2 Nuamero Serie 2005-
2006, aprobado por la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto Rico, en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2005, con los votos afirmativos
de: Sandra Ramos Cotto, José R. Camacho Cotto, Juan Carlos Lépez Torres,
Fernando Ortiz Fontanez, Teofila Reyes de Jests, Gladys Rodriguez Gonzélez,
Nayda Rodriguez Herndndez, Luis Pérez Bernard.

Estando debidamente excusados los signientes Legisladores:
Linette Lépez Lopez

Arturo Rivera Luque
Sara M. Montafiez Rivera.

No estando en el momento de la votacion de los siguientes Legislaodres:
José B. Canino Laporte

Aida M. Urbina Rivas
Roberto Velazquez Nieves

CETIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesién, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para uso oficial expido la presente y hago

estampar, él Gran Sello Oficial del Municipio de Aguas Buenas. Puerto Rico ¢l
19 de Julio de 2005.

MQM/“

=
WLeTEiyfmd Cotto Flor s
Secr¢taria de la Legislatura

Aprobada por el Alcalde:

ff de Julio de 2005

Hon. Luis rn6y6 Chiqués
Alcalde
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COBTERNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS

REGLAMENTO PARA EL EMPLEQ DE PERSONAL IEREGULAR

PARTE 1
PROPOSITO

Este Reglamento riene =2l propdsizo de efectuar las
disposiciones del Articulo 11.004 (@) de la Ley Num. 81 del 30

e

de agosto de 1591, segin enmendada, Ley ds Municipios AuUtonomos
del Estado Libre asociado de tuerto Rico, pard disponer la forma
de reglamentar el emplec de personal irregalar al servicioc del
Gobierno Municipal de Aguas Buenas ¥ facilitar el funcicnamiento

Y
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de un sistema equitativo ¥ uniforme para &l empred Q€ sste

CRITERIOS PARA DISTTINGUIR EL PERSCNAL IRREGULAR

podra denominarse personal irregular 2
Reglamento Gnicamente el personal Ccuya
comprendidas €D la Gula de Clasificacién de Ffunciones para
Grupos de Trabajos Irregulares, siempre y Cuando medie una © mas
de las siguientes condiciones ¥ circunstanclas:
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a) Que realiza trabaijo Temporero CLYya naturaleza Y
duracidén no justifican 1a creacién de PUesSTOoS, segun este
+érmino se define en el Reglamento de Personal y en el Plan de
Clasificacién vy Retribucion para el Servicio de carrera;

o} Que realiza trabajo intermitente en grado tal dque no

seria conveniente Crear puestos, segun este término se define en
=1 Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio Mérito;

o Que realiza tareas imprevistas, aungue no  haya
interrupcién entre las mismas; '

d) Que realiza tareas de tal naturaleza due nadie estaria
dispuesto & realizarlas regularmente, aungue si por tiempds
limitado;

a) Que trabaja normalmente M|Menos de seis (&) horas
diarias debido a gue Sus servicics no SOOI necesarios por mas

tiempc, aungue estos se requieran diariaments y CoOn regularidad.



e considerara “personal irregular” szalguler erpleado No
incluido en la Guia v Cuyos servicicsg se€ raguieran en casocs de
1

extrema urgencia, ¥ cuva retribuclon s=a corvenisnte pagar-a por
hora © ROI dia. Ninguna perscns sera empleada &N estas
condiciones por Uil periodc mayor de treinta (30) dias en

=1agczl excepto =D condicliones sspeciales v/o
1 servicie. L retribucidn 82 fidara con arreglo =
er

cualguier eafl
; a
1 Plan de netribuclidn pare el Zervicic ce Larr

necesidades
las escalas

o o O

FARTE 3

STATUS DEL SERSONAL IRREGULAR

1l personal irregular estaréd exento o2 13s disposlciones
del TReglamento ds Personal: AXEES Tzenciales a4 principic ce
Mérito, pero estara cubierto por Lias disposiciones gdel Seguro
Social rederal. Acdemas, =stara zxento de 1as disposiclones de la
Tey NGm. 447 ce 15 de mayo de 1951, ssagun anmendada, dque CYRRs el
sisbema de Rellie e los Euplesdos de Gonternn de PuerTo Ticn Y
sSus Tnstrumentalidaces, 3 excepcidn <ce agasl personal irregular
que, conforme a las disposiciones de dicha ley, 3= convierta en
oarticipante de dicho Sistema.

BSCALAS DE PAGA PCR HORA

En armonia con 1o dispuestc &n 21 Articulo 11.003 (d) de la
Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, ssgun enmendada, conocida
como Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asocizdo de
Puerto Rico, S€ estapleceran escalas de retribucidn aplicables
al personal irregular en ia Guia de clasificacién de runciones
por Grupcs Ccupacicnales aplicables para el Servicio de pParsonal
Irregular. Cada vez gJQue fuare necesario, el (la) alcalde (sa)
enmendaréd dichas escalas de paga @& pase ds jornada POr hora de
acuerdo a las Escalas de rRetribucién del gervicio de Carrera.

PARTE 5
APLICACI@N DE LAS ESCALAS DE PAGA

cada escala congiste .de un tipe winimo, los tipos
intermedios gue sealb necesarios y uno MAXLITO, entendiéndose dJue
se podra seguir el mismo procedimiento con cscalas extendidas al
igual gue 1as Escalas de Retribicidn aplicable a2l Servicio de

Carrera. La autoridad nominaaora pedrd fijar 1a retribucién al
parsconal irregular en cualgquier Tipo dentro de la escala

L2




Se consideraré ‘personal irregular” cualguier empleadc NO
incluido en la Guia ¥ cuvos Serviclos Se raguieran en Ccasos de
extrema urgencia, VY etribucidn segea © rveniente pagarla por
nora o por dia. Ninguna Pperscena sera empleada D estas
condiciones por unl periodo maycr de tresinta (30} dias en
cualguier afo fiscal excepto &n condicione especiales v/o
necesidades del sexvicio. L= retribucisn ss fijara coh arregloc a
1as escalas del nlan de Retribucidén parsa 21 Zervicic de Carrera.
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PRERTE 3

i)

STATUS DEL PERSONAIL IRREGULAR

£l personal irregularx estara exento de las disposilcliones
del Reglamento < Personal: AILE:aS Esenciales =4 crincipio de
Mérito, Ppero egtara cublerto por jas disposicionss el Seguro
Social Federal Ademéas, estard exento de 1as disposlClOnes de la
Ley Nam. 447 de 15 de mayo de 1851 segin snmendada, due craa e
gigtema e Rellie de los Bupleados el moh-erno de Prerro Rirn vy
SuS Instrumentalidades, & excepcidn de agazl personal irregular
gque, conforme a las disposiciones de dicha ley, S¢€ convierta en
participante de dicho Sistema.

PARTE 4
ESCALAS DE PAGA POR HORA

En armonia con 1o dispussto en a1 Articulo 11.003 {(d) de la
Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida
como Ley de Municipios AutoNOmMOS gel Estado Libre bsociado de
Puerto Rico, s€ estableceran escalas de retribucidn aplicables
al personal irregular en la Guia de Clasificacidén de Tunciones
por Grupes Ocupaclonales aplicables para el Serviclo de pPersonal
Irregular. cada vez gque Zfuere necesario, el (la) Alcealde (sa)
enmendaréd dichas escalas de paga a base de Jjornada por hora de
acuerdo a las Escalas de Retribucién del Servicio de Carrera.

PARTE 5

APLICACI@N DE LAS ESCALAS DE PAGA

cada escala consiste de un tipc minimo, los  tipos
intermedios gue seah necesarics y une maximo, sntendiéndose dque
se podré seguir el mismo procedimiento COn escalas extendidas al
igual que las Escalas de Retribicién aplicable al Servicio de
Carrera. La autoridad nominadora podréd fijar 1a retribucién al

personal irregular en cualguier T1pO sentro de la escala

[S)




| correspondiente, Ppara o cual podra Tomar ern consideracion
factores tales COMO la calicad ¥y canticad ri
=1 empleado, riesgos scupacionalies sxtracrdina

rios, niveles de
responsabilidad, funciones de supervisidn ¥ clases ce dificil
reclutamiento para lo cual se reguiere conocimientos

especializados.

DARTE £

nl personadl irregular Jue 31 30 de junio cde 2005 estuviere
trapajando por uh tipo de paga convenido con anterioridad, s& le

ajustara su retribucidn con arreglo a lc sigaiente:
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i el tipo convenido fuere mencrl que el minimo de la
la e 1 : ' 1 j
ascala.

correspondl

23 g1 el tipo convenido estuviere dentro des la escaia
correspendiente, ne SE alterard su retribucidn.

3) Si el tipo convenido fuers supsrior al néxime de la
escala, se lee continuard pagando el tTipo convenide hasta due
interrumpa Su trabajo por IYazones gque no Sean el disfrute de
vacaciones © de licencia de enfermedad, segun dispone este
Reglamento.

PARTE 7
SELECCI@N, NOMBRAMIENTO ¥ SEPARACION

La seleccidn, el nombramiento v la separacidn del personal
irregular se haran a discrecidn de la Autcridad Nominadora con
atencidén al meéritc y & 12 idoneidad. No 3= discriminard a base
de raza, ideas politicas c religiosas, género, edad ©
preferenclas sexuales. La autoridad Nominadora depberéd determinar
a1 momento de la seleccidn del trabajador irregular dJue reune
los reguisitos minimos de preparacién ¥ reguisites especiales
exigidos para ccupaciones comparables €n deberes dentro del Plan
de Clasificacidn para =21 Servicio de Carrera establecido.




PARTE 8

UTILIZACION DE TIEMPO EXTRA

1,2 utilizacidn de personal irregular durante el t1empo
extra sélo estara justificada cuando medie UNa 5 mas de las
sigulentes razones:

a) cuando 1O requieran las urgentes necesidades de los
servicios gue prests el municipilos

je} cuando no  SE pueda dispoener 421 personal necesarlo
para completar ciertas tareas indispenszhbles dentroc de la
fornada regular (diaria © semanal) ¥ &- trabajoe 0o pueda
pPOSpONErss;

c) ~uandc surja ¢ syista una situacién  ce werdadera
emergencia © agi Lo regulera al bianestar genaral O 1a seguridad
piblive.

PARTE 9

PAGO DE TIEMPO EXTRA

Jornada Regular

La jornada regulalr diaria de trabajo consistird ce sieste ¥
media (7*) U ocho {(8) heras. 1,08 servicios dueé preste el
parsonal irregular en &xceso de ocho (8) ncras €n cualguier dia
iaborable, asl como todos los servicios dgue preste en iog dias
de descanso o de fiesta oficial se compensaran a tismpo Y medic
a2 base del tipo de compensaclén ordinaria.

Jornada Reduclida

La jornada a Tlempo reducldo consistira de siete (7) horas

o menos segun Se determing y Sé€ seguird el misme procedimiento
de compensacion.

Jornada Parcial

La Jjornada & tiempo parcial consistira normalmente de un
horario de seis (6) horas diarias ¢ menosd debido a dJue 1os

servicios no  SOn necesarios poOr mAs tiempo, aungue Se puedan
regquerixs diariamente y COI regularidad.
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