Hom, Sandsua Ramos (otto

Fresidente

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE: 2006-2007
(P O NUM 38) SESION ORDINARIA
POR ADMINISTRACION

PARA APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION, PARA LOS SERVICIOS DE CONFIANZA, CARRERA E
IRREGULAR, ADEMAS DE LA POLICIA MUNICIPAL AL EFECTUARSE UNA
MODIFICACION A LAS ESCALAS DE RETRIBUCION DEBIDO AL AUMENTO EN
EL SALARIO MiINIMO FEDERAL Y ESTARAN VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE
JULIO DE 2007, DEL ANO FISCAL 2007-2008, Y PARA OTROS FINES,

POR CUANTO: Los Planes de Clasificacion y Retribucion reflejan el
contenido de todos los puestos y su interrelacion en el
Gobierno Municipal de Aguas Buenas.

POR CUANTO: Como resultado de todo el proceso, constituye un inventario
de los puestos autorizados en el presupuesto funcional
vigente para este afio fiscal.

POR CUANTO: Para lograr que los Planes de Clasificacion y Retribucion
resulten en un instrumento de trabajo adecuado vy eficaz en
la Administracion de los Recursos Humanos del Gobierno
Municipal de Aguas Buenas, es necesario documentar con
fidelidad todos los cambios que ocurran en éstos. Entre
otros, cambios en los deberes y responsabilidades de los
puestos, creacidn y eliminacion de clases de puestos,
consolidacion y reestructuracion de éstos, modificaciones o
reasignaciones de clase de una escala a otra y cambios de
titulo de clases.

POR CUANTO: Sélo de esta forma los planes se mantendrén descriptivos de
la realidad de los diferentes trabajos que se llevan a cabo.
Por consiguiente, seran (tiles y efectivos par el adecuado
desarrollo del proceso administrativo.

POR CUANTO: Los Planes de Clasificacion y Retribucién deben mantenerse
actualizados como unos instrumentos dindmicos vy
cambiantes para que no pierdan su propdsito y razon de ser.
Deberan mantenerse a la par con los cambios que ocurran
en el Gobierno Municipal de Aguas Buenas.

POR CUANTO: : La Ley NOm. 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, y mejor conocida como la Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociadc de Puerto Rico,
dispone En su Articulo 11.001, que “cada municipio
establecera un sistema auténomo para la administracion de
personal municipal”.

POR CUANTO: El Municipio de Aguas Buenas, cumpliendo con las
disposiciones del Articulo 11.006 (d) se propone mantener
los Planes de Clasificacion y Refribucién al dia con el
correspondiente mantenimiento gue incluye modificaciones a




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION PRIMERA:

SECCION SEGUNDA:

SECCION TERCERA:

las Estructuras de Sueldos para los Servicios de Confianza,
Carrera, Irregular, asi como el Sistema de Rangos de la
Policia Municipal.

La Administracién Municipal de Aguas Buenas, tiene sumo
interés en establecer una Administracion de Recursos
Humanos eficaz y moderna que esté en armonia con las
disposiciones de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991,
seglin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

El aumento de Salario Minimo Federal ascendié de $ 5.15
a $5.85, lo gue afecta el salario de todos los empleados
municipales al tener que modificarse los tipos minimos en
cada estructura salarial.

Se hara justicia salarial a toda la empleomania municipal de
acuerdo al ajuste establecido en los planes de Clasificacion y
Retribucién, para mantener la uniformidad y armonia en los
Planes.

El Director de Finanzas contemplara el impacto salarial en el

- Presupuesto que regira al Municipio de Aguas Buenas para

el Ao Fiscal 2007-2008, que comenzard el 1 de julio de
2007.

ORDENESE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar la actualizacion de los Planes de Clasificacion vy
Retribucidn, para los Servicios de Confianza, Carrera e
Irregular, ademas de la Policia Municipal al efectuarse una
modificacién a la Escalas de Retribucion debido al aumento
en el Salario Minimo Federal y estaran vigentes a partir del 1
de julio de 2007, del Afio Fiscal 2007-2008.

Aprobar, como por la presente se aprueba, las
modificaciones que se incluyen, conducentes a Ia
actualizacién de los Planes de Clasificacion y Retribucidn,
que formardn parte de la Asignacién de Clases las Escalas de
y la Agrupacién de Clases por Escalas.

Serd responsabilidad del Alcalde mantener actualizados
todas las clases de puestos comprendidas en los Planes de
Clasificacion, y Retribucion para los Servicios de Confianza,
Carrera e Irregular que figuran en dichos Planes,
entendiéndose que podran reasignar cualguier clase de
puesto a otra de las escalas o efectuar cualquiera otra
accion de personal cuando sea necesario para una mayor
eficiencia del servicio, con la aprobacion de Ia
correspondiente Ordenanza de la Legislatura - Municipal de
Aguas Buenas, conforme lo establecido en la Ley Nam. 258,
del 7 de septiembre de 2004, que enmendd a la Ley Num.
81 de 30 de agosto de 1991, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos”. De igual forma hard lo propio con
las Escalas de Sueldos de la Policia Municipal.:



Ei Alcalde tendra la potestad de enmendar los Planes cuando
surja la necesidad para ello, sujeto a la aprobacidn de la

Legislatura Municipal.

'SECCION CUARTA:
SECCION QUINTA: Esta Ordenanza comenzara a regir tan pronto sea aprobada

por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde,

SECCION SEXTA: Copia certificada de la misma sera enviada a las agencias
concernidas para accién correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RICO, HOY 13 DE JUNIO DE 2007.

Hon. Sandra’Ramos Cotto José M. Malavé Durant
cretario

Presidente

Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE LUIS ARROYO CHIQUES,
LDE DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, HOY DE

g DE 2007.

Hozwrs ARKOYO CHIQUES

%
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YO, JOSE M. MALAVE DURANT, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA DE
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza Numero 19 Serie 2006-2007,
aprobado por la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 13 de junio de 2007, con los votos afirmativos de los honorables: Sandra Ramos
Cotto, Linette Lopez Lépez, Arturo Rivera Luque, Fernando Ortiz Fontanez, Nayda I.
Rodriguez Hernandez, Luis A. Pérez Bernard, Sara M. Rivera Montafiez, Teofila Reyes de Jests,
Gladys Rodriguez Gonzilez, Roberto Veldzquez Nieves, José R. Camacho Cotto, José B. Canino
Laporte. En Contra: NINGUNO. Debidamente Excusada: Aida M. Urbina Rivas.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y para uso oficial expido la presente y hago estampar, él
Gran Sello Oficial del Municipio de Aguas Buenas. Puerto Rico el 13 de junio de 2007.

P
osé M. Malavé Durant
Secretario de la Legislatura

SELLO OFICIAL

Apartadd 128 + Aguas Buengs, Puerto Rico 00703 - Teltfones 732-06i0 / 8621 - Fax 7320305
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SERVICIO DE PERSONAL IRREGULAR

GUIA DE CLASIFICACION DE
FUNCIONES POR GRUPOS OCUPACIONALES

ANO FISCAL 2007 - 2008

HON. LUIS ARROYO CHIQUES
ALCALDE




ACTUALIZACION DE LA GUIA DE CLASIFICACION DE
o FUNCIONES POR GRUPOS OCUPACIONALES

Y

LAS ESCALAS DE PAGA A BASE DE JORNADA DE TRABAJO
BASADA EN AUMENTOS EN LAS ESCALAS DE PAGA POR HORA

SANTANA

Consultoria en Administracién
de Recursos Humanos
San Juan, Puerto Rico
Tel. (787) 765-6218




Hon. Luis Arroyo Chiqués

ACTUALIZACION DE LA GUIA DE CLASIFICACICN DE
FUNCIONES PARA GRUPOS DE TRABAJO IRREGULAR
BASADA EN AUMENTOS EN LAS ESCALAS DE PAGA PCR HORA

ANO FISCAL 2007-2008

Incluye  las clasificaciones funcionales per grupos
ocupacionales asignadas a las respectivas escalas de padga DOr
horas segun se indica a continuacidn efectivo al lroc. de julio
de 2007.

Grupo Ocupacional Escala de Paga Clasificacién
Por Hora Por Grupos
(Minimo — Maximo)
Grupo Num. 1 $5.85 - $7.85 Trabajadores No Diestros
Ayudante de Cocina
Consetje
Guardian
Jardinero
Trabajador
Grupo Nam. 2 $6.14 - §8.14 Trabajadores Semidiestros

Auxiliar de Mecénica de
Equipo Automotriz

Auxiliar de Servicios
Multiples a Personas de Edad
Avanzada

Auxiliar de Servicios en el
Hogar

Mensajero

s puagn £ |

/e
Estado Libre Asociado de Puerto Rico / Eﬁzi%%&
Gobierno Municipal de Aguas Buenas . G

Tel. 787-732-0269  Fax, 787-732-2344
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

e




$6.44 -

$8.44

Trabajadores Diestros

Grupo Nam. 3

Grupo Num. 4

Grupo Nam. 5

Grupo Nim. 6

$6.76 - $8.76
$7.10 - $9.10
$7.46 - $9.46

Cocinero (a)

Encargado (a) de
Cementerios

Trabajador (a) de
Conservacion

Trabajadores de Ocupacion
Especial

Conductor(a) de Vehiculos
de Motor Liviano

Oficinista

Operador (a) de Equipo
Audiovisual

Recepcionista-Telefonista

Auxiliar de Biblioteca
Carpintero

Encargado (a) de Cocina
Guardalmacén

Lider Recreativo

Plomero

Albaiiil

Instructor (a) de

Manualidades

Soldador




Ocupaciones Técnicas

Grupo Nam. 8

Grupo Nim. 9

Grupo Nimm. 10

30 de junio de 2007

Enfermera (o) Practica (o)
Licenciada (o)

Técnico de Emergencias
Médicas - Bésico

$8.22 - §10.22
$8.63 - §511.22
$9.06 - $11.76 Profesiones

Maestra (o)

D

Hon. Luis Artéyo Chiqués
~Alcalde
Gobierno Municipal de Aguas Buenas
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SISTEMA DE RANGOS
POLICIA MUNICIPAL

Arfio Fiscal 2007-2008

HON. LUIS ARROYO CHIQUES
ALCALDE




MODIFICACION A LAS ESCALAS DE RETRIBUCION
BASADAS EN EL SISTEMA DE RANGOS

POLICIA MUNICIPAL

Fecha de Efectividad ~ 1 de julio de 2607

SANTANA

Consultoria en Administracién
de Recursos Humanos
San Juan, Puerto Rico
Tel., (787} 765-6218
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' GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS

ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

SERVICIO DE CONFIANZA

ANO FISCAL 2007 - 2008

HON. LUIS ARROYO CHIQUES
ALCALDE




SERVICIO DE CONFIANZA

aNO FISCAL 2007 ~ 2008

Sexta Asignacién de Clases de Puestos a Escalas de Retribucidn

Escalas de Retribucién Modificadas Basadas en una Jornada Regular Semanal de
Trabajo Reducida de Siete (7) Horas con aumento en los tipos minimos

Agrupacién de Clases por Escalas
Indice Esquemadtico Ocupacional o Profesional
Lista de Clases por Orden Alfabético

Diagrama Organizacicnal

A partir del 1 de julic de 2007

SANTANA

consultoria en Administracidn
de Recursos Humanos
San Juan, Puerto Rico
Tel, (787) 765-6218




Hon. Luis Arroyo Chiqués

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
BASADA EN UNA REVISION DE LAS ESCALAS DE SUELDOS

SERVICIO DE CONFIANZA
ANO FISCAL 2007-2008

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADCPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA EN EL MUNICIPIO
DE AGUAS BUENAS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULC 11.006 DE LA LEY
NUMERC 81 DEL 30 DE AGOSTC DEL 19%1, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA “LEY
DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO”.

En cumplimiento con la citada disposicién legal, por la presente
se asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de
Clasificacidén de Puestos adoptado para el Servicico de Confianza en el
Municipio de Aguas Buenas a las Escalas de Retribucidn establecidas
en Susldos a Jcrnada Reducida de Trabajo de Siete (7) Horas para
tener efecto a partir del 1 de julio de 2007, de la siguisnte manera:

Numerc de Titulo de la Clase Escala de Numero de
la Clase Retribucidn la Escala

Minimc - Maximo

31410 Auditor (a) Interno 51,859 - 52,503 13

21111 Ayudante Ejecutivo (a) 1,655 - 2,317 11

21112 Ayudante Especial 1,148 - 1,608 4

12110 Conductor (a) de Automdvil §%2 - 1,389 1
Cenfidencial

21114 Coordinador (a) Municipal 1,266 - 1,?72 6

de Servicios Educativos

21115 Cocrdinador (a) Municipal 1,266 - 1,772 G
de Servicios de Salud
32412 Coordinador (a) Municipal 1,206 - 1,772 6

de Serviciocs a Personas
con Impedimentos

am
Estado Libre Asociado de Puerto Rico g R 7 Tel. 787-732-0269  Fax. 787-732-2344
Gobierno Municipal de Aguas Buenas %, s ¥~ Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




Nunere de

T Titule de la Clase

Escala de

Nimero de

la Clase Retribuclidn la Escala
Minimo -Maximo

51116 Director (a} de Area 2,089 - 2,925 15

21113 Directoria) de Arte, 1,206 - 1,688 5
cultura, Turismo,
Comunicaciones y Relacicnes
piblicas

32411 Director (a) del Centro de 1,336 - 1,870 7
Serviclios Maultiples para
Personas de Edad Avanzada

31110 Director (a) de Finanzas 1,971 - 2,759 14
v Presupuesto

32110 Director(a) Municipal para 1,409 - 1,973 8
o1 Manejo de Emergencias y
Desagtres

32211 Director (a) de Reciclaje, 1,568 — 2,195 10
Disposicidn de Desperdicios
56lidos y Proteccion Amblental

32210 Director (a} de Transportacidn, 1,859 - 2,603 13
Obras Publicas, Saneamiento
y Ornatoc '

32610 Director(a) de planificacidén 1,487 - 2,081 9
y Ordenamiento Territorial

32510 Directori{a) de Frogramas 1,754 - 2,456 12
Federales, Vivienda vy
Desarrollo Urbano

32310 Director{a) de Recreacioin 1,336 - 1,870 7
y Desportes Municipal

31210 Director{a) de Recursos 1,971 — 2,758 14
‘Humanos

32410 Director(a) de Servicios al 1,266 - 1,772 6
Ciuvdadano

32612 Oficial de Permisos 1,487 - 2,081 S

11110 Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1,094 - 1,531 3

confidencial




Numero de Titulo de la Clase Escala de Numero de
la Clase Retribucién la Escala

Minime -M&ximo
31310 Secretaria (o) Municipal 1,487 - 2,081 S

21110 Vice-Alcalde (sa) 2,214 - 3,100 16

v PARA QUE CONSTE, FIRMO 12 PRESENTE RELACION DE CLASES DE
DPUESTOS CON INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA
UNA DE FELLAS CCORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICACION Y LA ESCALA
ASTGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO 11.006 DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA coMO LA LEY DB
MUNICIPIOS AUTONOMCS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO; DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA PCR MI EN USC DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE TRES (3) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS EN
COMPUTADCRA CONTENIENDO VEINTITRES (23) CLASES DE PUESTOS, EN CADA
UNO DE ELLOS HE PUESTO MIS INICIALES Y HE EECHC ESTAMPAR EL SELLO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, HOY 30 DE JUNIC DE 2007.

: )

Hon.:Luis Arroyo Chiqués

Alcalde
Gobierno MunicipAl de Aguas Buenas
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Hon. Luis Arroyo Chiqués

ACTUALIZACICN DE LOS PLANES DE CLASIFICACION ¥ RETRIBUCION
BASADA EN UMNA REVISION DE LAS ESCALAS DE SUELDOS

A BASE DE UNA JORNADA REGULAR SEMANAL DE TRABAJO
REDUCIDA DE SIETE (7) HORAS DIARIAS

AGRUPACION DE CLASES PCOR ESCALAS

Representa la jerarquia relativa de cada una de las clases
comprendidas en el Plan de Clasificacidn de Puestos,
conforme a la escala de valores de la estructura
organizacional del Gobierno Municipal de Aguas Buenas a
partir del 1 de julioc de 2007.

SERVICIO DE CONFIANZA
ANO FISCAL 2007-2008

Nimero de la Escala Escala de Retribucién
v Titulo de la Clase Minimo Maximo
Escala Namero 1 59902 51,389

Conductor {a) de Automdvil

Cecnfidencial
Escala Namero 2 1,042 1,458
Escala Nimero 3 1,084 1,531

Secretaria (o) Ejecutiva (o)
Confidencial

Escala Nuamero 4 1,148 1,608

Avudante Especial del {(de la)
Alcalde (sa)

£ amme an ”
Estado Libre Asociado de Puerto Rico ¢ i iy o Tel. 787-732-0269  Fax. 787-732-2344
Gobiemno Municipal de Aguas Buenas %, seuss

vas BENAS PAR Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




vy Titulo de 1la Clase Minimo

'Nﬂmero.dé la Escalz fscala de Retribucidn

Maximo

Escala Nuamero 5 ‘ $1,206

Directer (a) de Arte, Cultura,
Turismo, Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Escala Namero 6 1,266

Coordinador (a) Municipal de
Servicios Educativos

Coordinador (a) Municipal de
Servicics de Salud

Coordinador (a) de Servicios a
Personas con Impedimentos

Directecr (a) de Servicios
al Ciudadanoc

Escala Namero 7 1,336

Director (a) del Centro de
Servicios Multiples para
Perscnas de Edad Avanzada

Directcocr (a) de Regreacién
y Deportes Municipal

Escala Numero 8 1,409

Diresctor (a} Municipal para el
Manejo de Emergencias y Desastres

Ezscala Niomero 9 1,487

Director (a) de Planificacidén
y Ordenamientce Territorial

Oficizl de Permisos

Secretaria (o) Municipal

$1,688

1,772

1,870

1,973

2,081




Numero de la Esééla Escala
y Titulo de la Clase Minimo

de Retribucidn

Maximo

Escala Namero 10 51,568

Director {(a) de Reciclaje,
Disposicién de Desperdicios
Sélidos y Proteccidn Ambiental

Escala Namero 11 1,655

| Ayudante Ejecutive (a)

Escala Nuamerc 12 1,754

Director (a) de Programas
Federales, Vivienda y
Desarrollo Urbano

Escala Namero 13 1,859

Auditor (a) Interno (a)
Director (a) de Transportacidn,
Obras Publicas, ZSaneamientc

¥y Ornato

Escala Nuamero 14 1,971

Director (a) de Finanzas
y Presupuesto

Director (a) de Recursos Humanos

Escala Namero 15 2,089

Director (a) de Area

Escala Numero 16 2,214

Vice-Alcalde (sa)

$2,185

2,317

2,456

2,603

2,759

2,925

3,100




, ‘ e (D
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Hon. Luis Arroxo Chiqués
Alcalde

Gobierno Municipal de Aguas Buenas




Hon. Luis Arroyo Chiqués

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
INDICE ESQUEMATICO OCUPACICONAL O PROFESIONAL

Representa un Esqguema de las diferentes Clases de Puestos por
Ocupaciones y Profesiones representativas de los serviciocs y

actividades gue se realizan en el Gobierno Municipal de Aguas
Buenas a partir del 1 de julio de 2007.

SERVICIO DE CONFIANZA
ANO FISCAIL 2007-2008

Numero de

Titulo de la Clase

la Clase
10000 Servicios Directos al (la) Alcalde (sz) que
Requieren Confianza Persconal
11000 Grupo © Actividad Secretarial
11100 Serie Secretarial
11110 Secretaria (o) Ejecutiva (o)
- Confidencial '
12000 Grupe o Actividad de Conduccidn de
Vehiculos
12100 Serie de Conduccidén de Vehiculos
12110 Conductor {a) de Automévil
Confidencial '
20000 Servicios Administrativos, Directives y de
Supervisién General
21000 Grupo o Actividad Administrativa ¥

Operacicnal de Ayuda y Apoyo al (a la)
Ejecutive (a)

e

13
Estado Libre Asociado de Puerto Rico EEHEE N FO¢ Tel. 787-732-0269  Fax. 787-732-2344

Gobierno Municipal de Aguas Buenas

p— mlx@% Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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21110
21111

21112

21113

21114

21115

21116

30000

31000

31100

31110

31200

31210

31300

31310

Serie Administrativa y Operacional
de Ayuda y Apoyo al {(a la)
Ejecutive (a)

Vice-Alcalde (sa)

Avudante Ejecutive (a)

Avudante Especial del (de 1la)
Alcalde (sa)

Director(a) de Arte, Cultura,
Turismo, Comunicaciones 5
Relaciones Piblicas

Coordinador (a) Municipal de
Servicios Educativos

Coordinador (a) Municipal de
Servicios de Salud

Director (a) de Area

Serviciocs Directivos, Administratives y de
Supervisidén General

Grupc o Actividad de Apoyo Profesional
y Administrativo

Serie Financiera vy Presupuestaria

Director (a) de Finanzas Y
Presupuesto

Serie de Administracidn de
Recursos Humanos

Director'(a) de Recursos
Humanos

Serie Protocolaria

Secretaria (o) Municipal




Numero de
la Clase

Titulo de la Clase

31400

31410

32000

32100

32110

32200

32210

32211

32300

32310

Serie de Contrcl Interno e
Intervencién Fiscal

Auditor {(a) Interno

o Actividad de Departamentcs

Operacionales

Serie de Proteccidn de Vidas y
Propiedades

Director (a) Mnnicipal para
el Manejo de Emergencias Y
Desastres

Serie de Construccidén, Reparacidén
y Mantenimiento de Cbras Publicas,
Dispcosicién de Desperdiciocs
sélidoes, Reciclaje, Proteccidn
Ambiental, Conservacién, Ornato,
Mecinica, Mantenimiento y Control
de la Transportacidén Municipal

Directoxr (a) de
Transportacidén, Obras
Piblicas, Saneamiento y
Ornato

Director (a) de Reciclaje,
Disposicién de Desperdicios
Sélidos v Proteccidn
Ambiental

Serie de Mantenimiento de las
Facilidades e Instalaciones
Deportivas y Recreativas y la
Organizacién de Deportes

Director (a) de Recreacidén vy
Deportes Municipal




Nimero de Titulo de la Clase

la Clase

32400 gerie de Servicios Maltiples a la
Ciudadania

32410

32411

32412

Director (a) de Servicios al
ciudadano

Director ({(a) del Centro de
Servicios Maltiples para
Personas de Edad Avanzada

Coordinador (a) Municipal de
Servicios a Personas con

ImEedimentos

32500 Serie de Programas Subvencionados
con Fondos Federales

32510

Director (a) de Programas
Federales, Vivienda y
Desarrollo Urbano

32600 derie de Desarrollo Territorial Ordenado

32610

32612

En Aguas Buenas, Puerto Rico,
junio de 2007.

Director {(a) de Planificacién
v Ordenamiento Territorial

Oficial de Permisos

a los 30 dias del mes de

~ @

e

Hor/, Luis Arrdyo Chiqués

Alcalde

Gobierno Municipal de Aguas Buenas




Hon. Luis Arroyo Chiqués

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
LISTA DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO
SERVICIO DE CONFIANZA

A0 FISCAL 2007-2008

Auditor (a) Interno (a)
Ayudante Ejecutivo (a)

Ayudante Especial del (de la)
Alcalde (sa)

Conductor (a) de Automédvil
Confidencial

Coordinador (a) de Servicios
Educativos

Coordinador (a) de Servicios
de Salud -

Coordinador (a) de Personas
con Impedimentos

Director (a) de Area

Director (a) de Arte, Cultura,
Turismo, Comunicaciones y
Relaciones Piblicas

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Tel. 787-732-0269  Fax, 787-732-2344
Gobierno Municipal de Aguas Buenas

Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Director (a de Finanzas y
Presupuesto

Director (a) de Reciclaje,

Disposicién de Desperdicios
86lidos v Proteccidén Ambiental

Director {(a) de Transportacién,
Obras Piilblicas, Saneamiento y Ornato

Director (a) de Planificacidn
v Ordenamiento Territorial

Director (a) de Programas Federales,
Vivienda y Desarrollo Urbano

Director (a) de Recreacidn y
Deportes Municipal

Director (a) de Recursos Humanos

Director (a) de Servicios al
Ciudadano

Director (a) del Centro de Servicios
Maltiples para Personas de Edad Avanzada

Director (a) para el Manejo
de Emergencias y Desastres




Oficial de Permisos

S
Secretaria (o) Ejecutiva (o) Confidencial

Secretaria (o) Municipal

Vice-~Alcalde (sa)




BEn Aguas Buenas,
junio de 2007.

Puerto Rico, a los 30 dias del mes de

Gobierno Munidipal de Aguas Buenas
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ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

SERVICIO DE CARRERA

ANO FISCAL 2007 - 2008

HON. LUIS ARROYOC CHIQUES
ALCALDE




SERVICIO DE CARRERA

ANO FISCAL 2007 - 2008

Sexta Asignacién de Clases de Puestos a Escalas de Retribucidn
Agrupacién de Clases por Escalas

Escalas de Retribucidén Modificadas Basadas en una Jornada Regular Semanal de
Trabajo Reducida de Siete (7) Horas con aumentos en los tipos minimos

Indice Esgquematico Ccupacional o Profesional

Lista de Clases por Orden Alfabético

A partir del 1 de julic de 2007

SANTANA

Consultoria en Rdministracién
de Recursos Humanos
$an Juan, Puerto Rico
Tel, (787) 765-6218




o 'qaﬂﬂﬂaﬁ
Hon. Luis Arroyo Chiqués

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
BASADA EN UNA REVISION DE LAS ESCALAS DE SUELDOS

SERVICIO DE CARRERA
ANO FISCAL 2007-2008

SEXTA ASIGNACION DFE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIC DE CARRERA EN EL MUNICIPIO DE
AGUAS BUENAS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 11.006 DE LA LEY NUMERC
81 DEL 30 DE AGOSTC DEL 1991, SEGUN ENMENDADA, CCONOCIDA COMC “LEY DE
MUNICIPICS AUTONCMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQO”™.

En cumplimiento con la citada disposicién legal, por la presente
se asignan las clases de puestos comprendidos dentro del FPlan <de
Clasificacién de Puestos adoptado para el Servicio de Carrera en el
Municipio de Aguas Buenas a las Escalas de Retribucidn establecidas
en Sueldos a Jornada Reducida de Trabajo de Siete (7) Horas para
tener efecto a partir del 1 de julio de 2007, de la siguiente manera:

Ntmero de  Titulo de Pericdo Escala de Namero
la Clase la Clase Probatorio Retribucidn de la
(Meses) Escala

Minimo - M&ximo

73110 Administrador (a) de 3 $1,157 51,447 10
Documentos

71130 Agente Comprador 7 1,059 1,324 7

71540 Auditor {(a) Interno {(a) 9 1,152 1,490 11
Auxiliar

11130 Auxiliar Administrativo 7 1,051 1,364 8

21510 Auxiliar de Biblioteca 4 998 1,248 5

71510 Auxiliar de 7 1,058 1,324 7
Contabilidad

31420 Auxiliar de Mecéanica 4 514 1,142 2

de Equipo Automotriz

72110 Auxiliar en Administracidén 7 1,059 1,324 7
de Recursos Humanos

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 4 Blteis,
Gobierno Municipal de Aguas BUENas %, ssuss suss i
, S

Tel. 787-732-0269  Fax. 787-732-2344
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




Nﬁmero de . Titulec de Periodo Escala

de

Numero

la Clase la Clase Probatorio Retribucidn de la
‘ (Meses) Escala
Minimo Maximo
21310 Auxiliar de Servicios 4 $914 $1,142 2
Maltiples a Personas de
Edad Avanzada
21315 Auxiliar de Servicios 4 914 1,142 2
en el Hogar '
21210 Ayudante de Cocina 3 887 1,109 1
21520 Biblictecaria (o) 11 1,342 1,677 15
31610 Carpintero (a) 6 998 1,248 5
21220 Cocinera (o) 5 941 1,176 3
31520 Conductor (a) . 6 1,028 1,285 g
de Ambulancias
31515 Conductor (a) de Guaguas 6 508 1,248 5
31510 Conductor (a) de 5 969 1,212 4
Vehiculos de
Motor Liviano
31530 Conductor (a) de 6 1,028 1,285 6
Vehiculos de
Motor Pesado
71530 Contador (a) 9 1,265 1,581 13
21110 Conserije 3 8§87 1,109 1
41130 Coordinador (a) de 8 1,124 1,405 9
Actividades Artisticas
y Culturales
41140 Cocrdinador (a) de 8 1,124 1,405 8
Actividades v Relaciones
con la Comunidad
74120 Coordinador (a) de 7 1,091 1,364 8

Programas ¢
Proyectos Especiales




Periodo

Escala de

Numero

la Clase la Clase Probatorio Retribucién de la
(Meses) Escala
Minimo Maximo

31130 Coordinador (a) de 7 51,091 1,364 8
Reciclaje

31330 Encargado (a) de Brigadas 6 298 1,248 5

31120 Encargado (a) de 5 941 1,176 3
Cementerios

21230 Encargado (&) de Cocina G 288 1,248 5

71120 Encargado (a} de la 6 1,028 1,285 6
Propiedad

41150 Encargado (a) de 6 998 1,248 5
Instalacicnes o Facilidades
Recreativas y/o Deportivas

51120 Enfermera (o) Generalista 10 1,265 1,581 13

51110 Enfermera (o) Practica {o) 7 1,059 1,324 7
Licenciada (o)

71110 Guardalmacén 6 998 1,248 5

21410 Guardian (a) 3 8387 1,109 1

31350 Inspector {(a) de 7 1,091 1,364 g
Proyectoes

21350 Inspector (a) de 7 1,081 1,364 8
Vivienda '

21330 Instructor (a) de 6 1,028 1,285 6
Manualidades

71330 Investigador (a) de 9 1,192 1,490 11
Titulos

31110 Jardinerc (a) 3 887 1,109 1

41110 Lider Recreativo 6 998 1,248 5

11110 Mensajero (a) 3 914 1,142 2

71210 Oficial de Noéminas 8 1,157 1,447 10




- Periodo

.Escéla de

Numero

la Clase la Clase Probatorio Retribucidn de la
{(Meses) Escala
Minimo MAXimo
71520 Oficial de 9 $1,182 51,490 11
Preintervenciones
11120 Oficinista 5 99 1,212 4
11310 Oficinista Mecandgrafa (o) 6 998 1,248 5
74110 Operador (a) de Equipo 5 969 1,212 4
Audiovisual
31320 Operador (a) de Egquipo 8 1,124 1,405 9
Pesado
61140 Operador {(a) de Radio- 6 1,028 1,285 6
Comunicaciones
71420 Pagador [(a) Auxiliar 6 1,091 1,364 8
71410 Pagador {a) 0Oficial 8 1,157 1,447 10
31615 Plomero 6 998 1,248 5
71310 Recaudador (a) Auxiliar & 1,081 1,364 8
71320 Recaudador {(a) Cficial 8 1,157 1,447 10
11210 Recepcionista- 5 989 1,212 4
‘ Telefenista
11410 Secretaria (o) 6 1,028 1,28% 6
75120 Subdirector (a) de 12 1,466 1,833 18
Finanzas y Presupuesto
75110 Subdirector (a) Municipal S 1,228 1,535 12
para el Manejo de
Emergencias y Desastres
75130 Subdirector {z) de 11 1,382 1,727 16
Transportaclidn, Cbras
Publicas, Saneamiento
y Ornate
71550 Subdirector (a) de 11 1,342 1,877 15

Programas Federales,
Vivienda y Desarrollo
Urbano




Numero de Titule de Periodo Escala de Numero
la Clase la Clase Probatorio Retribucidn de la
(Meses) Escala

Minimo Maximo

75150 Subdirector (a) en 12 $1,423 51,779 17
Administracién de
Recursos Humanocs

71140 Superviscr {(a) de Compras 8 1,124 1,405 9
31140 Supervisor{a) de Reciclaje, 8 1,124 1,405 o

| Disposicidén de Desperdicios
S6lidos y Proteccidn

Ambiental

6111C¢ Supervisor (a) de Manejo 7 1,091 1,364 8
de Emergencilas Municipal

31340 Supervisor (a) de Obras 7 1,091 1,364 8
Piblicas Municipal

41120 Supervisor {a) de 7 1,091 1,364 8
Recreacidn y Deportes
Municipal

21325 Superviscr {a) de <) 998 1,248 5

Servicios en el Hogar

31550 Supervisor (a) de 8 1,124 1,405 9
Transportaciédn, Mecénica vy
Mantenimiento de Vehiculos

31410 Técnico Automotri:z 7 1,059 1,324 7

72115 Técnico en Administracioén 9 1,192 1,4%0 11
de Recursos Humanos

11510 Técnico de Computadoras 8 1,157 1,447 10

61120 Técnico de Eméfgencias 6 1,088 1,324 7

Médicas—-Basico

©1130 Técnico de Emergencias 7 1,091 1,364 8
Médicas-Paramédico

21340 Técnico de Servicios B 1,157 1,447 10
Miltiples a Personas de
Edad Avanzada




Numero de Titulc de Escala de Namero

FPeriodo

la Clase la Clase Probaterio Retribucidn de la

(Meses) Lscala

Minimo MAXimo
21380 Técnico de Valoracidn 10 31,265 S1,581 13
21360 Técnico de Vivienda 8 1,157 1,447 10
31210 Trabzjador (a) de 5 941 1,176 3
Conservacidn

21380 Trabajador{a) Social 10 1,265 1,581 12
31310 Trabajador (a) 3 887 1,109 1

¥ PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACICN DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICACICN DEL NUMERC Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA
UNA DE ELLAS CORRESPCNDE, NUMERO DE CODIFICACICN Y LA ESCALA
ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO 11.006 DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE
MUNICIPIOS AUTONCMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO; DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DCCUMENTO CONSTA DE SEIS (6) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS EN
\ COMPUTADORA CONTENIENDO SETENTA Y SIETE (77) CLASES DE PUESTOS, EN
CADA UNC DE ELLOS HE PURSTO MIS INICIALES Y HE HECHO ESTAMPAR EL
SELLO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, HOY 30 DE JUNIO DE 2007.

Gobierno Municipal de Aguas Buenas
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Hon. Luis Arroyo Chigués

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
AGRUPACION DE CLASES POR ESCATLAS

SERVICIO DE CARRERA
. ANO FISCAL 2007-2008

Representa la Jjerarquia relativa de cada una de ias clases
comprendidas en el Plan de Clasificacidén de Puestos,
conforme a la escala de valores de la estructura
organizacional del Gobierno Municipal de Aguas Buenas a
partir del 1 de julio de 2007.

NUmero de la Escala Egscala de Retribucidn
y Titulo de la Clase Minimo Méximo
Escala Nimero J $887 - §1,109

Ayudante de Cocina
Conserje

Guardién {a)
Jardinero ({(a)
Trabajador (a)

Escala Niamero 2 - 914 - 1,142

Auxiliar de Mecanica de
Equipc Automotriz

Auxiliar de Servicios Multipies
a Personas de Edad Avanzada

Zuxiliar de Servicios
en el Hecgar

_d-um
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Nimero de la Escala Escala de Retribucién

vy Titulo de 1a Clase Minimo

Maximo

Mensajero (a)

Escala Niamero 3 5941

Cocinera (o)
Encargadc {(a) de Cementeriocs
Trabajador (a) de Conservacidn

Escala Nimero 4 ) 969

Conductor {(a} de Vehiculos
de Motor Liviano

Oficinista

Operador (a) de Equipo
Audiovisual

Recepcionista-Telefonista

Escala Nimero 5 998

Auxiliar de Biblioteca
Carpintero (a)

Cenductor (a) de Guaguas
Encargado {a) de Brigadas
Encargado (a} de ngina
Encargado (a) de Instalaciones
o Facilidades Recreativas y/o
Deportivas

Guardalmacén

Oficinista Mecandgrafo

Lider Recreativo

- 81,176

- 1,212

- 1,248




Nimero de la Escala Ezcala de Retribucidn
y Titulo de la Clase Minimo Maximo

Plomerc (a)

Superviscr (a) de Servicios
en el Hogar

Escala Nuamero 6 $1,028 - 51,285

Conductor {a) de Ambulancias

Conductor (a) de Vehiculcs
de Motor Pesado

Encargade {(a) de la Propiedad
Instructor {a) de Manualidades
Operador {(a) de Radio—Comunidaciones
Secretaria (o)

Escala Numero 7 1,059 - 1,324

Agente Comprador
Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar en Admindistracién de
Recurscos Humanos

Enfermera (o) Préactica (o) Licenciada (c)
Técnico Automotriz

Técnico de Emergencias Médicas-
Basico

Escala Nuamero 8 1,091 - 1,364

Auxiliar Administrativo

Coordinador (a) de Programas
o Proyectos Especiales

Coordinador (a) de Reciclaje




Nﬁmero de la Escala
v Titulo de la Clase Minimo

Escala de Retribucién
Maximo

Inspector de Proyectos
Inspector (a) de Vivienda
Pagador (a) Auxiliar
Recaudador (a) Auxiliar

Supervisor (a) de Manejo de
Emergencias Municipal

Supervisor (a) de Obras Pablicas

Supervisor (a) de Recreacidn
y Depcrtes

Técnico de Emergencias Médicas-
Paramédico

FEscala Nimero 9 $1,124

Coordinador (a) de Actividades
Artisticas y/o Culturales

Coordinador (a) de Actividades
y Relacicnes en la Comunidad

Cperadcr (a) de Eguipo Pesado
Supervisor (a) de Compras

Supervisor (a) de Reciclaje,
Disposicién de Desperdiciocs

sélidos vy Proteccién Ambiental

Supervisor (a) de Transportacidn,
Mecanica y Mantenimiento de Vehiculos

Escala Namero 10 1,157

Administrador  (a)} de Documentos

Oficizl de Noéminas

$1,405

1,447




Numero de la Escala

Escala de Retribucién
v Titulo de la Clase Minimo

Maximo

Pagador (a) Oficial
Recaudadeor {z) Oficial
Técnico de Computadoras
Técnico de Servicios
M@Gltiples a Persconas de
Edad Avanzada

Técnice de Vivienda

Escala Namero 11 $1,192

Auditor (a) Interno (a) Auxiliar
Investigador\(a) de Titulos
Oficial de Preintervenciones

Técnico en Administracidn de
Recursos Humanos

Escala Nimero 12 l 7 1,228

Subdirector (a) para el Manejo
de Emergencias y Desastres

Escala Namero 13 , 1,265

Contador (a)

Enfermera (o) Generalista
Técnico de Valoracidn
Trabajador (a) Social

Escala Nimero 14 1,303

- $1,490

- 1,535

- 1,581

- 1,628




Niimere de la Escaié . Fscala de Retribucidn
y Titulo de la Clase Minime

Maximo

Escala Nameroc 15 51,342

Biblictecario (a)
Subdirector (a) de Programas
Federzles, Vivienda y Desarrollo

Urbano

Escala Miamero 16 1,382

Subdirector (a) de Transportaciédn,
Obras Publicas, Saneamiento y Ornato

Escala Nuamero 17 1,423

Subdirector (a) en Administracidn
de Recursos Humanos

Escala Ntumero 18 1,466

Subdirector (a) de Finanzas
y Presupuesto

En Aguas. Buenas, Puertc Rico, a los 30 dias del mes de

junic de 20C7.

- 1,671

-~ 1,727

- 1,779

-~ 1,833




Hon. Luis Arroyo Chiqués

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
INDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL O PROFESIONAL

Representa un Esquema de las diferentes Clases de Puestos por
Ocupaciones y Profesiones representativas de ios servicios ¥

actividades que se realizan en el Gobiernc Municipal de Aguas
Buenas & partir del 1 de julio de 2007.

SERVICIO DE CARRERA
ANO FISCAL 2007-2008

Nimero de ' Titulec de la Clase
la Clase

10000 Servicio de Oficina
11000 Grupc de diferentes actividades

11100 Serie de trabajo general de
oficina

11110 Mensajero (a)

11120 Oficinista

11130 Auxi;iar Administrativo

11200 Serie de Clases de Oficina con
la operacidén de Maguinas de
Oficina

11210 Recepcionista-Telefonista

113C¢ Serie de Mecanografia

11310 Oficinista Mecanég:afa {o)

/ EE&T um 2
Estado Libre Asociado de Puerto Rico ¢ bl
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Titulo de la Clase

la Clase
11400 Serie Secretarial
11410 Secretaria (o)
11500 Serie de Computadoras
11510 Técnico de Sistemas de
Informacidn
20000 Servicics Institucionales
21000 Grupc doméstico, servicic de alimentos
‘ y bilenestar social
21100 Serie doméstica
21110 Conserije
21200 Serie de alimentos
21210 Ayudante de Cocina
21220 Cocinera (o)
21230 Encargada (o} de Cocina
21300 Serie de Bienestar Social
21310 Auxjiliar de Servicios Maltiples
a Personas de Edad Avanzada
21315 Auxiliar de Servicios en.el
Hogar
21325 Supervisor (a) de Servicios en
el Hqgar
21330 Instructor (a) de Manualidades
21340

Técnico de Servicios Maltiples a
Personas de Edad Avanzada




Numero de

Titulo de la Clase

la Clase
21350 Inspector (a) de Vivienda
21360 Técnico de Vivienda
21380 Técnico en Valoracidn
21380 Trabajador {(a) Social
21400 Serie de Proteccién Institucional
214190 Guardian (a)
21500 Serie de Servicios Bibliotecarios
21510 Auxiliar de Biblioteca
21520 BRibliotecaria (o)
30000 Servicios dé Construccidn, Cficios vy
Preservacidn
31000 Grupos de Mantenimiento
31100 Serie de Ornato, Feorestacién y
Desperdicios Sélidos
31110 Jardinero {(a)
31120 Enca;gado (2) de Cementerios
31130 Coordinador (a) de Reciclaje
31140 Supervisor (a) de Disposicidén de
Desperdicios Sélidos y
Protecciédn Ambiental
31200 Serie de Conservacidén de Planta
Fisica
31210 Trabajador (a) de Conservacidn




Tltulo de la Clase

la Clase
31300 Serie de Construccién y Mantenimiento
| 31310 Trabajador (a}
31320 Operador (a) de Equipo Pesado
31330 Encargado (a) Brigadas
31340 Supervisor (a) de Obras Pablicas
Municipal
31350 Inspector (a) de Proyectos
31400 Serie de Reparacidén de Equipo
Automotriz
31410 Técenico Automotriz
31420 Auxiliar de Mecanica
de Equipo Automotriz
31500 Serie de Manejo de Vehiculos
de Motor
31510 Conductor (a) de Vehiculos:
' ‘ de Motor Liviano
31515 Conductor{a) de Guaguas
31520 Conductor (a) de Ambulancias
31530 Conductor (a) de Vehiculos
de Motor Pesado
31550 Supervisor(a) de Transportacidn,
Mecanica y Mantenimiento de
Vehiculos
31600 Serie de Oficiocs Diestros y
Semidiestros
31610 Carpintero (a)
31e6l5 Plomaro (a)




de“1la Clase

41000
41100
41110
41120
41130
41140
41150
50000
52000
51100
51110
51120
60000
61000
61100
61110

Servicio de Entretenimiento, Recreaciln y
Deportes

Grupo de Entretenimiento, Recreacién
y Deportes

gerie de Entretenimiento,
Recreacidn y Deportes

Lider Recreativo

Supervisor (a) de Recreacidn
v Deportes

Coordinador (2) de Actividades
Artisticas y/o Culturales

Coordinador (a) de Actividades y
Relaciones con la Comunidad

Encargado (a9 de Instalaciones o
Facilidades Recreativas y/o
Deportivas

servicios de Salud Piblica
Grupo de Enfermeria
Serie de Enfermeria

Enfermera (o) Practica (o)
Licenciada (o)

Enfermera (o) Generalista

Servicios de Proteccidn Contra Desastres
Naturales y Emergencias

Grupo de Manejo de Emergencias
Serie de Manejo de Emergencias

Supervisor (a) de Manejo de
Emergencias Municipal




Numero de

Titulo de la Clase

la Clase
61120 Técnico de Emergencias
Médicas-Basico
61130 Técnico de Emergencias Médicas-—
Paramédico
61140 Operador (a) de Radio-
Comunicaciones
70000 Servicios de Apoyo Gerencial
71000 Grupo de Suministros, Control de la
propiedad Municipal, Compras, Néminas,
Recaudaciones, Evaluacién e Investigacién
de Titulos de Propiedades, Pagaduria,
Contabilidad y Finanzas
71100 Serie de Compras, Suministros
y Control de Propiedad
71110 Guardalmacén
71120 Encargado (a) de la Propiedad
71130 Agente Comprador (a)
71140 Supervisor (a) de Compras
71200 Serie de Nominas
71210 Oficial de Néminas
71300 Serie de Recaudacicnes
71310 Recaudador (a) Auxiliar
71320 Recaudador (a) Oficial
71330 Investigador (a) de Titulos




Numero de

Titulec de la Clase

la Clase
71406

71410
71420

71500

71510

71510
71520
71530

71540

71550

72000

72100

72110
72115

73000
73100

73110

Serie de Pagaduria

Pagador {a) Oficial

Pagador (a) Auxiliar
Grupo de Contabilidad y Finanzas
Serie de Contabilidad

Auxiliar de Contabilidad

Oficial de Preintervenciones

Contador {(a)

Auditor (a) Interno (a)
Auxiliar

Subdirector (a) de Programas
Federales, Vivienda y Desarrollo

Mhnicigal

Grupo de Administracidén de Recursos
Humanos

Serie de Transacciones de Personal

Auxiliar en Administracién de
Recursos Humanos

Técnico en Administracidén de
Recursos Humanos

Grupc de Documentos Plblicos
Serie de Documentos Publicos

Administrador (a) de Documentos




Ntumero de Titulo de la Clase

la Clase

74000 Grupo de Relaciones Publicas
74100 Serie de Relaciones Puablicas

74110 Operador (a) de Eqguipo
Audiovisual

74120 Coordinador (a) de Programas
o Proyectos Especiales

75000 Grupc de Servicios Gerenciales
75100 Serie de Servicios Gerenciales

-75110 Subdirectoxr (a) para el Manedjo
de Emergencias y Desastres

75120 Subdirector (a) de Finanzas y
Presupuesto

75130 Subdirector (a) de
Transportacién, Obras Piblicas,

Saneamiento y Ornato

75150 Subdirector (a) de Recursos
' Humanos

En Aguas Buenas, Puerto Rice, a los 30 dias del mes de junio
de 2007.

: -

—r—y

Hor'. Louis Arrdyo Chigués
Alcalde
Gobierno Muniecipal de Aguas Buenas



Hon. Luis Arroyo Chigqués

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
LISTA DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO

SERVICIO DE CARRERA

a0 FISCAL 2007-2008

Administrador (a) de Documentos
Agente Comprador (a)

Anditor (a) Internoc (a)
Auxiliar

Auxiliar de Administrativo
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar de Mecdnica de Equipo
Automotriz

Auxiliar de Servicios Mialtiples
a Personas de Edad Avanzada

Auxiliar de Servicios en el Hogar

Auxiliar en Administracién de
Recursos Humanos

Ayudante de Cocina

Bibliotecaria (o)

Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel. 787-732-0269 Fax. 787-732-2344

Gobierno Municipal de Aguas Buenas %; m;uamsu}:&f) Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




Carpinterd (2)

Cocinero (a)

Conductor {(a) de Ambulancias
Conductor (a) de Guaguas

Conductor (a) de Vehiculos
de Motor Liwviano

‘Conductor (a) de Vehiculos
de Motor Pesado

Conserije
Contador (a)

Coordinador (a) de Actividades
Artisticas y Culturales

Coordinador (a) de Actividades
v Relaciones con la Comunidad

Coordinador (a) de Programas
o Proyectos Especiales

Coordinador (a) de Reciclaje

Encargado {a) de Brigadas
Encargado {a) de Cementerios
Encargado (a) de la Cocina

Encargado (a) de la Propiedad

Encargado (a) de Instalaciones o

Facilidades Recreativas y/o
Deportivas

Enfermera (o) Generalista




Brnfermera (o) Practica (o)
Licenciada (o)

F
G
[ Guardalmacén
: Guardiian (a)
H
| I
i Inspector (a) de Proyectos
;
Inspector (a) deVivienda
Instructor (a) de Manualidades
Investigador (a) de Titulos
J
Jardinero (a)
K
L
Lider Recreativo
M
Mensajeré (a)
N
o
Oficial de Néminas
Oficial de Preintervenciones




OFicinista

Oficinista Mecandégrafa (o)
Operador (a) de Equipo Audiovisual
Operador (a) de Equipo Pesado

i Operador (a) de Radio-Comunicaciones

P
Pagador (a) Auxiliar
Pagador {(a) Oficial
Plomero (a)

Q

R
Recaudador (a) Auxiliiar
Recaudador (a) Oficial
Recepcicnista-Telefonista

s

Secretaria (o)

Subdirector (a) de Finanzas y
Presupuesto

Subdirector {a) de Programas
Federales, Vivienda y Desarrcllo
.Urbano

Subdirector {a) de Transportaciédn,
Cbras Piblicas, Saneamiento y Ornato

Subdirector en Administracién de
Recursos Humanos.

Subdirector (a) Municipal para
el Manejo de Emergencias y Desastres

Supervisor (a) de Compras




Dasperdicios
Ambiental y Ornato

Supervisor (a) de Manejo de
Emergencias Municipal

Supervisor (a) de Cbras Pdblicas
Municipal

Supervisor (a) de Recreacién y
Deportes Municipal

Supervisor (a) de Servicios
en el Heogar

Supervisor (a) de Transportaciédn,
Mecanica y Mantenimiento de Vehiculos

T
Técnico Automotriz

Técnico en Administracidn
de Recursos Humanos

Técnico de Emergencias
Médicas-Basico

Técnico de Emergencias
Médicas~Paramédico

Técnico de Servicios Maltiples
a Personas de Edad Avanzada

Técnico de Sistemas de Informacidn
Técnico de Valoracidn

Técnico de Vivienda

Trabajador (a)

Trabajador (a) de Conservacién

Trabajador (a) Social




En Agquas Buenas,
Junic de 2007.

Puerto Rico, a los 30 dias del mes de

- \_/2_4)
-,
) T / 7
Hon. Luis Arro Chiqués
Alcal

Gobierno Municipal de Aguas Buenas



