
'EstadO £i6re ~ociadD t:k Puerto 'Rico 
Oficina d:e fa £eaisCat:ura :M.unicf:Pa£ 

:M.unicf:Pio d:e .7iguas 1Juenas 
.7iguas 1Juenas, Puerto 'Rico, 00703 

ORDENANZA NUMERO 15 
(P DE 0 NUM. 22) 
POR: ADMINISTRACION 

SERlE 2008-200 9 
SESION ORDINARIA 

PARA APROBAR E IMPLEMENTAR REGLAMENTO DE NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS 
CONTRA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE AGUAS 
BUENAS CONDUCTA Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO 
DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. ~' 1 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley de Personal en el Servicio PUblico reconoce la 
facultad de los administradores individuales para establecer 
reglamentaci6n interna para regir la conducta y disciplina 
de los empleados publicos. 

La Ley Nlim. 81 de 30 de agosto de 1991, "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991", en su Articulo 11 . 0 12 establece el derecho 
de los empleados a la formulaci6n de cargos y el derecho a 
una vista administrativa informal previo a que se le 
notifique a estos la imposici6n de una medida disciplinaria, 
entre estas medidas se podran considerar la amonestaci6n 
verbal, la reprimendas escritas, y una suspension de 
empleo y sueldo o una destituci6n de su cargo. 

POR CUANTO: El Municipio de Aguas Buenas como administrador 
individual al amparo de la Ley de Personal en el Servicio 
PUblico tiene la facultad de aprobar reglas, reglamentos, 
normas y procedimientos sobre todos los asuntos 
relacionados con la Administraci6n de Personal y a tales 
efectos tiene aprobado un Reglamento de Personal. 

POR CUANTO: El Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera del 
Gobierno Municipal de Aguas Buenas dispone en su 
Secci6n 9 .3 que el Alcalde tendra la facultad para tomar las 
medidas disciplinarias a ser aplicadas a los empleados que 
se aparten de las mismas. 

POR CUANTO: El Nuevo C6digo de Conducta y Eficiencia para funcionarios 
y empleados del Municipio de Aguas Buenas establece las 
guias en cuanto ala Administraci6n de Personal Municipal 
se refiere, toda vez que establece claramente los deberes, 
funciones y obligaciones y normas de conducta y de 
eficiencia aplicable a todos los funcionarios y empleados, en 
todos los niveles, de jerarquia y clase del Municipio de 
Aguas Buenas, asi como las medidas disciplinarias a 
imponerse en caso de violaci6n de manera objetiva 
garantizando una uniformidad, equidad y justicia en los 

il 

procesos administrativos disciplinarios de personal tanto 11: 

PORTANTO: 

de carrera, como de confianza, transitorio e irregular de 
nuestro municipio. 

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO: 
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SECCION lra: Para Aprobar E Implementar Reglamento de Normas y 
Procedimientos para la Investigaci6n de Quejas y Querellas 
Contra Funcionarios y Empleados del Municipio de Aguas 
Buenas Conducta y Procedimiento disciplinario del 
municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico. 

SECCION 2DA: Se ordena que estas reglas y procedimientos sean notificada 
y distribuida a todos los empleados del Municipio de Aguas 
Buena y que el Departamento de Recursos Humanos 
organice actividades dirigidas a orientar a todos los 
supervisores y empleados municipales. 

SECCION 3RA: Copia de esta Ordenanza sera enviada a todos los 
Departamento, Divisiones y Oficinas del Municipio de 
Aguas Buenas. 

SECCION 4TA: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues 
de su aprobaci6n por la Legislatura Municipal y firmada por 
el Alcalde. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS DEL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, HOY 24 DE MARZO DE 
2009. 

~~~~~~~~~ 
HON. NILSA L. GARCiA CABRERA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

~~i;B~ FU>RES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HON. LUIS ARROYO CHIQuEs, ALCALDE 
DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, HOY 2._ DE 6.-/rv· { DE 2009. 

SELLO OFICIAL 



YO, LEFBIA ENID COTTO FLORES, SECRETARIA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO 
POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza Numero 15 
Serie 2008-2009, aprobada por la Legislatura Municipal de Aguas 
Buenas, Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada el 24 de marzo 
de 2009. 

VOTOS AFIRMATIVOS 13 VOTOS EN CONTRA Q 

CON LOS VOTOS AFIRMATlVOS de los honorables: 

1) Nilsa L. Garcia Cabrera 
2) Rafael Cardona Carvajal 
3) MariaM. Silva Rosa 
4) Cruz Martinez Fernandez 
5) Guillermo Oyola Reyes 
6) Jose A. Aponte Rosario 
7) .Angel M. Planas Cortes 
8) Benigno Rodriguez Rivera 
9) Carmen J. Ortiz Reyes 
10) Jose M. Malave Durant 
11) Roberto Velazquez Nieves 
12)Jose B. Canino Laporte 
13) Jose L. Batalla Delgado 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales 
fueron debidamente citados para la referida Sesi6n, en la forma que 
determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y para uso oficial expido la presente y 
hago estampar, Gran Sello Oficial de este Municipio de Aguas 
Buenas, el 26 de marzo de 2009. 

~~~s · 
Secretana 
Legislatura Municipal 
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Lcdo. Eduardo Arosemena Munoz 
Secretario Auxiliar de Servicios 

15 de septiembre de 2009 

Sra. Lesbia E. Cotto Flores 

C§~d&B'~~ 

@ej~d&8dado

!?~A~d&!?tYWio~ 

!?a4V$tUl/J?i fA~~ 

Secretaria Legislatura Municipal 
Gobierno Municipal de Aguas Buenas 
Apartado 128 
Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

Estimada senora Cotto Flores: 

A tenor con las disposiciones de la Ley NUm.. 81 de 30 de agosto de 1991, segU.n 
enmendada, le informo que el10 de septiembre de 2009, qued6 radicado y archivado en 
este Departamento, el siguiente reglamento: 

1177 Reglas y Procedimiento para la investigacion de quejas y querellas 
contra funcionarios y empleados del Municipio de Aguas Buenas 

De tener cualquier duda o comentario puede comunicarse al 722-2121, ext. 6327, con la 
Sra. Sandra Vazquez. · 

Cordialmente, 

Eduardo Arosemena Mufioz 
Secretario Auxiliar de Servicios 

EAM/sv 
Anexo 

P. 0. Box 9023271 San Juan, Puerto Rico 00902-3271 
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DEPARTAMENTO DE EST ADO 

NUm.ero: 1177 
Fecha: 10 de septiembre de 2009 
Aprobado: Hon. Kenneth D. McClintock 

Secretario de Estado 

Por: -~E~d~u~ar~d::.:::o~Ar=os~e~m~en~a:..:.M.:.;:;u~ii.~o~z-
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Pst(JI.d:O £wve Y!sociatfo d:e Pueil'to 1<ico 
Oficina de !4z £egisfai"'U:'va :M.unic!f;a{ 

:Jrli.V.:"YN,ici;pio r£e ~.O..S 'J3V.ZJIU2S 
.:Ayv.o.s :Bue'YID.s, Pu.er(o 'R:ico:; 00703 

RJEGJLA§ Y PROCEDJlMJDEN'JI'O§ JP' ARA JLA ]1\fVlE§TJIGA.CliON 
DJE QUEJA§ Y QUERIEJLJLA§ CON1'RA FUNCJIONi~JrO§ Y 
JEMPJLJEADO§DJEJL M1UNRCJIJP>][0 TillE AGUA§ BUENA.§ 

REGL..i.k 1 . TITULO 

Estas reglas ser~n conocidas como Reglas y Procedimientos Para 
la Investigaci6n de Quej as y Querellas Contra Funcionarios y 
Empleados del Municipio de Aguas Buenas 

REGLA 2. Ff.TNDllJ.VJE'DTTO v u'RIDICO 

Estas reglas se aprueban de conformidad con las disposiciones 
del Articulo 11.012 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada , conocida como, Ley de Municipios Aut6nomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico . Tienen e l f in de garantizar a la 
ciudadania y a los funcionarios y empleados del Municipio de 
Aguas Buenas , la justa y pronta consideraci6n de todo asunto 
presentado y el debido proceso de ley . 

Los Municipios son la entidad de gobierno local subordinada a la 
Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico cuya 
finalidad es el bien comun local . Articulo 1 . 005 de la Ley de 
Municipios Aut6nomos, 21 L . P . R.A. Sec . 4051. En el ejercicio de 
sus poderes el Municipio tiene autonomia municipal en el orden 
juridico, econ6mico y administrative . Conforme a lo anterior 
el Alcalde, como maxlma autoridad de la Rama Ej ecuti va del 
gobierno municipal tiene la responsabilidad y facultad de 
promulgar y publicar las reg l as y _reglamentos municipales, asi 
como el disenar , formular y promulgar todo lo relacionado a los 
reglamentos aplicables a la administraci6n de personal adscrito 
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RJEGlLA§ Y PROCJEDIMIJENTO§ PARA lLA IN'\Y1E§TliGACJION 
DE QUEJA§ Y QU!EJRJB:JLJLA§ CONTRA FUNCKONAIDO§ Y 
EMPJLJEADO§])JEJL MUNICJIPIO DE AGUA§ BUJENp}.§ 

REGLA 1. TITULO 

Estas reglas seran conocidas como Reglas y Procedimientos Para 
la Investigaci6n de Quejas y Querellas Contra Func iona r ios y · 
Empl eados del Municipio de Aguas Buenas 

REGLA 2. FUNDAMENTO t.JU"RIDICO 

Estas reglas se aprueban de conformidad con l as disposiciones 
del Articulo 11.012 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como , Ley de Municipios Aut6nomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico . Tienen el f in de garantiza r a l a 
ciudadania y a los funcionarios y empleados del Municipio de 
Aguas Buenas, la justa y pronta consideraci6n de todo asunto 
presentado y el debido proceso de ley; 

Los Municipios son la entidad de gobierno local subordinada a la 
Constituci6n del Estado Li bre Asociado de Puerto Ri co cuya 
finalidad es el bien comun l ocal. Articulo 1.005 de l a Ley de 
Municipios Aut6nomos, 21 L . P . R.A. Sec . 4 051 . En el ejercicio de 
sus poderes el Municipio tiene autonomi a munic ipal en el orden 
juridico, econ6mico y administrative . Conforme a lo anterior 
el Alcalde , como max1ma autoridad de la Rama Ej ecuti va del 
gobierno municipal tiene la responsabilidad y fac u l tad de 
promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales, as i 
como el disenar , formular y promulgar todo lo relacionado a los 
reglamentos aplicables a la administraci6n de personal adscrito 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PP..RA LA lll'VESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUNCIONARIOS Y EMPLEP..DOS DEL 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

al Municipio de Aguas Buenas . Articulo 3 . 009, incisos (c) y (m) 
de la Ley de Municipios Aut6nomos, 21 L . P.R . A. Sec.4109 . 

En lo referente a la estructura del Personal Municipal, el 
Alcalde es la Autoridad Nominadora del personal municipal 
adscrito a la Rama Ejecutiva . Art. 11.002 . La propia Ley de 
Municipios Aut6nomos establece en su Capitulo XI todo lo 
relacionado al Sistema de Personal, en particular todos los 
criterios, deberes , obligaciones , acciones disciplinarias, 
cesantias y otras separaciones, disposic~ones sobre ret ribuci6n, 
beneficios marginales, 1icencias y todo lo relacionado a la 
jornada de trabajo, asistencia y expedientes de empleados. 

La Legislatura Municipal junto al Alcalde tiene la facul tad y 
deber de Ley sobre algunos asuntos legales debidamente 
especificados en el Capitulo V de la Ley de Municipios 
Aut6nomos . En dicho contexto la Legislatura Municipal en el 
ej~rcicio de su poder legislative tiene el deber de aprobar por 
ordenanzas los puestos de confianza, nombramientos de los 
funcionarios municipales, y aprobar los planes del area de 
personal del municipio que someta el Alcalde de conformidad con 
la Ley y las guias de clasificaci6n y escalas de pagos salarial . 
Articulo 5. 005 incisos (a), (c) y (j) de la Ley de Hun ici pios 
Aut6nomos . En el ej ercicio de dicha facul tad legis l ati va la 
Legislatura [no] tiene facultad para intervenir o aprobar todo 
tipo de Ordenanza o Resoluci6n sobre todo tipo de asunto . No 
siendo los asuntos referentes a este reglament o uno de los 
poderes o facultades · expresamente delegados por Ley a l a 
Legislatura Hunicipal que requi eran de su intervenci6n y 
aprobaci6n , el Alcalde como autoridad responsab le de la 
direcci6n, administraci6n y fiscalizaci6n del funcionamiento del 
Hunicipio puede promulgar y publ icar aquellas reglas y 
r eglame ntos que resulten necesarios e inci denta l es p a ra e l 
desempeno adecuado de su cargo. 

REGIA 3. ~..LCANCE 

Estas Reglas regiran el procedimiento disciplinario contra los 
funcionarios y empleados pertenecientes a los Servicios de 
Confianza y Carrera, empleados irregulares y empl eados 
transitorios del Municipio de Aguas Buenas: 

(a) Violaci6n a la ley, C6digo de Conduct a y Ef ici encia 
para Funcionarios y Empleados del Municip i o de Aguas 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 

MUNICIPIO DE AGUAS BUEiqAs 

Buenas, a las 6rdenes y normas administrativas aplicables, 
por negligencia crasa, inhabilidad o incompetencia 
profesional manifiesta en sus deberes y funciones o; 

(b ) Condici6n de salud fisica o mental, ya sea temporera 
o permanente, que menoscabe el desempeno de sus funciones 
judiciales 

REGLA 4. DEFINICIO~ES 

Las palabras y frases usadas en este reglamento se interpretaran 
segun el contexte y significado sancionado por el· uso comun y 
corriente. Las voces usadas en este Reglamento en el tiempo 
presente incluyen tambien el futuro, las usadas en singular 
incluyen el plural y el plural incluye el singular y las . voces 
usadas en el genero masculine incluyen tambien el femenino y el 
neutro, salvo los casos en que tal interpretacion resultara 
absurda . Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas 
Reglas significaran: 

(a) Alc alde 
municipal. 

Significara el Primer Ejecutivo del gobierno 

(b) CASA-~ Significa Comisi6n de Apelaciones de Sistemas 
Administraci6n de Recursos Humanos del Estado· Libre Asociado 
de Puerto Rico 

(c) Comite de Disciplina - Significara el Comite [designado por 
el Alcalde] para realizar investigaciones administrativas 
contra los funcionarios y empleados del Municipio de Aguas 
Buenas el cual estara compuesto por el Auditor Ma~ic2pa2, el 
Director de Recursos Humanos y un Asesor Legal o Abogado. 

(d) Empleado - Significara toda persona que ocupe un puesto y 
empleo en el Gobierno Municipal que no este investido de 
parte de la soberania del Gobierno Municipal y comprende los 
empleados regulares , irregulares, de confianza, empleados con 
nombramientos transitorios y los que esten en periodo 
probatorio. 

(e) Expediente personal - expediente personal del funcionario y 
empleado baj o la custodia de la Oficina de Recursos Humanos 
del Municipio de Aguas Buenas. 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA. 
Fill~CIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

(f) Funcionario Municipal - Significara toda persona que ocupe 
un cargo publico electivo de nivel municipal , el Secretario 
de la Legislatura y los directores de las unidades 
administrativas de la Rama Ejecutiva Municipal . 

(g) Gobierno Central - Significara el Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, sus agencias publicas , 
instrumentalidades y subdi visiones politicas , excluyendo la 
Rama Legis lativa y la Rama Judicial. 

{h) Municipio - Significar a la demarc aci6n geogr afica con todos 
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sus barrios de Aguas Buenas. · ; 

( i ) Medida Discipl.inari.a. - Sera la medida disciplinaria que e ·l 
Alcalde impondra de conformidad con el C6digo de Conducta y 
Eficienci a para Funcionarios y Empleados del Municipio de 
Aguas Buenas . 

(j) Oficial [Investiga.dor] 
el Alcal de para rea~izar 

Asesoz Legal o Abogado. 

Exa:mi.n.adoz - Persona designada por 
investigaciones administrativas, un 

( k) Pa.r'ce promovente 
una solicitud para 
de un funcionario 

- Cualquier persona natural que presente 
que se investigue la conducta o capacidad 
y empleado del Municipio . 

(l) Petici6n de ret.iro involuntar.io - escrito presentado ante 
el Alcalde en el cual se alega que la c ondici6n de salud 
fisica o mental de un funcionario y empleado del 
Municipi o menoscaba el desempeno de sus funciones . 

(m) Queja - solicitud de investigaci6n contra un funcionario 
y empleado por conducta incompatible y en violaci6n al 
C6digo de Conducta y Eficiencia aplicable de los Funcionarios 
y Empleados del Muni c i p i o de Aguas Buenas . 

(n) Vista Ad.-n.inist:rativa - Constituye el procedimiento informal en 
el que se ventilan los cargos formulados a un funcionario o 
empleado del Municipio de Aguas Buenas y el cual tendra derecho a 
controvertir la prueba en su contra y a comparecer, si asi lo desea 
asisti do· de abogado 
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FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL I ,J 
MUWICIPIO DE AGUAS BUENAS ::: 

REGLA 5 . PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA QUEJA 

(a) Cualquier persona interesada en que se investigue la 
conducta de funcionario o emp l e ado del Municipio de 
Aguas Bue nas podra presentar una quej a personalmen'ce o 
por correo ante la Oficina del Alcalde o e l Director de 
Recursos Humanos. 

(b) La queja cumplira con los siguientes requisites 
cont enido: 

1. Se formulara por escrito . 

2. Se formulara bajo juramenta. 

en su 

3 . Indicara el nombre completo, direcci6n postal y 
nlimero de telefono de la persona promoverte. 

4 . Identificara al funcionario o . empleado 
promovido por su nombre completo y el Departamento 
Division o Unidad en que se alega que ocurrieron 
los hechos; y de desconocer estos r brindara 
suficientes datos que p e rmitan su ide n tificaci6n. 

5 . Expondra brevemente 
queja e indicara la 
ocurrieron. 

los hechos que moti van la 
fecha y lugar donde estos 

6 . I ncluira ademas , cualquier otra informacion e 
identificara testigos y documentos que sustenten la 
queja 

(c) El Alcalde, [el Vi cealcalde] o el Director de Recursos 
Humanos del Municpio de Aguas Buenas , podra solicitar a 
iniciativa propia y por escrito, una inve s t igaci6n sobre 
la conducta o capacidad de un funcionario o empleado 
munici pal . Dicha solicitud se consi derara como una 
queja , sin que sea necesario cumplir con los requisites 
formales del inciso "a" de esta regla. 
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REGLA 6 . EVALUACION DE !.A QUEJA 

Los parame~ros que se u ti2iz aran para La e v a2uaci6n d e ~as 

quejas sezan 2os siquien tes : 

(a) El Alca l de des i gnara a un Ofi cial Examinador o 
Comi te d e Disc i plina , ] el metodo que escoj a a s u 
d i s c reci6n, para evaluar toda que j a dentro de los 
quince (15) dias siguientes a su p r esentaci6n. 

(b) Si la queja no cQmpl e con los requisitos de forma de 
la Regla 5 , se notificara a la pa rte promovente por correo, 
l a razon que la hace ins uficiente , asi como l a forma y el 
termino par a subsanarl a . La parte promoverte sera 
adver t i da de que deber a corregi r la insuficiencia conforme 
a los s efialami entos , dent ro del termi no de treinta (30) 
dias a partir de la notificacion y que transcurrido este 
ter mino sin que sea efectuada la subsanaci6n, se 
considerara la queja como reti rada . 

(c) Si l a queja cumple con l os requisitos de forma de l a 
Regla 5 , el Alcalde determi nara s i procede e l inicio de la 
i nve stigaci6n . De asi de terminarlo , e l Alcalde designara 
un Ofi cial Exami nador o designara un Comit e de Disciplin·a , 
que estara compuesto por el Auditor Muni cipal , el 
Director de Recursos Humanos y un Asesor Legal y ordenara 
e l inicio de la investigacion . El Oficial Examinador o 
la persona a quien el Alcalde delego l a investigacion, 
notificara del inicio de l a investigaci6n a l a parte 
promovente y al funci onario o empleado promovido . La 
noti f icaci6n a este ultimo incluira copia de la quej a o 
solicitud de investigaci6n . 

(d) Si el Alcalde determi na que no procede el inicio de la 
investigaci6n, not ificara su determinacion del archi vo de 
la queja al funcionario o empleado promovido con copia de 
la quej a. Ademas , notificara dicha determinacion a l a 

·parte promovente y su derecho a sol icitar reconsideracion 
dentro de los quince (15) dias siguientes a la 
notificacion . Tambien, le advert i ra que de no solici tar 
reconsideracion dentro del termino dispuesto, l a 
determinacion advendra final. 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA i j 
FUNC!OI<lARIOS Y EMPLEADOS DEL ~ I 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS i ·I 

(e) Si durante una investigaci6n contra un funcionario o 
empleado promovido del Municipio se descubre informacion 
que amerite la investigacion de otro funcionario o empleado 
municipal, el Alcalde debera notificar inmediatamente a 
este ultimo, del inicio de la investigacion en su contra . 
Dicha notificacion describira la alegada conducta y los 
hechos especificos por los que se le investiga . 

(f) En aquellos casos en que se i nicie la investigacion a 
solicitud del Alcalde [ViceAlcalde] o el Director de 
Recursos Humanos, de un funcionario o empleado del Alcalde , 
de conformidad con la Regla 5(b), notificara del inicio de 
la investigacion al funcionario o empl eado pr omovido con 
copia de la queja presentada. 

(g) Toda quej a presentada sera anotada en un Registro de 
Quejas a ser creado en la Oficina del Alcalde . 

REGLA 7 . IN'v""ESTIG..Z'o..CION; DERECHOS DEL FUNCIONARIO (A) Y E!.l.lPLE..i:illO 
(A) PROMOVIDO 

(a) El funcionario o empleado promovido expondra por 
escrito su posicion sobre el contenido de la queja , 
dentro del termino de diez ( 10) dias a partir de la 
notificacion del inicio de la investigaci6n. Podra 
solicitar prorroga por j usta causa . Si el funcionario 
o empleado promovido no expone su posicion durante el 
termino dispuesto, el procedimiento continuara sin el 
beneficio de su comparecencia . 

(b) El Oficial Examinador designado por el Alcalde o 
el Comite de Disciplina realizara la investigaci6n de 
la quej a y rendira al Alcalde un i n forme de 
investigacion, dentro de un termi no de sesenta ( 60) 
dias, a partir de la notifiqaci6n de la queja al 
funcionario o empleado promov ido conforme a la Regla 
6(b). Este termino podra ser ampliado por el Alcalde 
por justa causa. 

(c) Durante la etapa de investigaci6n el f uncionario 
o empleado promovido tendr a derecho a: 

i! 
. I 
~ I 
i.! 
i I 
. I 

:! 
' i '. 

: i 

' . 
I 

. 
; i 
. I 

i I 
:I 
:.; 
. I 

I 
• I . ' ' . i .. 
; i 
I ' 

! : 
i. 
II 
:I : . 
,. : 

. ~ 
; .: 
:I 

i I .. . 
! ' I I 
' I 
; i 

I 

! . : 

. ' 

. ' . ' 

. ~ 
I: 

I' . ' . ' 
i' 
, I 
I; 
: ; 
' . • I 

. ' 

. : ' . 
! I 

: . 
• I 

:I 
:I 

I . - -··- ·7'"- --;- ~--·--...: : 
•- a ·-- •• ... · ----•• 



1. Comparecer personalmente o si asi lo desea con 
asistencia legal desde el inicio de la 
investigaci6n. La falta de asistencia legal no 
sera motivo para no realizar, continuar o 
concluir una investigaci6n administrativa. 

2. El Municipio de Aguas Buenas no 
de proveer asistecia legal 
promovidos por una quejas . 

tendra obligaci6n 
a los empleados 

3. El funcionario o empleado promovido cuya 
condici6n econ6mica no le permi te contra tar: un 
abogado privado y sea de su interes asistir 
acompafiado de Abogado, debera ser orientado sobre 
los Programas de Asi tencia Legal que el Estado 
tiene disponble . 

4 . Inspeccionar y obtener copia 
documentos, declaraciones 
pertinente al caso . 

u 
de todos 

otra 
aquellos 

evidencia 

5 . Conocer la identidacl. de los testigos presentados 
en su contra . 

REGLA 8. DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA 

Las partes se notificaran mutuamente las solicitudes de 
descubrimiento de prueba que presenten al Oficial Examinador o 
al Comite de Disciplina designado, asi como todo escrito. El 
Oficial Examinador o el Comi te de Disciplina designado, 
concedera a las partes un termino de 30 dias contados a partir 
de la notificacion de la queja para culminar el descubrimiento 
de prueba. El Oficial Examinador o Comi te de Disciplina podra 
ampliar los terminos, segun la complej idad y naturaleza del 
caso,. hasta un maximo de 30 dias adicionales a los ya 
establecidos . 

REGLA 9. VISTA, NOTIFICACION 

(a) El Oficial Examinador o el Comi te de Disciplina 
designado celebrara una vista evidenciaria para 
recibir prueba sobre la querella dentro de los 
sesenta (60) dias siguientes a l a expiraci6n del 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUNCIONAR!OS Y EMPLEADOS DEL 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

termino concedido al funcionario o empleado p ara 
contestar la queja . 

(b) De haber concedido el Oficial Exarninador o el 
Comi te de Disciplina designado un termino ma yor p ara 
el descubrimiento de prueba , l a vista adrninistr ativas 
podra ser sefialada para una fecha posterior al termin o 
dispuesto en esta regla . 

(c ) El Oficial Ex~minador o el Comite de Disciplina 
designado notificara p or escrito al f uncionario o 
empleado la fecha de la vista con veint e ( 20 ) . dias de 
a ntelaci6n . 

REGLA 10 . CITACIONES 

El funcionario o empleado podra sol icitar al Ofi c ial Examinador 
o el Comite de Disciplina designado por e l Al calde, l a citaci6n 
de testigos de defensa, quien procedera a expedir la citaci6n 
por escrito. 

REGLA 11. !?ROCEDIMIENTO Du""R..~""TE LA VISTA; MOCIOl\!""ES 

El Oficial Examinador o el Comite de Disciplina designa do 
dirigira y resolve ra todo planteamiento e videnciario . Durante la 
v ista, el f uncionario o empleado tendra d.erecho a c onfrontar a 
los testigos de cargo, a examinar la prueba documental o 
demostrativa presentada en su contra y a presentar e videncia 
t est ifical o documental a su favor. 

REGLA 12 . APLICl\.BILIDAD DE REGLAS PROCESALES 

Las disposiciones de las Reglas de Procedimi e nto Civil y d~ l as 
Reglas de Evidencia aplicables a casos civ iles regi ran los 
procedimientos ante l a Oficial Examinador en forma s upletoria, 
salvo que de otra forma sea prov isto e n estas r egl as y c 6nsono 
con la naturale za de este procedimiento. 

REGLA 13 . QUA.!'ITU14. DE LA PRUEBA 

El quant um de la prueba requerido para probar l os cargo s ser ir el 
de preponderancia de prueba . 
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REGLAS Y PROCED!MlENTOS PARA LA mVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUifCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

REGLA 14. REQUISITOS APLICABLES A LA PRESENTACION DE ESCRITOS 
ANTE EL OFICIAL IN~STIGADOR 0 EL COMITE DE DISCIPLINA 
DESIGi'l'ADO 

(a) Apend:ice . 

1. Cualquier escrito que las partes presenten ante el 
Oficial Examinador o e l Comite de Disciplina 
designado , podra veni r acompanado de un apendice, 
cuyas paginas se numeraran consecutivamente . 

2. Si e l apendice tiene mas de un documento ira 
precedido de un indice que i ndique la pagina en la 
cual aparece cada documento. 

(b) Notificac:i6n. 

1 . Todo escrito presentado ante el Oficial 
Examinador o el Comite de Disciplina 
designado sera notificado a los abogados de 
cada una de las partes, o a las misrnas 
partes si estas no tienen representaci6n 
l egal . El hecho de la notificaci6n se hara 
constar en el rnismo escrito presentado . 

2 . La notificaci6n a l as partes se efectuara 
dentro de los terminos dispuestos por estas 
reg las segun la etapa en la que se encuentre 
el procedimiento. 

3 . Cuando la notificaci6n se efectue por correo 
se remitira a los abogados de l as partes o a 
las rnismas partes si no tienen 
representaci6n legal, a la direcci6n postal 
que surja del escrito mas reciente que 
conste en el expediente del caso . Cuando 
del expediente no surja direcci6n alguna , si 
la parte posee representac~on legal , la 
notificaci6n se hara a la direcci6n mas 
reciente de la abogada o del abbgado de la 
parte , que surja del registro que lleve la 
Secretaria o el Secretario. La fecha del 
deposito en el correo se conside rara como la 
f echa de l a notificaci6n a las partes. 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUNCION"ARIOS Y EMPLEADOS DEL 

(c) 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

4 . La entrega personal se realizara en la 
of icina de las abogadas y l os a bogados que 
r epresenten a las partes. Las 
notif icaci ones deberan entregarse a estos o 
a cualquier persona a cargo de la oficina . 
Si las par tes no tienen representaci6n legal 
la entrega s e l e hara en l a direcci6n de las 
partes , que conste en el expediente del 
caso , a cua lquie r persona adulta que a l li se 
encuentre . 

5. En los casos de entrega personal, se 
certificaran la f orma y las circunstancias 
del diligenciam.iento , lo que se hara dentro 
de las pr6ximas 72 horas desde que se 
efectu6 la entrega . El termino aqui 
dispuesto sera de e s tricto cumplimie~to . 

6 . En c i rcun s tancias no previstas por esta 
regla , el Ofi cial Investigador o el Comite 
de Discipl i na de s igna do podra , motu p ropio, 
o a solicitud de l as partes·, disponer el 
metodo de not ifi caci6n que mejor se ajuste a 
las circunst ancias particulares del caso. 

7 . Cualquier escri to posterior que sea 
presentado sera n ot ificado por cor reo , 
s i multaneamente y personalmente a las 
partes. En el mismo se certi f i cara la forma 
en la que se haya efectuado la not ificaci6n . 

Forma de los escritOSi copias 

1. Todo escrito que sea presentado ante e l 
Ofi cial I nvestigador o e l Comit e de 
Disciplina y l as copi a s noti ficadas a las 
partes , deberan i r encabezados con el 
epigrafe del caso , con expresi6n del ti t ulo 
y del nllinero . Dichos escri tos y todas sus 
copi as deberan e s tar firmados por la abogada 
o el abogado que los suscribe o por l a misma 
parte , si esta no tiene represent aci6n 
legal . 
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. . . REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACI6N DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA : j 

FUNCIONARIOS y EMPLEADOS DEL ! I 
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS i·l 

(d) 

2. Todo escrito sera presentado ant e el Ofici al 
Examinador o el Comite de Disciplina 
designado , en letra tipo pica · o mayor, por 
un solo lado del papel y con un margen 
izquierdo no menor de 1.5" y un margen 
derecho no menor de ~, . El escrito no se 
debera coser con alambres . 

Plazos para presentar escritos; pr6rrogas 

1. Cuando un escrito deba ser presentado ante 
el Oficial Investigador o el Comite de 
Disciplina designado, de conformidad con los 
terminos dispuestos en estas reglas, dentro 
de determinado periodo de tiempo, o en un 
dia determinado, el plazo vencera a las 4 :0 0 
p . m. del dia correspondiente. La hora se 
determinara de acuerdo con el relo j de la 
oficina del Alcalde . 

2 . Las mociones de pr6rroga seran fundamentadas 
con hechos concretos y no c on meras 
generalizaciones: 

REGL..~ 15. GRABACION 

(a) El procedimiento de toda vista celebrada ante el 
Oficial Examinador o e l Comite de Di sciplina designado 
sera grabado . La grabaci6n de dicha vista constituira 
e l record oficial de l procedimiento, la cual sera 
custodiada por la Secretaria Muni c ipal . 

(b) La grabaci6n sera t r anscrita unicamente 
el Oficial Investigador o el Comite de 
designado asi lo ordene . 

cuando el 
Di sciplina 

(c) El Oficial Examinador o el Comite de Disciplina 
designado podra autorizar la regrabaci6n de la vista , 
a solicitud de cualquiera de las partes . 

(d) Las partes podran grabar simul taneamente los 
procedimientos mediante su propio equipo de grabaci6n , 
previa autorizaci6n del Oficial Examinador o el Comi te 
de Di sciplina designado . 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 

!d:UNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

REGLA 16. INFOR?o.1E DEL OFICIAL EXF..MINADOR 0 EL COMITE DE 
DISCIPLINA; RECONSIDERACION 

(a) Al concluir la presentaci6n de la prueba, el 
Oficial Examinador o el Comite de Disciplina designado 
preparara un informe . Ademas, podra requerir 
memorandos de derecho a las partes . El informe de 
investigaci6n contendra una exposici6n de los hechos y 
un analisis de los mismos a la luz del derecho 
aplicable . Incluira ademas, como apemdice, toda la 
prueba documental y referencia a cualquier otra prueba 
que lo sustente. 

(b) El Oficial Investigador o el Comite de Disciplina 
designado redactaran el informe y lo notificara a las 
partes en el termino de cuarenta y cinco (45) dias. 

(c) Las partes tendran un termino de veinte 
dias, contados a partir de la notificaci6n 
informe, para solici tar al Oficial Examinador 
Comite de Disciplina designado : 

(20) 
del 

o al 

1. reconsideraci6n de las determinaciones de hech os 
formuladas; 
2. reconsideraci6n de la recomendaci6n o 
3 . formulaci6n de determinaciones 
adicionales, consignando el texto de 
procedencia y justificaci6n. 

de hechos 
estas, su 

(d) Si transcurrido el ·termino de veinte (20) d i as, 
concedido en el inciso "c" las partes n o han 
presentado escrito alguno ante el Oficial Examinador o 
el Comit e de Disciplina designado o esta deniega algun 
escrito presentado, el informe advendra final. El 
Oficial ~xaminador o el Comite de Disciplina designado 
lo presentaran al Alcalde dentro de un termino que no 
excedera de cinco (5) dias desde que el informe advino 
final. No sera necesario notificar de nuevo a las 
partes si el Oficial Investigador o el Comite de 
Disciplina designado no enmendaran su informe y el que 
le presenta al Alcalde es el mismo informe del inciso 
"a" de esta Regla. 
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(e) Si el Oficial Examinador o el Comite de 
Disciplina designado, luego de considerar cualquier 
escrito presentado conforme al inciso "c" de esta 
regla, enrnienda el informe , el mismo advendra final. 
El Oficial Investigador o el Comite de Disciplina 
designado lo presentara al Alcalde dentro de un 
termi no que no excedera . de cinco ( 5) dias des de la 
fecha en que advino f i nal y lo notificara a las 
partes. 

(f) Si el informe expone conducta que amerite accion 
disciplinaria, el Alcalde lo remi tira al Director de 
Recursos Humanos, con la correspondiente recomendacion 
de medida disciplinaria dentro de los diez ( 10) dias 
siguientes a su recibo: Ademas, simultaneamente 
notificara de su envio , mediante entrega personal al 
f uncionario o empleado promovido , con copia del 
informe de investigacion y de su apendice. 

(g) Si el informe no expone conducta que amerite 
accion disciplinaria, el Alcalde, . dentro de igual 
termino de diez (10) dias desde su recibo, desestimara 
la qu~ja , ordenara su archive y notificara dicha 
determinacion al funcionario o empleado promovido y a 
la parte promovente. 

REGLL":.\ 17. RECONSIDERACION DE LA DETERMINACIQ})T DEL ALCP..LDE DE 
ARCHIVAR LA QUEJA; REVISION FETE u~ COMITE DE DISCIPLI NA A SER 
DESIGNADO POR EL ALCF~DE 

(a) El Alcalde , dentro de los di ez (10) dias de 
haberle sido presentada la solicitud de 
reconsideracion dispuesta en la Regla 16 debera 
considerarla y notificar su determinacion a la parte 
p r omovente y al funcionario o empleado promov ido . 

(b) La parte promovente podra presentar una 
solicitud de revision ante el Alcalde, dentro de los 
diez (10) dias siguientes a la notificacion del 
Alcalde, sosteniendo su determinacion inicial. Debera 
fundamentar su solicitud, exponer en de t alle los 
hechos que la justifican y notificarla al Al calde y 
al funcionario o empleado promovido . 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IIiVESTIGACION DE QUEJAS Y QUE...~LLAS COI'JTRA 
FUNCIONARIOS Y ErviPLEADOS DEL 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

(c) El Alcalde ordenara al Director de Recursos 
Humanos del Municipio para que remi ta al Comi te de 
Disciplina el expediente de investigacion, el cual 
debera incluir el informe de la investigacion 
realizada . 

(d) El Comite de Disciplina designado podra 
confirmar la decision del Alcalde, revocarla o 
devolver el expediente con una orden de que amplie la 
investigacion . 

(e) La determinacion del Comite de Disciplina sera 
a la 

y al 

REGLA 18 . 

notificada por el Director de Recursos Humanos 
parte promovente, al funcionario o empleado 
Alcalde. 

RECONSIDERACION DE DECISIOl\! DEL ALCALDE 

~ONIE~~O MEDIDAS DISCIPLINP2IAS 

(a) Toda mocion de reconsideracion de la decision 
del plazo 

laborables, 
la decision 

del Alcalde debera presentarse dentro 
jurisdiccional de quince (15) dias 
contados a partir de la notificacion de 
del Alcalde a las partes. 

(b) El escrito de reconsideracion no debera exceder 
de quince (15) pa_ginas. 

(c) Las citas 
cuerpo de la 
memorandos de 
de prorroga 
presentada. 

de autoridades.deberan discutirse en el 
moc~on, por lo que no se aceptaran 

autoridades por separado, ni peticiones 
para fundamentar la reconsideracion 

(d) Si como resultado de una reconsideracion , el 
Alcalde enmendara o de alguna forma modificara su 
determinacion inicial sobre imposic~on de medida 
disciplinaria, la parte afectada podra presentar una 
mocion de reconsideracion. Est a moc~on debera 
presentarse dentro del plazo de quince (15) dias 
laborables, contados desde el archivo en autos de la 
notificacion de la determinacion sobre imposici6n de 
medida disciplinaria enmendada. 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACI6N DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUiiCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 

... -~ 

; I 
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

REGL..~ 19. DERECHO A APET·ACION 

Del empleado no estar de acuerdo con la determinacion fina l 
del Alcalde, este tendra derecho a apelar dicha decision 
ante la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de 
Recursos Humanos (CASARH) , segun se provee en e l Articulo 
11 . 002 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como la Ley de .Municipios Autonomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto · Rico, dentro de un termino 
de treinta ( 30) dias contados a partir del recibo de la 
notificacion final de los cargos por el Alcalde . 

REGk~ 20.CONFIDENCIALIDAD DEL EXPEDIENTE: ACCESO ~J~ INFO~~ 

DE I~-VESTIGACION 

(a) El expediente del Oficial Examinador o persona 
designada por el Alcalde a realizar la investigacion o 
el Comite de Disciplina, si ese fuere el caso, es de 
naturaleza confidencial . 

(b) El funcionario o empleado promovido 
por escrito a la confidencialidad 
investigacion de la queja . 

podra 
en la 

renunciar 
etapa de 

(c) El Oficial Examinador designado por el Alcalde o el 
Comite de Disciplina enviara al fun cionario o empleado 
promovido, copia de toda comunicacion que sea remitida 
a las entidades correspondientes. 

REGLA 21. USO, DISPOSICION Y ACCESO A QUEJAS 
DESESTI~..DAS 

(a)Toda queja desestimada no constara en el expediente de 
personal del funcionario o empleado promovido 
exonerado. 

(b) El expediente de toda quej a desestimada permanecera 
baj o la custodia de la Oficina de Recursos Humanos, 
hasta que el funcionario o empleado promovido haya 
cesado en su cargo. 
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. REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACI6N DE QUEJAS Y QUEREL;AS COii;~ .. - ----: l 
FUNCIONA..~OS Y El\.rPLEADOS DEL : 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS : i 

(c) El Alcalde aprobara unas Reglas internas 
facili tar el acceso a los expedientes de 
investigacione s bajo estas reglas. 

para 
las 

(d)La solicitud de examen de un expediente de 
investigacion de una quej a custodiado por l a Oficina 
de Recursos Humanos debera ser notificada al 
funcionario o empleado investigado y exonerado. Este 
podra, dentro de un termino de diez (10) dias, 
solicitar por escrito al Alcalde que proteja s u 
derecho a la intimidad sobre aquella informacion en el 
expediente que considere privilegiada, fundamentando 
su s olicitud. 

REGLA 22.TI~OSICION DE MEDIDAS PROVISIONALES; 
NOTIE'ICACION 

(a) Una vez el Oficial Investigador o el Comite de 
Disciplina designado por el Alca lde determine que 
existe causa probable , podra recomendar al Alcalde, 
la imposicion de medidas provision ales durante el 
procedimiento disciplinario o de retiro 

involunta rio, tales como: la suspensi on temporal de 
empleo, relevo de sala, as ignaclon de tar eas 
administrativas o cualquier otra medida 
administrativa que c onsidere necesaria para 
garantizar l a sana administracion de la j usticia, 
considerando : 

1. la gravedad de la conducta i mputada . 

2 . la existencia de evidencia que sostenga la 

probabil idad 

3. razonable de la veraci dad de la conducta 

imputada; o 

~el riesgo de que la conducta i mputada pueda 

repetirse . 

·(b) El Alcalde podra suspender al funcionario o 
empleado de sus funciones, con sueldo, cuando haya 
sido presentada una acusacion en s u contra por l a 
comision de un del ito. 
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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PA..~ LA INVESTIGACIOIJ DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA I 
FUNCIONARIOS y El\!PLEADOS DEL ! I 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS I ,I 

(c) El Alcalde podra imponer al funcionario o 
empleado, ante alguna situacion extraordinaria, 
cualquier medida provisional sin sujec1on al tramite 
disciplinario dispuesto en estas reglas. 

(d) La imposic1on de la medida provisional o la 
suspension no impedira que· se inicie o prosiga el 
procedimiento disciplinario dispuesto en estas 
reglas, respecto a la conducta que motivo dicha 
imposici6n. 

(e) La imposicion de la medida provisional o 
suspension de empleo sera notificada al funcionario 
o empleado personalmente. Ademas, se le entregara 
personalmente copia de dicha determinacion al 
Director de Departamento o Division Municipal que 
supervisa al funcionario o empleado y a la Oficina 
de Recursos Humanos del Municipio de Aguas Buenas . 

REGL.A 2 3 • l?ROR-~OGAS 

Los terminos dispuestos en estas reglas son de estrict o 
cumplimiento. Solo podran ser prorrogados mediante solicitud 
escrita presentada por cualquiera de las partes dentro del 
termino cuya prorroga se solici te y mostrando razones que la 
justifiquen . 

REGT.A_ 24. EFECTO DE RENUNCIA 0 E:XPIR .. A.CION DEL TER"MINO DE 
NO£o!BRAMIENTO 

(a) La renuncia o la expiracion del 
nombramiento del funcionario o empleado 
continue el procedimiento disciplinario 
al amparo de este reglamento . 

termino del 
impedira que 
en su contra 

(b) El retiro involuntario del funcionario 0 

empleado , 0 la expiracion del termino de su 
nombramiento conllevara la desestimacion del 
procedimiento disciplinario en su contra, sal vo 
aquellos casos en que se determine continuar el 
procedimiento con el propos ito de recomendar al 
Alcalde referir dicho as unto a las autoridades por 
existir base en la evidencia para concluir que la 
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REGLA 25. 

En 

conducta incurrida por el empleado es constitutiva 
de delito de malversaci6n de fondos publicos o 
corrupci6n gubernamental u otros que por su 
naturaleza deban ser referidos a discreci6n del 
Alcalde. 

ASUNTOS NO PRE'V""ISTOS POR ESTAS REGT·AS 

asuntos no previstos por estas Reglas , el Alcalde 
su tramite en la forma que garantice el 

de los prop6sitos que inspiran estos 
determinara 
cumplimiento 
procedimientos 
empleados y de 

y los derechos de los funcinarios y 
la parte promovente. 

REGL..~ 26 . CT.AUSULA. TR,£U\TS!TORIA 

(a) Todo caso que este baj o investigaci6n al momento 
de entrar en vigor estas reglas, continuara con el 
procedimiento vigente a la fecha de la presentaci6n 
de la quej a y hasta la presentaci6n del informe de 
investigaci6n. Para las demas etapas del caso, 
regira el procedimiento disciplinario establecido en 
estas Reglas. 

(b) Los casos sometidos en o antes de la vigencia de 
estas reg las , continuaran con el procedimiento que 
regia a la fecha de la presentaci 6n de la querella o 
petici6n de retiro involuntario. 

P-EGLA 2 7 • DEROGACION 

Por la presente queda derogado EL Reglamento de Conducta y 
Procedimiento Disciplinario, asi como toda norma, regla o 
reglamento que este en conflicto con l as disposiciones de 
estas Normas . 

REGLA 2 8 . SEPl!>..RABIL IDAD 

Si cualquier regla, inciso, o parte del presente C6digo 
fuese declarado inconstitucional o nulo por un tribunal, 
tal declaraci6n no afectara , menoscabara o invalidara las 
restantes disposiciones y partes de este C6digo, sino que 
su efecto se limitara al inciso, regla o parte especifica 
declarada inconstitucional o nulo . 
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REGL..~ 

REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 

MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

29. PUBLICACION Y DIVULGACION 

Se entregara copia de estas normas a todas las 
dependencias, oficinas y unidades de trabajo del Municipio 
de Aguas Buenas . Se les explicara en detalle a todos los 
empleados, los directores y supervisores y se aclararan las 
dudas que puedan surgir. Anualmente el Director de 
Recursos Humanos repasara y orientara sobre el contenido de 
las normas . 

REGLA 31. VIGENCIA 

Estas Reglas seran efectivas inmediatamente despues de ser 
firmadas y Aprobadas por el Alcalde . 

En Aguas Buenas, Puerto Rico , hoy ~ de de 2009. 

SELLO OFICIAL 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
AGUAS BUENA,S, PUERTO RICO 

VOLANTESUPLETORIO 

I. Titulo de Reglamento 

2. Fecha de Aprobaci6n 

3. Entidad o personas que Ia aprobaron 

4. Fecha de publicaci6n de Aviso 

5. Oficina don de se aprob6 

6. Oficina en donde se aprob6 

7. Referencia sobre Ia autoridad estatutaria para 
promulgar reglamentos 

8. Numero de Reglamento 

9. Fecha de radicaci6n 

10. Fecba de efectividad 

Reglamento Reglas y Procedimientos para Ia 
Investigaci6n de Quejas y Querellas contra 
Funcionarios y Empleados del Municipio de Aguas 
Buenas 

Legislatura Municipal 24 de marzo de 2009 
Por el Alcalde 3 de abril de 2009 

Legis1atura Municipal y Alcalde de Municipio de 
Aguas Buenas 

13 de agosto de 2009 

LEGIS LA TUR.A MUNICIPAL Y ALCALDE 

Municipio de Aguas Buenas 

Ley de Procedimientos Administrative Uniforme 
Ley 170 de 12 de agosto de 1988 

Ordenanza Nfunero 15 Serie 2008-2009 

10 de septiembre de 2009 

Comenzara a regir inmediatamente despi.H~S de Ia 
aprobaci6n de Ia Legislatura y firma del Alcalde 

ll. Referenda de todo reglamento que se enmiende N/A 
o derogue mediante Ia adopci6n del presente 
Reglamento 

CERTIFICACION 

Certifico que el procedimiento de reglamentaci6n seguido en este caso se Jlevo a tenor con las 
disposiciones de Ia Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 81 de 31 de 
agosto de 1991, segU.n enmendada, y que el reglamento que hace referencia este Volante Supletorio fue debidamente 
cevisado y no contiene erroces sustantivos, tipogn\ficos o cl~ 

~ . ~ . , - .c--e 



, .. 
Xstaao £i6re .:A.socit.ufo tfe Pv..-erto 1tico 
Oficina de Ca Legisfatura :M.unic:Y,a{ 

2V/.u:-aiciyio cfe .:Agua.s 1JVZ¥U!S 

~..s 'BuetUlS, 'P'l,.te";to 'Rico, 00703 

5k1. 1!'&!. [jtrch IL'are 
frzf.h.f& 

CER TIFICACION 

YO LEFBIA ENID COTTO FLORES, SECRET ARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS CERTIFICO QUE: 

EL REGLAMENTO REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE 
QUEJAS Y QUERELLAS CONTRA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO 
DE AGUAS BUENAS, NO ES PUBLICADO POR INTERl"\ffiT YA QUE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS NO TIENE UNA PAGINA WEB 
PARA DICHO FIN. 

ASI FIRMO ESTA CERTIFICACION HOY 8 DE SEPTIE:tvffiRE DE 2009. 

~ &:2~-~ID COTTO FrfREs 
~iARiA -J-
LEGISLTURA MUNICIPAL 

------------------



- ·· . ~ - · . 

;:.suuto Libre Asocindo de Pu.:ri.:; Ri.:u 
0 1! :•o:•· c1c la Legis!atum i\Iw:icif'''' 

Nlwzidpio de Aguas Buen.as 
Agtms B:teucs, Puerto Rico 00703 

ORDENANZA NUlviERO 15 
: (P DE 0 NUNI. 22) 

SERrE 2005-2009 
SESfON ORDINARIA 

.I 

POR: ADl'vfiNISTRA06N 

PARA APROBAR E IMPLEli.-1ENl:-'\R REGLAMENTO DE 
NORl\lA.SYPROCEDlMIENTOSPARA LA INVESTIGACION 
DE QUEJAS Y QUERELlAS CONTf'-.A FUNCIONAR£0S 
Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE AGUAS SUENAS 
CONDUCT:\ Y PROCEDit-iiEI'-'TO DISCIPUNARIO DEL 
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, Y PARA OTROS FINES. 

SECCION 2DA: Se ordena que estas reglas y procedtmi-:nlv~ 
~-=an notificada y d istribu ida a todc•3 los 
empl.::ado; ci.:l Municipio d o: Aguas BuE:n.J;) 
qu~ el Departa;nento de R .:!•:uiSO$ Humilroos 
orgar-..ice accividad es d irigida,; a ori-:nrar 
il t•:-d os lo; sttpE:rvisores y emph·ados 
m.unicipales. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNlCfi'A L DE 
AGUAS BUENAS DEL ESTADO UBRE ASOC!ADO DE 
PUERTO R!CO ET.. DIA 2-l DE M A RZO DE 2009. 

APROBADA Y FlR.o\rADA PO" EL HONOR.;.SLE LU IS 
ARROYO CIQLJES, ALCALDE DE AGUAS BUEN AS, PUERTO 
RICO, EL DiA, 3 DE ABRIL DE .:!00~. 

Cualquier pt!rson;, natur.Jl o juridica intcresad.1 podr;i obtcncr 
copi.1 certi.fiod.1 d.e esta Ozden= en !.1 OF.cina de 1.1 Seoctari.J 
de L1 Lcgislatu.ra i\ltu1.icipal. 

A los efectos de esta public'lci6n firmo e) presen le A,·; ~.-.. heo) 
13 de agosto de 2009. 

· __!! - ,·r ; ) 
~"J~f),~.w 
Letb.¥nid Cotto Flores 
Se.:retaria Lcgis lalura l\·luniciral 
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