Ordepanza Niim. 33 Serie 2004-2005
(P. de O. 24 Serie 2004-2005)
Por; Administracién

PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE RETRIBUCION CON DISPOSICIONES
GENERALES DE APLICACION PARA TODOS LOS FUNCIONARIO(AS) Y
EMPLEADOS(AS) EN LOS SERVICIOS DE CONFIANZA Y CARRERA DEL
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El Gobiermno Municipal de Aguas Buenas tiene sumo interés en continuar
manteniendo una administracion sana y eficaz basada en principios
modernos de excelencia, eficacia y productividad.

POR CUANTO: La politica retributiva de este gobierno municipal propende hacia el
mejoramiento de las condiciones econémicas de nuestros (as)
funcionarios(as) y empleados(as) municipales de manera que garantice
un sistema uniforme en la fijacién y administracion de los sueldos de los
funcionarios(as) y empleados(as) municipales.

POR CUANTO: Esta reglamentacion persigue facilitar su aplicacion mediante la
adopcién de normas claras y precisas que viabilicen el logro de nuestro
objetivo el cual es mantener un sistema retributivo basado en la
uniformidad, la equidad y la justicia.

POR CUANTO: Conforme a lo antes expuesto se modifica la estructura salarial
correspondiente al servicio de Confianza extendiendo la misma en dos
tipos adicionales sobre el maximo. Con esta accidn estariamos evitando
una revision completa de toda la estructura y permitirfa a la autoridad
nominadora reclutar candidatos idéneos con sueldos superiores al tipo
maximo en condiciones extraordinarias de trabajo. '

POR CUANTO: El propésito de este Reglamento es viabilizar la implantacién de los
Planes de Retribucion en armonia con los respectivos Planes de
Clasificacion de Puestos en los Servicios de Confianza y Carrera.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Seccion 1: Aprobar, como por la presente se aprueba El Reglamento de Retribucién
para los Funcionarios (as) y Empleados (as) Municipales. El
Reglamento de Retribucién se promulga en virtud del Articulo 11.013
(b) de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segim enmendada.

Seccion 2: Aprobar, como por la presente se aprueba la modificacion efectuada a la
estructura salarial desarrollada correspondiente al servicio de Confianza
que al presente consta de un tipo minimo, siete (7) tipos intermedios, un
(1) tipo maximo y cinco (5) tipos sobre el méximo de cada escala (escala
extendida) a partir del 1 de febrero de 2005.

Seccién 3: Esta Ordenanza empezard a regir tan pronto sea aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Seccion 4: Copia certificado de la misma serd enviada a las agencias concernidas
por la accidén correspondiente.
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Sandra Ramos Cotto
Presidente Legislatura Municipal

YO, LEFBIA ENID COTTO FLORES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de Ia Ordenanza Numero
33 Serie 2004-2005, aprobado por la Legislatura Municipal de
Aguas Buenas, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
15 de Marzo de 2005, con los votos afirmativos de: Sandra Ramos
Cotto, José R. Camacho Cotto, Linette Lopez Lopez, Arturo Rivera
Luque, Juan Carlos Lopez Torres, Fernando Ortiz Fontanez,
Teofila Reyes de Jess, Gladys Rodriguez Gonzélez, Nayda
Rodriguez Hernandez, Luis Pérez Bernard y el voto de abstencion
de Roberto Velazquez Nieves, y con el voto en contra José B.
Canino Laporte.

CETIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para uso oficial expido la presente y hago estampar, €l
Gran Sello Oficial del Municipio de Aguas Buenas. Puerto Rico el 15 de Marzo de 2005

Aprobada:

Secretaria de 1a Legislatu

oy BT

Alcalde

Hon. Luis Arroyo Chiqués
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Este reglamento se establece con el propésitco de implantar las
disposiciones de la Ley 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conccida come la Ley de Municipios Auténomeos del Estado Libre Ascciade de
Puerto Rico.

La politica retributiva de este Gobilerno Municipal propende hacia el
mejoramiento de las condiciones econdémicas de nuestros (as) empleados (as)
municipales, de manera que garantice un sistema uniforme en la fijacién y
administracién de los sueldos de los (as) empleades (as).

Persigue facilitar su aplicacidén mediante la adopcidén de normas
claras y precisas gue viabilicen el logro de nuestro objetive el cual es
mantener un sistema retributivo basade en la uniformidad, la equidad y la
Justicia.

1ii




Este Reglamento se cconocerd bajo el nombre de
Reglamento de Retribucidn.

Articulo 2 BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a las
disposiciones del Articulo 11.015 (b} de la Ley 81
de 30 de agostoc de 18291, segqun enmendada, conocida
como la Ley de Municiplos Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 3 APLICABILIDAD

Las dispecsiciones generales contenidas en el
Articulc 4 de este Reglamentc seran de aplicacién
para los (as) empleados (as) gue ccupan puestos en
clases comprendidas en los Planes de Clasificacién
para leos Servicios de Carrera Y de Confianza del
Municipio de Aguas Buenas.

PARTE IIX
Articule 4 DISPOSICIONES GENERALES

Seccidén 4.1 - Objetivo

Las disposiciones generales contenidas en este Articulo seran de
aplicacién para todos los (as) empleados (as) en los Servicios de
Carrera y Confianza del Municipio de Aguas Buenas orientadas a dar un
tratamiento justo v equitativo en la fijacién de lcs sueldos.

Seccidén 4.2 - Adopcidn de los Planes de Retribucién

El Municipio adoptard Planes de Retribucién separados para el
Servicio de Carrera y el de Confianza, en armcnia con los respectivos
Planes de Clasificacién de Puestos y conforme a las disposiciones de
la Ley de Municipios Autdénomos y de este Reglamento.




i{da) s funcicnario (a) con facultad
“de Retribucidén que regirdn en este

_Mun1c1plo.”

En consecuencia, aprockbard las escalas de sgueldo, asi como la
asignacidén y la reasignacién de las clases de puestos a las escalas; %
determinara el nivel Jjerdrquico o valor relativo entre lag clases de
puestos de todos los Planes de Retribucién, tanto como para el
Serxrvicic de Carrera como para el de Confianza.

Los Planes de Retribucidén aprobados, asi como las modificaciocnes
subsiguientes aprobadas por el (la) Alcalde (sa), requeriran la
aprobacidén de Legislatura Municipal. Estos entraré&n en vigor a partir
de la fecha de efectividad segun la aprobacién de la resolucidén gue a
tales fines se adopte.

Seccidn 4.4 - Alcance y Contenido de los Planes de Retribucidn

1. Los Planes de Retribucién que se adopten han de estar en
armonia con la politica publica establecida, con las dlSpOSlCloneS de
la Ley de Municipios Auténomes y de este Reglamento y con las normas
que a estos fines emita el (la) Alcalde (sa).

2. Dichos Planes propiciarédn la uniformidad en la retribucidn
de los (as) empleados (as) municipales, mediante 1la aplicacidén de
escalas de sueldos uniformes para aquellas clases de puestos -que sean
equivalentes.

3. Los aludideos planes mantendran una correlacién entre el
valor relativo que se asigne a las clases en los respectivos Planes de
Clasificacidén y el valor monetario gue sSe a81gna a éstas mediante
escalas de retrlbu01on

4. Cada  Plan de Retribucién comprenderd una estructura .
retributiva o escalas de sueldo; un listado indicando la asignacién
individual de cada clase de puesto a determinada escala de sueldo,
esto es, la asignacidén de las clases a las escalas; y la determinacién
de la jerarquia relativa entre las clases. Los respectives Planes de
Retribucién se aplicarian conforme a las disposicicnes de este
Reglamento.




GBIV (La) Alcalde  (sa) sera el (la) funcionarioc (a)
responsable de administrar y mantener debidamente actualizados los
Planes de Retribucidn para los Servicics de Carrera vy de Cenfianza del
municipio.

2. El municipio tiene la responsabilidad de publicar al
comienza de cada afio fiscal, los documentos gque contengan la
Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
vigentes, tanto para el Servicio de Carrera como para el de Confianza.
De la misma manera, se publicaridn las modificaciones postericres o
reasignaciones de clases de unas escalas a otras.

3. Al actualizar los Planes de Retribucién para el Servicio de
Confianza, se excluirén aguellos puestos incluides en el
correspondiente Plan para el Servicio de Confianza, cuya retribucidn
se fije mediante alguna ley o resolucidn especial, si aplicara alguna.

Seccidn 4.6 - Las Estructuras Retributivas

1. Las estructuras de sueldos que formen parte de los Planes de
Clasificacién para los Servicios de Carrera y de Confianza, estaran
integradas por un ndmeroc de escalas, cada una de las cuales consistira
de un tipo minimo, todos aguellos tipos intermedios gue se consideren
necesarios y un tipo mAximo, disponiéndose cgue se podran establecer
escalas extendidas conforme a las necesidades y a la capacidad fiscal
del municipio.

2. Con el propésito de lograr y mantener la equidad retributiva
al fijarse las escalas de sueldos, deberd tomarse en consideracién,
entre otros factores, los niveles de responsabilidad y dificultad que
envuelven los puestos; el grado de discrecidédn que sgse requiere en el
descargo de los deberes y responsabilidades; los requisitos minimos
para el desempefic en forma satisfactoria de los deberes vy
respensabilidades; el grado de dificultad en el reclutamiento de
empleades {as) d1ddoneos (as); las oportunidades de ascenso; las
condiciones de trabajo; los sueldos que se pagan en el mercado de
trabajo; el costo de la vida; y las posibilidades fiscales. En el caso
del Servicio de Confianza se consideraran los requisitos
imprescindibles segin lo determine la Autoridac Wominadora.

3, Conforme la disponibilidad de recursos fiscales, las
estructuras de sueldo deben ser 1o suficientemente competitivas de
manera que permita reclutar y retener personal capacitado; deben
proveer para el justo reconocimiento de la eficiencia vy productividad




4. Cuando las circunstancias lo justifiguen y los recursos
fiscales 1o permitan el (la} Alcalde (sa) podrd reajustar las
estructuras de sueldos gue aplican para los Servicios de Carrera y de
Confianza, eliminando nc més de tres y afiadiendo no méds de tres
escalas. ‘

5. AL desarrollar las escalas de sueldes, debera conzsiderarse,
entre otres, los diferentes aumentos de sueldo que habran de
concederse y la frecuencia con que éstos se conceden de acuerdo a la
reglamentacidén vigente.

6. Las escalas de sueldos representaran el valor monetario que
tienen las diferentes Clases de Puestos de los Planes de Clasificacidn
de ambos servicios y serviran para fijar la retribucién directa de
cada empleade (a). Al asignar y reasignar las Clases de Puestes a las
escalas de sueldos, deberid mantenerse la correlacién entre el nivel
Jerarquico de las clases y las escalas a las cuales éstas se asignan,
conforme lo establece la Seccién 4.4 (3) de este Reglamento. De esta
forma, puestos y clases que tengan el mismo valor relative dentro de
los Planes de Clasificacidédn de los respectivos servicios, seran
asignados a las mismas escalas de sueldo.

7. Los tipos retributives establecidos en las diferentes
escalas de sueldos se consignardn 3 base de délares Yy corresponderdn a
un sueldo mensual y a una jornada regular de trabajo de 37.5 o de 490
horas semanales, segun corresponda; y tienen el propésito Fundamental
de proveer niveles retributivos superiores para viabilizar la
remuneracién de los (as) empleados (as) a tenor con los respectivos
niveles individuales de eficiencia ¥ productividad.

Cuando se presten servicios a base de una jornada parcial (menos
de 37.5 horas semanales) que podrén ser treinta y cinco (35) horas o
menos, el suelde a fijarse serd proporcional a 1la Jjornada regular de
trabajo que se establezca v gue deberd ser aprcbada mediante la
correspondiente Ordenanza Municipal. De ahi, que en estos casos se
considerard como tipo establecido, la parte proporcional del tTipo de
pPaga mensual.

Cuando haya la necesidad de efectuar pagos o descuentos por
periodos cortos de servicios prestados o defados de prestar, el
importe correspondiente se determinarad tomando en consideracidén el
sueldc mensual del (de la) empleado (a) y la jornada regular o parcial
de trabajo.




: sseticonsiderara; 1
. | e - ‘naturaleza de los aumentos
e ‘sueldo a concederse, la amplitud de las escalas propuestas y el
grado de traslapo gue presenten las mismas; gque se mantenga una
relacidén adecuada entre las estructuras de sueldos para los Servicios
de Carrera y de Confianza y los sueldos prevalecientes para clases
similares en otros sectcres.

F

9. Los tipos establecidos en las escalas de sueldo gue aplican
al Servicio de Confianza, 'se wutilizardn tanto para fines de
reclutamiento y retencidn de este personal, como para la concesién de
aumentos de sueldo basados en la calidad de los servicios prestados
por los (as) empleados (as).

10. El sueldo de todo {a) empleadc {a) debera coincidir con uno
de los tipos retributivos de la escala a la cual estd asignada la
clase del puesto gue ocupa.

-11. Al extenderse las escalas se seguirid la misma proporcidn de
sus tipos retributivoes.

Seccién 4.7 - Asignacidén de las Clases de Puestos a las FEscalas de
Retribucidn

1. Con arreglo a las escalas de sueldos, el municipio
establecera y mantendra al dia la posicién relativa de las clases de
puestos de los Planes de Clasificacién para lcs Servicios de Carrera vy
de Confianza, mediante la asignacién de cada clase a una escala de
sueldo.

‘ 2. La Asignacidn de las Clases de Puestos a las escalas
salariales se guiaré por el objetivo de proveer equidad en la fijacién
de suelidos.

3. Las reasignaciones subsiguientes gue fueren necesarias se
regiradn por lo dispuestoc en la Seccién 4.8 (6) de este Reglamento.

Seccidn 4.8 - Disposiciones Especificas Relativas a la
Administracidén de Sueldos

La politica publica enunciada en la Ley de Municipios Autdnomos
provee para un tratamiento equitativo y Jjusto en la fijacién de
sueldos y demds formas de retribucidn.




- -Nombramientos

‘Como norma general toda persona que se nombre en el Servicio de
Carrera o en el de Confianza, recibird como sueldo el tipo minimo de
la escala correspondiente a la clase de puesto gue vaya a ocupar.

En aquellos casos en gue por alguna razdn no se pueda reclutar
personal en el Servicio de Confianza a ese nivel de suelde, la
Autoridad Nominadora podrd reclutar con cualguier sueldo siempre que
coincida con uno de los tipos en la escala a la cual estd asignada la
clase de puesto y que no exceda del maximo de 1a misma. Cuandc haya 1la
necesidad de reclutar en el Servicio de Confianza con un sueldo
supericr al maximo de la escala, se procaderd conforme a las
disposicicnes sobre extensidn de escalas.

2. Agcensos

Tedo ascenso conllevard un aumento en la retribucidédn gque no seré
menor que el eguivalente a un (1) paso ni maycr que el equivalente a
tres (3) pasos en la escala correspondiente al puesto que pasa a
ocupar el (la) empleado (a). La norma general es qgue todo (a) empleado
(a) cgue sea ascendido (a) recibird retribucion al tipo minimoc de la
escala correspondiente. Se exceptla cuando el aumento resultante: fuere
mencr al equivalente a un paso o tipo retributivo sobre el sueldo del
(de la} empleado (a) en la escala donde estaba ubicado el puesto antes
del cambio. FEn este caso, al misme se le concederd la fraccién
correspondiente y se ajustard al tipo inmediato supericr o al
subsiguiente, de forma gque el aumento a recibir sea mavor a 1lo gue
hubiese recibido el (la) empleado {a) de habérsele concedido un
aumentc de sueldo equivalente a wun paso o tipo retributive en la
escala antes del cambio. Siempre gue el (la) empleado {(a) hubiese
estadc devengando un sueldo supericr al tipo minimo correspondiente al
nuevo puesto, se le asignard aquel tipo de retribucién que en la nueva
escala represente un aumento no menor al aumento que le corresponderia
segun la regla anterior ni mayoer de tres (3) pasos en la nueva escala
socbre su sueldo anterior y la misma se ajustard al tipo inmediato
superior si no correspondiere con alguno de los tipos. Cualguier
fraccién de paso otorgada para ajustar el sueldo a la escala se
consliderara como un (1) paso completo.




i1 rebaj iTeligueldo del
empleado: fa).. i“Como. norma general, tampoco conllevard aumento
sueldo, excepto el que resultare de asignarle al (a la) empleado (a)
‘una retribucién igual al tipo minimo de la escala correspondiente a la
Clase de Puesto que pase a ocupar, o cuandc el sueldo tenga dque ser
ajustade a uno de los tipos retributives de la escala correspondiente.
Estas situaciones pueden darse cuando el traslado ocurre entre
municipiecs © agencias con diferentes Planes de Clasificacidn.

Fn transacciones de traslado en gque el sueldo del (de 1la}
empleado (a) exceda del maximo de la escala a la cual esta asignada la
clase que se traslada, no se efectuaran ajustes en sueldo, siempre y
cuando dicho sueldo coincida con los pasos ¢ tipos retributivos de la
escala extendida. En caso de que el suelde no siga la misma propercién
de los pasos o tipos de la escala, el mismo se ajustard al tipo
inmediatc superior.

Por tanto, en todo caso de traslado, el sueldo del (de la)
empleado (a) debe coincidir con uno de los tipos retributives de la
escala correspondiente a ia clase a la cual se traslada. En caso de
gue haya que extender la escala, el sueldo a asignar ha de seguir la
misma proporcién o progresién porcentual de los pascos o tipos
retributivos.

4, Descensos

El descenso no conllevara aumento en el sueldo del {(de la)
empleado (a), exceptoc si el aumento fuere como resultado de la
aplicacidén del tipo minimo de la escala correspondiente a la clase de
puesto que pase a ocupar el (la) empleado (a). Si el sueldo del (de
la} empleade (a} no coincidiera con uno de los tipes retributivos de
la escala correspondiente a la clase de puesto dJue pasa a ocupar, su
sueldo se ajustara al tipo retributivo correspondiente.

En descensos o reclasificaciones de puestos a nivel dinferior,
cualquier extensidén de escala que reguiera la transaccidén, no pedré

tener el efecto de aumentar el sueldo del (de la) empleado {a).

5. Reclasificaciones de Puestos

Siempre que se reclasifique un puesto ocupado, el sueldo del (de
la) empleado (a) se fijara de acuerdo a las disposicicones de ascensos,
traslados ¢ descensos, segln sea el caso.




edsignacion - de una - clasé o serie .de clases a una escala
rétribucién superior, se concedera a los (as) empleados (as) afectados
{as) un aumento en suelde gue sera igual al incremento que reciba la
clase a la fecha de efectividad de dicha accidn. Esto es, la
diferencia entre los tipos minimos. Los sueldes se ajustaran al tipo
inmediato superior, cuande no coinciden con unce de  los  tipos
retributivos de la escala correspondiente. Si el sueldo resultante
excede del maximo de la escala, se procedera conforme a la disposicidn
relativa a extensidn de las escalas.

El (la) Alcalde (sa) podra utilizar el mecanismo de ajustar los
sueldos a las escalas similares al de los ascensos en c¢aso de

limitaciones presupuéstarias.

7. Reingregos

Como norma general toda persona gue reingrese al Servicio de
Carrera, percibird el sueldo minimec que tenga ia clase
correspondiente, al momento de su reingresc, Si a la fecha de
separacién el {(la) empleado {a) hubliera estadc devengado un sueldo
superior al tipo minimo de la clase, la Autoridad Nominadora podra
concederle un sueldo que fluctle entre el minimo de la clase y el que
devengaba a la fecha de su separacidén. En caso de que el sueldo dgue
devengaba el {(la) empleado (a) no coincida con uno de los tipos de la
escala, se ajustara al tipo inmediato superior.

8. Reinstalacicnes

Como norma general, todo (a) empleado (a) gue se reinstale en un
puesto de carrera, come resultado de haberse separade de un puesto de
confianza, a la terminacién de cualgquier tipo de licencia sin sueldo,
o como, resultado de haber fracasade en el periodo propbatorio de otro
puesto; devengard el mismo sueldo que tenia en el puesto en gque servia
como empleado {(a) regular de carrera.

Si la clase se hubiere reasignado o la escala anterior hubiere
side modificada, el sueldo del ({(de 1la) empleado (a) se establecera
conforme a la escala retributiva vigente.

Si el (la) empleadec (a) objeto de 1a reinstalacién hubiere
disfrutadc de algén aumento de sueldo otorgade a los (as) empleadces
(as) por via legislativa, dicho aumento le serd reconocido al mcmento
de la reinstalacidn.




orm Sucesiva porunni-perid o i Tio menor de ‘dirico {5} 'anos,
‘Alcalde (5a) podrad autorizar cualquier suelde que fluctde entre el que
devengaba el (la) empleado (a) en el Servicioc de Carrera anteriocrmente
v el méximo de la escala correspondiente en dichc servicic al momento
de la reinstalacién. La cuantia autorizada mediante este mecanismo
formara parte del sueldo regular del (de la) empleadc {a).

Esta facultad sbélo se podrd ejercer cuando el (la) empleado (a}
se reinstale en un puestc cuyos deberes y responsabilidades
correspondan a la misma actividad de trabajo en que estaba enmarcado
el puesto en el Servicic de Confianza.

9. ABumentos de Sueldo por Servicios Meritorics

Las Autoridades Nominadoras podrén cconceder aumentos de sueldo
por servicios meritorios cada doce (12) meses de servicio activo a los
{as) empleados (as) de carrera con status regular gque ocupen puestos
en clases ccmprendidas en el Plan de Clasificacidén para el Servicio de
Carrera. Los mismos se concederan en forma prospectiva y se haran
efectives, preferiblemente el dia primero. Como norma general, los
aumentos de sueldo o pascs por mérito se concederadn hasta el méximo de
las escalas (regular o extendida).

Los aumentos de sueldo por mérito estaran condicionados a los
recursos fiscales y a la evaluacidn por méritos individuales, segln se
disponga en el Sistema de Evaluacidn. ‘

Los aumentos de sueldc por servicios meritorios se otorgaran
conforme a la cuantia de los tipos retributives o progresidn
porcentual de las escalas de sueldo. Su concesidn deberd estar en
armonia con el resultado final de la evaluacidén gue se le haya hecho
al (a la) empleado (a) durante el periodo de los doce (12) meses gque
anteceden. Los aumentos de sueldo por méritc seridn normalmente de un
(1) paso o tipo retributivo sobre el sueldo regular gue esté
devengandec el (la} empleado (a). Sin embargo, los (as) empleados (as)
gque retnan méritos sobresalientes podrdn recibir aumentos de dos (2)
pascs.

A los (as) empleados (as} que devenguen sueldos gue no coincidan
con uno de los tipos de la escala, se les podrd conceder la fraccidn
de pasc gue sea necesaria para ajustar su sueldo a la escala, siempre
gque el aumentc en su totalidad, inciuyende la fraccidn, no exceda de
des (2) pasos.




_ oduc jad vy
. servicios: sujeto a Tqueila Auantisa ‘del ‘aumento  en”
sueldo pér' este ' concepto, ~‘coincida con alguno de ios tipos
retributivos de la escala de sueldos correspondiente. En estos casos,
se tomarad en consideracidén en gué tipo retributivo se establecid el
sueldo del (de la) empleado (a) para facilitar su reclutamientc ©
retencidn, asegurandose de gue el sueldo final no exceda del maximo de
la escala extendida. :

10. Diferenciales

EL (La) Alcalde (sa) podré autorizar la concesidn de
diferenciales en sueldo a favor de los (as) @mpleados (as) que ccupen
puestos en clases comprendidas en los planes de clasificacién para lcs
servicios de carrera y confianza.

£l diferencial en sueldo constituye una compensacién adicional ¥y
separada del sueldo regular del ({(de la) empleado (a) gue debera ser
eliminada tan pronto desaparezcan las causas o condiciones gue dieron

base a su concesidn. Este mecanismo es uno de naturaleza
extraordinaria vy por consigulente se utilizara en forma juiclosa vy
restringida.

Como norma general, los diferenciales tendran caracter

prospectivo y como este no forma parte del sueldo regular del (de la)
empleado (a), se concederd en un cheque separadoc. Su cuantia absoluta
debera seguir la progresidén de los tipos retributivos de la escala
correspondiente v en todo caso el maximo de diferencial a concederse
serd por el equivalente de la amplitud de la escala.

Para justificar su concesidén, una o mas de las siguientes
condiciones deberan estar presentes:

a) Cuando haya dificultad extracrdinaria para reclutar o
retener personal en determinados puestos.

b) Cuando la ubicacién geografica del pusste lo justifique.

C) cuando las condiciones extraordinarias de trabajo lo
justifique.

d) Cuando un puesto en particular reguiera algin o algunos

conocimientos especiales. Estos son agquellos que tienen relacidn
directa con 1los deberes vy responsabilidades de algin puesto en
particular y gque por consigulente, son imprescindibles  para
desempefiarse éste, pero gue no son necesarios para todos los puestos
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e Gando un (a) empleado (a), mediante designacién oficial,
haya - desempefiado en forma interina, todos los deberes v
responsabilidades normales de un puesto en el servicio de carrera con
clasificacién superior al gque ocupa en propiedad por un periodo
ininterrumpido que exceda de tres (3) meses; y que al momento de tal
designacién retina los reguisitos minimos para el puesto.

En casos de interinato el diferencial a conceder serd igual ai
aumento en sueldo que habria de recibir el (ia) empleado (a) si se le
ascendiese al puesto en cuestidén; y el mismo solc podra autorizarse
siempre que el puesto que ocupe interinamente pertenezca al mismc’
servicio del puesto gque ocupa en propiedad. ILa autoridad nominadora
podrad relevar al (a la) empleado (a) que se dessempefie interinamente en
un puesto, en cualguier momentc gque asi lo determine. En tales
circunstancias, el (la} empleado (a) regresard a su puestc anterior y
recibird el sueldo que devengaba antes del interinato.

i

11. Extensidén de la Escalas

a) Servicic de Carrera

£l (La) RAlcalde ({sa) podrad extender las escalas de sueldos para
el servicio de carrera, afiadiendo tipos retributivos gque seguiran 1a
misma proporcién de los pasos o tipos retributives correspondientes; y
el sueldo del (de la) empleado (a) afectado (a) se establecera
siguiendo la misma propercién.

El aumento en sueldo gque reciba un f{(a} empleado (a) como
resultado de habérsele extendide la escala en una determinada accidn
de personal, pasarid a formar parte de su sueldo regular.

Se podrd autorizar extensiones de escalas para atender
situaciones particulares, cuando esté presente, una de las sigulentes
situaciones:

1) Cuando un (a} empleado (a) haya prestado servicios
satisfactorios por un periodo de unc (1) o mas afos de servicioc
activo, luegoe de haber alcanzado o scbrepasado el sueldo maximo de la
escala.

2) Cuando un {a) empleado (a) sea ascendido (a) o su
puesto sea reclasificado y su sueldc alcance o scbrepase el maximo de
la nueva escala. En estos casos el sueldo del (de la) empieado (a) se
ajustarid conforme a las disposiciones relativas a las transacciones de
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3) Cuande se efectuen transacciones de trasladoeo, ascenso o
descenso c¢on otros municipios, municipios o agencias, luego de
establecida la egquivalencia correspondiente v el sueldo que el (la)
empleado (a) devenga exceda el tipo maximo de la escala qgue
corresponda al nuevo puesto. Si el guelido del (de la) emplesado (a) no
coincidiere con uno de los tipos retributivos de la escala extendida,
se ajustarid al tipo inmediato superior, excepto en cascs de descensos
donde el ajuste ha de ser al tipo inmediato inferior.

b} Servicio de Confianza

Bl (La) Alcalde (sa} en el caso del nmnunicipio y el (la)
Presidente de la Legislatura Municipal podran extender las escalas de
sueldo establecidas para el servicioc de confianza mediante
autorizaciones de sueldos superiores al tipo maximc de las escalas, a
favor de aquellos (as) empleados (as) cuyos steldos estén en el tipo
naximo de la escala.

Como norma general, la extensién individual de las escalas se
hard siguiendo la misma proporcidn de los tipos retributivos de éstas,
y fluctuarié entre uno (1) vy tres (3) tipos retributives y gue podra
llegar hasta cinco (5} tipos en condiciones extracrdinarias para
evitar una revisioén completa de toda la estructura.

Al emitir estas autorizaciones se tomari en consideracidn, entre
otros, las relaciones salariales internas de los respectivos Planes de
Retribucidn, el sueldo fijade al (a la) Alcalde (sa) vy gue se mantenga
un balance retributivo adecuado entre las diferentes clases y cargos
que forman la pirémide organizativa del municipioc.

c) Disposiciones Generales sobre Extensidn de las Escalas

Las extensiones de escalas requeriradn la aprobacidén de la
Legislatura Municipal.

Seccidn 4.9 - Otros Métodos de Compensacién

Se podran establecer otros métodos complementarios de
compensacidén. Estos no podrdn tener el efecto de alterar las
estructuras retributivas vigentes, ni confligir, en su aspecto
retributivo, con la estructura piramidal del Gobiernc Municipal. Los
mismos podrdn adoptarse siempre y cuando sean funcionalmente factibles
y se consideren beneficiosos para el servicio publice. Estcs han de

12




.e. ntosigue -reQi:t eri e :

i Ao S I Alcalde  (sa) o el (la) Presidente de la
Legislatura Municipal aprobaran cualquier método de compensacidén que
se adopte o© modificacién dgue se haga a los métodos de compensacidn
vigentes, para lograr uniformidad retributiva. Cualquier método
complementario de compensacion que se 2stablezca ouede ser
descontinuado por razén de no cumplir con los propésitos que dieron
base a su implantacién, o cuando POr razones presupuestarias sea
necesario dejarlo sin efecto.

Seccidén 4.10 - Beneficios Marginales

1. Los beneficios marginales son parte integral de 1la
retribucién del (de 1la) empleado (a), va que constituye una
compensacién indirecta sobre su sueldo mensual, Ademas de representar
un ingreso adicional, los beneficios marginales ofrecen al (a la)
empleade (a), seguridad social y mejores condiciones de trabajo. El
plan de beneficios marginales del Gobiernc es amplio y ello contribuye
a atraer vy vretener en el servicio piblico el mejor personal
disponibie.

2. El municipio o la ILegislatura Municipal adoptarédn cualquier
beneficio marginal adicional o modificara los existentes, que puedan
ser aplicables.

3. El municipio o la Legislatura Municipal seran responsable de
mantener a sus empleados (as} debidamente informados sobre los
beneficios marginales que se le conceden y los términos y condicicnes
para el disfrute de los mimos. De igual forma, velaran por la
protececidn y buena administracién de éstos.

4. Los beneficios marginales establecidos en la Ley 81 del 30
de ‘agosto de 1991, segin enmendada Y sus reglamentos; asi como los
establecidos mediante leyes especiales y estatales, constituyen parte
complementaria de este Reglamento. =1 aspecto retributivo concerniente
a los beneficios marginales se aplicard conforme a las normas Y
disposiciones reglamentarias y de ley que apligue a cada beneficio.

Seccion 4.11 - Otras Disposiciones

1. El (La) Alcalde {(sa) o el {(la) Presidente de 1la Legislatura
Municipal podrad autorizar por via de excepcidn, sueldos mayores que
los dispuestos para las diferentes acciones de personal cuando los
mecanismos usuales nc provean alternativas y los méritos de cada caso
individual lo Jjustifique. La cuantia auvtorizada mediante este

13




Y olo*cuaﬁdo-sﬁ-ap11Cacion sea * funcionalmente practica y redunde en
. beneficio del servicio que presta el Goblerno Municipal.

2. Se podrén otorgar a los (as) empleados (as) cualguier ctro
tipo de aumento o beneficio que =sea establecide por disposicidn
expresa de ley y que afecte el aspecto retributivo del perscnal en el
servicio piblico. Generalmente estas leyes especilales son para
beneficiar a los (as) empleados (as) en servicio activo, aungue no
necesariamente son limitativas. Por lc regular tienen el propdsito de
conceder, entre otros, aumentos de sueldo automidticos a los (as)
empleados (as), los cuales pueden o no modificar su escala salariazal;
ctorgar bkonificaciones especiales no recurrentes; independientemente
del sueldo y del status del (de la) empleado (2); o conferir cualquier
otro tipc de compensacidén directa o indirecta. La concesidén de este
tipo de compensacildn se aplicard conforme a las normas y disposicicnes
reglamentarias y de ley gque apligue en cada casc.

3. Las disposiciones sobre retribucidén aplicables a ascensos,
traslados y descenscs incluyen casos de movimiento de empleados (as)
entre municipics o agencilas, a base del andlisis de las funciones de
dichos (as) empleados (as) en uno y otro puesto.

4. Cuando haya un cambio de categoria de un puesto de carrera a
un puesto de confianza, siempre que el {(la) empleado (a) que ocupa el
puestco haya consentido por escrite en aceptar dicho cambio y se cumpla
con los requisitos que rigen la seleccidn de perscnal en el servicio
de cconfianza, el sueldo del ({(de la) empleade (2} se fijard conforme a
las normas de retribucidn que aplican en transacciones de nombramiento
de personal en el servicio de confianza, segin establecidc en la
Seccidén 4.8 (1) de este Reglamento.

Cuando el cambic de categoria sea de un puesto de confianza a un
puesto de carrerz y el puesto esté ocupado; =1 sueldo del (de 1la)
empleado (a) se fijara conforme a las normas retributivas que aplican
en transacciones de nombramiento de persornal en el servicio de
carrera, segun lo dispone la Seccién 4.8 (1) de este Reglamento. Como
excepcion, estan los casos en que simultaneamente con el cambio de
categoria se va a reinstalar al (a la) empleado (a) en dicho puesto de
carrera; en cuyo caso, su sueldo se fijard confeorme a lo estazblecido
en la Seccidén 4.8 (8) de este Reglamento.
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: fellwivifo] suminidstraren c:oml'ciaé,

: o, &l tosto de tales cbvenciones no

se‘déducira del sueldo del (de 1la) empleado (a). Esta condicidén es
propia de programas de gobierno que por la naturaleza de los servicios
que prestan, reguieren la presencia constante de algunos (as)
empleados (as) dentro del recinto de trabajo. La condicién de empleo
en estos casos es inherente a las responsabilidades del puesto vy por
tanto, indispensables para descargar adecuadamente las funciones del

mismo.

51 por el contraric el puesto no exige la presencia constante del
(de la) empleado {(a) en el sitio de trabaje, pero para la convenlencia
de eéste (a) y como media para facilitar wara mejor prestacidén de
servicios, conviene que se le permita usar ciertas facilidades N
servicios disponibles en la institucién; 1la Autoridad Nominadora
determinard su valor razonable vy el (la) empleado (a) pagarad por el
usc de los mismos. Aquellas facilidades vy servicios deducibles del
sueldo, se descontarédn de la retribucién mensual de agquellos (as)
empleados (as) que estén disfrutando de esta concesidén, Los mismos se
limitardn a las facilidades de que disponga la institucidén vy su
concesitén estd sujeta a la disponibilidad de fondos.

Todo ({(a) empleado (a) que disfrute de ‘obvenciones, facilidades
v/0 servicios y se separe del puesto para el cual se le han concedido
les mismos, cesard en el disfrute de tal obvenciodn, facilidad o
servicio. De haber una Jjustificacién razonable, la Autoridad
Nominadora podrd extender el disfrute de dicha concesidn, por un
pericdo de tiempo que no excederd de treinta (30) dias a partir de la
fecha en que el (la) empleado (a) se separd del puesto.

2. Entre otros, se podrén conceder las siguientes ocbvenciones,
facilidades y/o servicios:

al Comidas

La comida podréd ofrecerse libre de costo cuando al (a la)
empleado (a) se le requiera trabajar en turno corrido y la hora en gque
normalmente se sirve la comida coincida con el turno asignade al ({a
la) empleado (a); o bien cuando la reglamentacién del municipic no
permita que los (as) empleados (as) se provean su propia comida en
aquellas horas destinadas a tomar alimentos.
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c) Telé&fono/Celulares

Cuando su uso sea necesario para. el desempefic de las funciones
del (de la) empleadc (a), se facilitarada libre de costo la tarifa
minima de los celulares y los cargos por llamadas telefdnicas
oficiales de larga distancia.

d) Servicio de Lavanderia

Este servicio aplicard a uniformes, vy otros efectos relacionados
que se suministren, siempre gque la institucién disponga de esas
facilidades. '

PARTE III

Articule 5 DEFINICIONES

Para fines de este Reglamento los siguientes términos tienen el
significado gue a continuacidén se expresa, a menos que de su contexto
se desprenda otro significado:

1. Alcalde (sa)

Significard el {la) Primer (a) Ejecutive (a) del Gobierno
Municipal.
2. Legislatura Municipal

Significard el cuerpo debidamente constituido con funciones

legislativas scbre los asuntos operacionales vy administrativos del
Municipio.

3. Ascenso

Cuando ocurre entre municipios, municipios o agencias con
diferentes planes de clasificacién, significara el cambic de un (a)
empleado (a) de un puesto en una clase a un puesto en otra clase con
funciones de nivel superior. El cambio de un (a) empleado (a) de un
puesto en una clase a un puesto en otra clase para la cual se haya
provisto un tipo minimo de retribucidn mas alto.
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L gdigraf ra.unvcambioven-la retribucidn--de un (a) empleado (a) a
“un’ tipoimayor dentro de la escala a la cual esta asignada la clase a
que pertenezca su puesto.

5. Aumento de Sueldo por Méritce

Un incremento en la retribucidén directa que se podra conceder a
un (a) empleado (a) en virtud de una evaluacidén sobresaliente de sus
ejecutorias durante los doce (12) meses anteriores a la fecha de la
evaluacion dependiendo de la disponibilidad de recursos fiscales para
éste propdsito.

6. Autoridad Nominadora

Significard el funcionaric con facultad legal ©para Thacer
nembramientos y despidos para puestos en el municipic o© en la
Legislatura Municipal.

7. Clase o Clase de Puesto

En el servicio de carrera significara un grupo de puestos cuyos
deberes, indole de trabajoc, autoridad vy responsabilidad sean de tal
modo semejantes que puedan razonablemente denominarse con el mismo
titule; exigirse a los incumbentes los mismos requisitos minimos;
utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la seleccidn de
empleados (as) y aplicarse la misma escala de retribucién con equidad

bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales. En el servicio de

confianza significara un grupe de puestos cuyos deberes, indole de
trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes gue
puedan responsablemente denominarse con el mismo titulo; contener los
requisitos de preparacién, experiencia vy de otra naturaleza, gque se
consideren imprescindibles para el adecuado desempefic de las
funciones; y aplicarse la misma escala de retribucién con equidad bajo
condiciones de trabajo sustancialmente iguales. '

8. Descenso

Cuando ocurre entre municipios o agencias con diferentes planes
de clasificacidn, significard el cambio de un {a) empleado {a) de un
puesto en una clase a un puesto en otra clase con funcicnes de nivel
inferior. El1 cambic de un (a) empleado (a) de un puesto en una clase a
un puestoc en otra clase para la cual se haya provisto un Tipo minimo
de retribucién mas bajo.
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I: puesto, las‘ico
“sspeciales requeridos o las dificultades extracrdinarias en el

reclutamiento vy/o retencidn de personal vpara ciertos puestos lo
justifiguen. Serid un diferencial también, la compensacidén adicional
que se concede a un (a} empleado (a) mientras desempefia un puesto
interinamente.

10. Empleado (a)

Significard toda persona que ocupe un puesto vy empleo en el
Gobierno Municipal que comprende los (as) empleados (as) de confianza,
regulares de carrera, con nombramientos transitorios y los gue estén
en periodo probatorio.

11. Escala de Retribucién

Margen retributivo que provee un tipo minimo, varios niveles o
tipos intermedios y unc maximo a fin de retribuir el nivel del trabajo
que envuelve determinada clase de puestos y de igual modo retribuir en
forma adecuada y progresiva la cantidad y calidad de trabajo que
rindan los (as) empleados (as) en determinada clase de puestos.

1Z. Estructura Salarial o de Sueldos

El esquema retributivo compuesto por las diferentes escalas que
habran de utilizarse en la asignacidén de las clases de puestos de los
Planes de Clasificacién.

13. Extensidén de las Escalas

Significara la ampliacién de una escala de suelde partiendo
propercionalmente del tipo mdximo de la misma.

14. Facilidad

- Significara toda construccidn, estructura, edificacidn,
establecimiento, piantel, instalacién, planta, campo, centro ©
cualguier otra en usufructo o uso por el Municipic, para cualguier fin

o utilidad publica debidamente autorizada por ley.
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el principic de'mérito v -se administra en

'16. Interinatos

Son los servicios temporeros gque rinde un (a} empieado (a) de
carrera o de confianza en un puesto cuya clasificacién es superior a
la del pueste para el cual tiene nombramiento oficial, en wvirtud de
una designacién escrita de la Autcoridad Nominzdora.

17. Ley de Municipios Autdnomos

Significard la Ley 81 de agosto de 1991, enmendada, conocida como
Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

18. Cbhvencidn
Significard la utilidad fija o eventual que se concede sin costo
alguno para el (la) empleado (a), por ser necesaria para el desempefio

de las funciones del puesto que ocupa.

19. Planes de Clasificacidn

Significard las agrupaciones sistemdticas de puestos en clases y
serie de clases, en virtud de sus deberes y responsabilidades, y el
conjuntc de normas y reglamentos que rigen su implantacién vy
administracidn.

20. Planes de Retribucién

Significarad los sistemas adoptados mediante los cuales se fijta y
administra la retribucidn para los servicios de carrera y de confianza
de acuerdo con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de agesto de
1991, enmendada.

21. Presidente de la Legislatura Municipal

Significard el (la) Presidente de la Legislatura Municipal de
Aguas Buenas.
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3 des. .as:q_giié'ciasﬂ
aZd-Nominadora, 'requieren el empleoc de
na' ‘persona durante la jornada de trabajo o durante una jornada
parcial y gque forme parte integral de un Plan de Clasificacién
debidamente adoptado.

23. Reasignacién de Clase

Significard la accidén de reasignar una clase o serie de clases a
una escala diferente a la que previamente habia sido asignada.

24. Reclasificacién de Puesto ;

Significard la accién de clasificar un puesto que habia sido
clasificade previamente dentro de un mismo Plan de Clasificacidn. La

reclasificacién puede ser a una clase con una escala superior, igual o
inferior.

25. Reingreso

Significard la reintegracién o el retorno al servicio, mediante
certificacidén, de cualguier empleado (a) regular de carrera, después
de haberse separado del mismo por cualquiera de las siguientes causas:

a) incapacidad gque ha cesado
b) cesantia por eliminacién de puestos
c) renuncia de un puesto de carrera gque se ocupaba con

status regular.

También podran reingresar al servicio de carrera aquellos (as)
empleados (as) gue luego de haberse separade del servicic de

confianza, opten por esta alternativa en adicién al derecho de
reinstalacidn,

26. Reinstalacién

Significard el regreso al servicio de carrera después de haberse
separado del mismo por cualguiera de las siguientes causas:

a)l separacidén de puestos de confianza, si al rasar al

servicic de confianza se ocupaba un puestc de carrera con status
regular.




terminacién de cualgquier +tipo de licencia sin

27. Servicio Active

Cualquier periodo de servicios en que el (la) empleado (a) esté
presente desempafiande las funciones de un puesto o vinculado al
servicio mediante la concesidén de cualquier tipo de licencia con paga.

28. Sistema de Rango

Significaréd el orden jerdrquico que establece =1 grado de autoridad v
es inherente al {(a la) empleadc (a) y no al puesto. Ejemplo de éste
sistema es el que aplica a la Policia Municipal.

29. Traslado '

Cuando ocurre entre municipios o agencias con diferentes planes
de clasificacién significard el cambioc de un (a) empleado {(a) de un
puesto a otro en la misma clase o a un puesto en otra clase con
funciones de nivel similar. El1 cambio de un (a) empleadc (a) de un
puesto en una clase a otro puesto en la misma o en otra clase para la
cual se haya provisto el mismo tipo minimo de retribucidn.

Articulo 6 CLAUSULA - DE SEPARABILIDAD

81 cualquier palabra, oracién, inciso, articulo, seccidn o parte
de este Reglamento fuese declarada inconstitucional o nula por un
tribunal, tal declaracién no afectarid, menoscabara o invalidard las
restantes disposiciones y partes de este Reglamento, si no gue su
efecto se limitard a la palabra, oracién, inciso, articulo, seccidn o
parte especifica declarada inconstitucional o nula y no afectard o
perjudicara en sentido algunoc su aplicacién o validez en cualguier
ctro caso.

Articulo 7 DERCGACION :

Por la presente gueda dercgada toda norma, regla o reglamento gue
esté en conflicto con las disposicicnes de este Reglamento.
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Reglamento  de Retribucisén, entrard en vigor después
| firmado por el (la) Alcalde (sa) y aprobado mediante
Crdenanza por la Legislatura Municipal de Aguag Buenas.

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a 25 de eneros de 2005.

-z 2
D Ty

Hon. Luils Arroyo Chiqués
Alcalde
Gobierno Municipal de Aguas Buenas




