
EST ADO LIDRE ASOCIADO DE PUERTO RICO GOBffiRNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS 

PRESIDENT A HON. NILSA L. GARCIA CABRERA 

18va. Legislatura Municipal Sesi6n Ordinaria DICIEMBRE 2012 

Fecha: 9 de enero de 2013 

Presentado par: Administraci6n 

ORDENANZA NUMERO 25 SERlE 2012-2013 

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS PARA ENMENDAR 
EL PLAN DE REESTRUCTURACION Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y 
OPERACIONAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS; ASi COMO 
PARA APROBAR LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE 
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA, A 
J> ARTIR DEL 1RO. DE FEBRERO DE 2013, SEGUN APROBADO MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUMERO 16 DE LA SERlE 2009-2010; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El articulo 11.001 de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, Ley Ntmlero 81 de 31 de agosto de 2001, 
seg(m enmendada, dispone en su articulo 11.001 que cada municipio 
establecen\ un sistema aut6nomo para Ia aclministraci6n del personal 
municipal. Igualmente el articulo 2.004 de la referida Ley de Municipios 
Aut6nomos, establece que corresponde a cada municipio ordenar, 
reglamentar y resolver cuanto sea necesario o conveniente para atender las 
necesidades locales y su mayor prosperidad y desarrollo. 

El referido inciso (r) del articulo 2.004 faculta ademas, a cada municipio 
la facultad de crear y establecer unidades administrativas y organismos 
que sean necesarios para su operaci6n e implantaci6n. En dicho contexto 
el lograr mayor eficiencia en los servicios que se le ofrecen a la 
ciudadania aguasbonense, asf como reducir Ia burocracia gubernamental y 
maximizar Ia calidad de los servicios municipales hacen necesario el 
mantener una estructura adecuada, manejable, y mas agil en el servicio 
directo a la ciudadanfa. 

La Ley 81 de 30 de agosto de 1991, seg(m enmendada, y mejor conocida 
como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, dispone en su Articulo 11.001 que "cada Municipio 
establecera un sistema aut6nomo para la Administraci6n de personal 
municipal. 

Conforme a ella el Municipio debe adoptar Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n que reflejen el contenido de todos los puestos y su 
interrelaci6n a determinada fecha en el Gobierno Municipal de Aguas 
Buenas. Como resultado de todo el proceso, constituye un inventario de 
los puestos autorizados en el presupuesto funcional vigente en 
detenninado momenta. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

Para lograr que los Planes de Clasificacion y Retribucion resulten en un 
instrumento de trabajo adecuado y eficaz en la Administracion de los 
Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Aguas Buenas, es 
necesario documentar con fidelidad todos los cambios que ocurran y 
eliminacion de clases de puestos, consolidacion y reestructuracion de 
estos, modificaciones o reasignaciones de clases de una escala a otra y 
cambios de titulos de clases. Solo de esta forma los planes se mantendn\n 
descriptivos de la realidad de los diferentes trabajos que se llevan a cabo. 
Por consiguiente, sen\n Miles y efectivos para el adecuado desarrollo del 
proceso administrativo. 

La Administracion Municipal tiene sumo interes en reestructurar la 
organizacion administrativa y operacional del Municipio Autonomo de 
Aguas Buenas, y por consiguiente revisar y actualizar su Plan de 
Clasificacion para el Servicio de Confianza conforme a dichos cambios 
todo ello en armonfa con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto 
de 1991, seg(m enmendada, conocida como "Ley de Municipios 
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". 

La Legislatura Municipal de Aguas Buenas es el cuerpo con funciones 
legislativas sobre los asuntos locales del Municipio de Aguas Buenas con 
la facultad para ejercer el poder legislativo y aprobar aquellas ordenanzas, 
resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia 
municipal delegadas por la Ley de Municipios Autonomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 , Ley Nttmero 81 del 30 de agosto 
de 1991, seg(m erunendada. 

Corresponde entonces a la Legislatura Municipal autorizar cualquier 
cambio, enmienda y revision de la estructuracion y organizacion 
administrativa del Municipio Autonomo de Aguas Buenas que resulte 
necesaria para lograr la eficiencia en los servicios directos que se le 
ofrecen a la ciudadania aguasbonense, asf como en maximizar la calidad 
de los servicios municipales conforme a la vision y necesidades de la 
administracion; por lo que en armonfa con dichos cambios tambien tiene 
facultad para actualizar los Planes de Clasificacion y Retribucion para el 
Servicio de Confianza, a partir del 1 ro. de febrero de 2013. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS 
BUENAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Enmendar el Plan de Reestructuracion y Reorganizacion Administrativa y 
Operacional del Municipio Autonomo de Aguas Buenas; asf como para 
aprobar la revision y actualizacion del Plan de Clasificacion y Retribucion 
para el Servicio de Confianza, a partir del 1ro. de febrero de 2013, seg(m 
aprobado mediante Ia Ordenanza Ntnnero 16 de la Serie 2009-2010. 

legislatu••anguasbuenas@gmail.com 
A(lllrtado 128, Aguns Buenns, l'ucrto nico 00703 



SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION 5TA: 

SECCION 6TA: 

Se enmienda Ia Ordenanza Ntnnero 16 de Ia Serie 2009-20 I 0 aprobada el 
28 de abril de 2009 de conformidad con lo aqui dispuesto disponiendose 
que en lo sucesivo se elimina Ia Oficina del Vice Alcalde seg(m surge del 
Organigrama de Organizacion aprobado para el afio fiscal 2009-2010, y se 
crea una nueva estructura administrativa atraves de Ia Secretaria de Area 
Administrativa y la Secretaria de Area Operacional, bajo Ia supervision 
directa del alcalde y cuyos cambios son recogidos en un nuevo Diagrama 
Organizacional del Municipio Autonomo de Aguas Buenas, aqui 
aprobado conjuntamente con el resto de los cambios que se acompafian y 
forma parte de la presente ordenanza. 

Dichos cambios incluyen entre otros: Memorial Explicativo, Lista de 
Clases por Orden Alfabetico del Servicio de Confianza, indice 
Esquematico Ocupacional o Profesional, Diagrama Organizacional del 
Municipio Autonomo de Aguas Buenas, para el afio fiscal 2012-2013, 
Diagrama Organizacional de Ia Secretaria del Area Operacional, 
Diagrama Organizacional de Ia Secretaria del Area Administrativa, y 
Diagrama de Ia Secretaria Municipal, descripcion del puesto de Secretaria 
( o) de Area Administrativa, Secretaria ( o) de Area Operacional, 
descripcion del puesto de Secretaria ( o) Municipal, actualizacion de los 
planes de Clasificacion y Retribucion basada en Ia reorganizacion 
administrativa y operacional y a Ia revision de las escalas de sueldo, Ia 
agrupacion de clases por escalas para el Servicio de Confianza y tabla con 
Ia estructura salarial. 

Dicha estructura y nueva Organizacion administrativa y operacwn del 
Municipio Autonomo de Aguas Buenas, asi como los cambios que se 
incluyen en Ia Revision y Actualizacion del Plan de Clasificacion y 
Retribucion para el Servicio de Confianza seran vigentes del I ro. de 
febrero de 20 13. 

Sera responsabilidad del sefior Alcalde mantener todas las clases de 
puestos comprendidas en los Planes de Clasificacion y Retribucion para 
los Servicios de Confianza que figuran en Ia enmienda a dicho Plan, 
entencliendose que podra reasignar cualquier clase de puestos a otra de las 
escalas o efectuar cualquier otra accion de personal cuando sea necesario 
para una mayor eficiencia del servicio, con Ia aprobacion de Ia 
correspondiente Ordenanza de Ia Legislatura Municipal de Aguas Buenas, 
confonne lo establecido en Ia Ley Ntnn. 258 del 7 de septiembre de 2004, 
que enmienda a Ia Ley Ntnn. 81 de 30 de agosto de 1991, conocida como 
"Ley de Municipios Autonomos". 

Toda ordenanza aprobada anterionnente o parte de Ia misma que entre en 
conflicto con esta, queda por Ia presente derogada. 

Esta ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobacion porIa Legislatura Municipal y Ia firma del sefior alcalde. 

legislnturaaguasbncnas@gmail.com riHono: 787-732-0610 Fax: 787-732-0305 
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SECCION 7MA: Copia certificada de Ia misma sera enviada a\ alcalde, Ia Oficina de 
Recursos Humanos y Oficina de Finanzas y Presupuesto para Ia acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS DEL ESTADO 
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, HOY 9 DE ENERO DE 2013. 

~~1-~~~~ 
HON. NILSA L. GARCiA CABRERA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

_____s ~~Q~~TQ FLORES 
SE RETARIA NID C~T 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE LUiS ARROYO CHIQUES, 
ALCALDE DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, EL DiA _(_( _ DE ENERO DE 2013. 

ciHono: 787-732-0610 Fax: 787-732-0305 legislaturangunsbucnns@gmail.com 
Apnrtndo 128, Aguns llul'nns, Puerto Rico 00703 

~------~------------~-----



EST ADO LIDRE ASOCIADO DE PUERTO RICO GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS 

PRESll)ENT A HON. NILSA L. GARCiA CABRERA 

CERTIFICACION 

YO, LEFBIA ENID COTTO FLORES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza Numero 25 de la Serie 
2012-2013, aprobada por la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto Rico, en 
Sesi6n Ordinaria del mes de diciembre celebrada el 9 de enero de 2013. 

VOTOS AFIRMATIVOS 11 VOTOS ABSTENIDOS 0 

CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS de los honorables: 

1) Nilsa L. Garcia Cabrera 
2) Rafael Cardona Carvajal 
3) Rafael Matos Rodriguez 
4) Guillermo Oyola Reyes 
5) Nilka Acevedo Pietri 
6) Carmen J. Ortiz Reyes 
7) Luis Gallardo Rivera 
8) Jose A. Aponte Rosario 
9) Marangely Urtiadez Rodriguez 
1 0) Andres Encalada Massa 
11) Roberto Velazquez Nieves 

VOTO EN CONTRA 

12) Jose B. Canino Laporte 
13) Jose L. Batalla Delgado 

VOTOS EN CONTRA 2 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente 
citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y para uso oficial expido la presente y hago estampar, 
Gran Sello Oficial de este Municipio de Aguas Buenas, el 10 de enero de 2013 . 

~ 'ffu~c;Q~ . ~na o-Fl~r1 
Legislatura Municipal 

legislntut·nngunsbucnns@gmnil.corn 
Apnrtndo 128, Aguns llu~nns, Puerto Rico 00703 -------



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

AGUAS BUENAS, PUERTO RICO 

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUCCION 

SERVICIO DE CONFIANZA 

lRO. FEBRERO 2013 

)- . 
HON. LUIS ROYO CHIQUES 

LCALDE 



REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 

LISTA DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO 

SERVICIO DE CONFIANZA 

ANO FISCAL 2012-2013 

Ayudante Especial del (de la) 
Alcalde (sa) 

Conductor (a) de Autom6vil 
Confidencial 

Director (a) de Auditoria 
Interna 

Director (a) de Centro de 
Sistemas de Informacion 

Director (a) de Desarrollo 
Cultural y Turismo 

Director (a ) de Desarrollo 
Econ6mico 

Director (a) de Educaci6n y 
Asuntos de · la Juventud 

Director (a) de Finanzas y 
Presupuesto 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Aguas Buenas 

A 

B 

c 

D 

Apartado 128, 
Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 



Director (a) de la Familia y 
Desarrollo Social 

Director (a) de Manejo de Emergencias y 
Desastres Naturales 

Director (a) de Oficina de Secretaria 
Municipal y Asuntos Legales 

Director (a) de Permisos 

Director (a) de Ordenamiento Territorial 

Director (a) de Recreaci6n y 
Deportes Municipal 

Director (a) de Recursos Humanos 

Director (a) de Saneamiento y 
Protecci6n Ambiental 

Director (a) de Seguridad PUblica 

Director (a) de Transportaci6n, 
Obras PUblicas y Areas Verdes 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

K 

2 



L 

M 

N 

0 

p 

Q 

R 

s 

Secretaria (o) Ejecutiva (o ) Confidencial 

Secretaria (o) Area Administrativa 

Secretaria (o ) Area Operacional 

T 

u 

v 

w 

3 



X 

y 

z 

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 1 dias del mes de 
febrero de 2013. 

) 
Hon. rroyo Chiques 

lcalde 
Municipio 

4 



--

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 

INDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL 0 PROFESIONAL 

Representa un Esquema de las diferentes Clases de Puestos por 
Ocupaciones y Profesiones representativas de los servicios y 
acti vidades que se realizan en el Municipio Aut6nomo de Aguas 
Buenas a partir del 1 de febrero de 2013. 

Numero de 
la Clase 

10000 

11000 

11100 

12000 

12100 

20000 

21000 

11110 

12110 

SERVICIO DE CONFIANZA 
ANO FISCAL 2012-2013 

Titulo de la Clase 

Servicios Directos al (la) Alcalde (sa) que 
Requieren Confianza Personal 

Grupo o Actividad Secretarial 

Serie Secretarial 

Secretaria (o) Ejecutiva (o) 
Confidencial 

Grupo o Actividad de Conducci6n de 
Vehiculos 

Serie de Conducci6n de Vehiculos 

Conductor (a) de Autom6vil 
Confidencial 

Servicios Administrativos, Directives y de 
Supervision General 

Grupo o Acti vidad Administrati va y 
Operacional de Ayuda y Apoyo al (a la) 
Primer (a) Ejecutivo (a) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico ~1mf~~~ 
Gobierno Municipal de Aguas Buenas '"'s lA-J 

loG!J.tSIIJEUS / 

Apartado 128, 
Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 



Numero de 
la Clase 

21100 

21111 

21112 

21113 

21114 

30000 

31000 

3 1100 

31110 

31200 

31210 

3 1300 

31310 

31400 

31410 

Titulo d e la Clase 

Serie Administrativa y Operaci onal 
de Ayuda y Apoyo al (a la) 
Ejecutivo (a) 

Director (a) de Centro de 
Sistemas de Informacion 

Ayudante Especial del (de l a ) 
Alcalde (sa) 

Secretaria (o) Area 
Administrativa 

Secretaria (o) Area Operacional 

Servicios Directives, Administrativos y de 
Supervision General 

Grupo o Acti vi dad de Apoyo Profesional 
y Administrative 

Serie Financiera y Presupuestaria 

Director (a ) de Finanzas y 
Presupuesto 

Serie de Administraci6n d e 
Recursos Humanos 

Director (a ) de Recursos 
Humanos 

Serie Protoco l aria y Se rvicios 
Admi nistrativos y Legales 

Ser i e 

Director (a) de la Secretaria 
Municipal y Asuntos Legales 

d e Control Interno e 
Intervenci6n Fiscal 

Director (a ) de Auditoria 

2 



32000 

32100 

32110 

32111 

32200 

32210 

32211 

32300 

32310 

32400 

32410 

32411 

Interna 

Grupo o Acti vi dad 
Operacionales 

de Departamentos 

Serie de Seguridad y Protecci6n de 
Vidas y Propiedades, Manejo de 
Emergencias y Desastres Naturales 

Director (a) de Manejo de 
Emer9:encias X Desastres 
Naturales 

Director (a ) de Se9:uridad 
Publica 

Serie de Construcci6n, Reparaci6n 
y Mantenimiento de Obras Publicas, 
Disposici6n de Desperdicios 
S6lidos, Reciclaje, Protecci6n 
Ambiental, Conservaci6n, Ornato, 
Mecanica, Mantenimiento y Control 
de la Transportaci6n Municipal 

Director (a) de 
Transportaci6n , Obras Publicas 
y Areas Verdes 

Director (a) de Saneamiento X 
Protecci6n Ambiental 

Serie de Mantenimiento de las 
Facilidades e Instalaciones 
Deportivas y Recreativas y la 
Organizaci6n de Deportes 

Director (a) de Recreaci6n X 
Deportes Municipal 

Serie de Servi cios Multiples a la 
Ciudadania 

3 

Director (a) de Familia y 
Desarrollo Social 

Director (a) de Desarrollo 
Econ6mico 



Numero de 
la Clase 

32412 

32413 

32414 

32415 

Titulo de la Clase 

Director (a) de Permisos 

Director (a) de Planificaci6n 
y Ordenamiento Territorial 

Director (a) de Desarrollo 
Cultural y Turismo 

Director (a) de Educaci6n y 
Asuntos de la Juventud 

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 1 dias del mes de 
febrero de 2013 . 

Municipio 

4 

Arroyo Chiques 
Alcalde 

ut6nomo de Aguas Buenas 



21113 
SECRETARIA (O) DE AREA ADMINISTRATIVA 

Naturaleza de l Trabaj o 

Trabajo profesional y e j ecutivo que consiste en planificar , 
coordinar y supervisar las actividades administrativas y 
operacionales del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas conforme 
l as areas progr amaticas establecidas . 

Aspectos Distintivos del Trabajo 

El (La) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y 
responsabilidad que consiste en coordinar las funciones 
administrati vas u operacionales en el municipio. Participa en 
la formu l aci 6n e implantaci6n de la pol itica publica , 
administrati va u operacional del (de l a) Alcalde (sa) qui en le 
imparte instrucciones generales . Ej erce un alto grado de 
i n iciati va y cri terio propio en e l desempefio de sus fu nc iones. 
Su trabaj o se avalua mediante reuniones peri6dicas y por los 
informes escritos que somete de aquellas situaciones 
administrativas y/o operacionales que ameriten . 

Ejemplos de Trabajo 

Planifica, coordina y supervisa 
administrati vas y operacionales 
organizaci6n de municipi o conforme 

las fun c i ones y actividades 
segun establ ecidas en l a 

las areas programaticas . 

Coordina e l area programat i ca bajo su responsabi lidad , para 
asegurar su prestaci6n integral y adecuada e n l a totalidad de 
los l imites t erritoria l es del municipio y vela porque la 
poblaci6n tenga acceso e n igualdad de condiciones , al conj unto 
de l os servicios minimos de l a competencia o responsabilidad 
municipal. 

Promulga y publica las reglas y reglamentos mun icipales . 

Participa en el cumplimiento de las 
resoluciones, reglamentos y disposiciones 
debidamente aprobados. 

ordenanzas , 
municipales 



21113 

DIRECTOR (A) DE AREA (continuaci6n) 

Representa al municipio por delegaci6n del (de la) Alcalde 
(sa) , en cualesquiera actos oficiales, comuni tarios de caracter 
civico, cultural, deportivo o en cualquier otro acto o actividad 
de interes publico en y fuera de Puerto Rico . 

Vela por que se administre la propiedad, mueble e inmueble 
del municipio de conformidad a las disposiciones de ley, 
ordenanzas y reglamentos aplicables, asi como los bienes de 
dominio publico que la ley l e asigna su custodia al area bajo su 
responsabilidad. 

Realiza de acuerdo a la 
utiles o convenientes para 
con relaci6n a servicios 
ciudadania. 

ley todas las gestiones necesarias, 
ej ecutar las funciones municipales 

que el municipio ofrece a la 

Colabora en l a 
presupuesto genera l 
correspondiente a su 

preparaci6n el 
de gastos de 

responsabilidad . 

proyecto de resol uci6n 
funcionamiento del 

del 
area 

Notifica a las autoridades competentes sobre c ualquier 
irregularidad, deficiencia o infracci6n a las leyes , ordenanzas, 
resoluciones y reglamentos aplicable al municipio. Adopta l as 
medidas y recomienda las sanciones que se dispongan a l os 
funcionarios o empleados que incur ran, o que con su acci6n u 
omisi6n ocas ionen irregularidades, deficiencias o infracciones. 

Supervisa los desembolsos de fondos del area de s u 
responsabilidad, de conformidad a lo dispuesto en la l ey de 
Municipios Aut6nomos. 

Rinde in formes peri6dicos al (a la) Alcalde (sa) de 
conformidad a lo dispuesto en la ley de Municipios Aut6nomos. 

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas 

Conocimiento amplio de los servicios y funcionamiento del 
Municipio. 

Conocimiento ampl i o de la Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

2 



DIRECTOR (A) DE AREA (continuaci6n) 

Conocimiento de la organizaci6n y 
del municipio relacionado con e l area 
re s ponsabilidad . 

fun c i onamiento 
programatica 

21113 

interno 
bajo su 

Conoc imient o amplio sobre los diferentes servicios que 
ofrecen las agencias de gobierno . 

Habi lidad para entender y a p licar las leyes , reglamentos y 
ordenan zas que regulan l as acti vidades de las distintas 
dependencias del municipio asignadas a su area programat ica . 

Habilidad para prepara r informes claros y precisos. 

Habilidad para expresarse 
verbalmente y por escrito. 

con claridad y precision 

Habilidad para e ntender , seguir e impartir instrucc iones 
v erbales y por escrito . 

Ha b ilidad para supervisa r empleados. 

Habilidad para establecer 
interpersonales e f ectivas con los 
publico e n general . 

y mantener 
compafieros de 

relaciones 
trabajo y 

Preparaci6n Academica y Experiencia Minima 

Bachillerato e n un 
afios de e xperiencia 
responsabil idades de 

Requisite Alterno 

colegio o uni versidad acredi t ada . 
administrativa y programa tica que 

s upervi s i on. 

Dos (2 ) 
incluya 

Sesenta (60) creditos de colegio o universidad acredi t ada . 
Tres (3) afios de experiencia administra tiva , operacional y 
programatica que incluya no me nos de dos (2) a fio s con 
responsabilidades de s upervision. 

3 



21113 

DIRECTOR (A) DE AREA (continuaci6n) 

Nota Aclaratoria 

Se utilizara unicamente cuando se determine que existe 
comprobada dificultad en el reclutamiento conforme a las 
disposiciones del Articulo 6. 002 de la Ley Num . 81 del 30 de 
agosto de 1991, "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", segun enmendada por la Ley Num. 138 
del 14 de diciembre de 1994. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de 
la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico"; por la presente apruebo la precedente 
revislon a esta clase que forma parte del Plan de Clasificaci6n 
de Puestos para el Servicio de Confianza del Municipio de Aguas 
Buenas a partir del 1 de febrero de 2013 . 

En Aguas Buenas , Puerto Rico, a los 1 dias del mes de 
febrero de 20 13 . 

Municipio 

4 

rroyo Chiques 
Alcalde 

nome de Aguas Buenas 



2 1 114 
SECRETARIA {O} DE AREA OPERACIONAL 

Naturaleza del Trabajo 

Trabajo profesional y ejecutivo que consiste en planificar, 
coordinar y supervisar las acti vidades administrati vas y 
operacionales del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas conforme 
las areas programaticas establecidas. 

Aspe c t o s Di s tintivos de l Trabajo 

El (La) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y 
responsabilidad que consiste en coordinar las funciones 
admi n i strati vas u operacionales en el municipio. Participa en 
la formulaci6n e implantaci6n de la politica publica , 
administrativa u operacional del (de la) Alcalde (sa) , quien le 
i mparten instrucciones general es . Ejerce un alto grado de 
iniciati va y cri terio propio en el desempeno de sus f unciones . 
Su trabaj o se avalua mediante reuniones peri6dicas y por los 
informes escritos que somete de aquellas situaciones 
admi nistrativas y/o operacionales que ameriten . 

Ejemplos de Trabajo 

Planifica , 
admi nistrativas 
organizaci6n de 

coordina y supervi sa las funciones y actividades 
y operacional es segun estab leci das en la 

municipio conforme las areas programaticas . 

Coordina el area programatica bajo su responsabilidad , para 
asegurar su prest aci6n integral y adecua da en la totalidad de 
los limites territoriales del municipio y vel a porque la 
poblaci6n tenga acceso en igualdad de condiciones , al conj unto 
de los servicios minimos de la competencia o responsabilidad 
municipal. 

Promu lga y publica l as reglas y regl amentos municipales. 

Participa en e l cumplimiento de l as 
resoluciones , reglamentos y disposiciones 
debidament e aprobados. 

ordenanzas , 
municipales 



21114 

DIRECTOR (A ) DE AREA (continuaci6n) 

Representa al municipio por delegaci6n del (de la) Alcalde 
(sa), en cualesquiera actos oficiales , comunitarios de caracter 
civico , cultural , deportivo o en cualquier otro acto o actividad 
de interes publico en y fuera de Puerto Rico. 

Vela por que se administre la propiedad , mueble e inmueble 
del municipio de conformidad a las disposiciones de ley, 
ordenanzas y reglamentos aplicabl es , asi como los bienes de 
dominio publico que la ley le asigna su c ustodia al area bajo su 
responsabi lidad . 

Realiza de acuerdo a la 
utiles 0 convenientes para 
con relaci6n a servicios 
ciudadania . 

ley todas las gestiones necesarias, 
ej ecutar l as funciones municipales 

que el municipio ofrece a la 

Colabora en la 
presupuesto general 
correspondiente a su 

preparaci6n el proyecto de resoluci6n del 
de gastos de funcionamie nto del area 

responsabilidad . 

Notifica a las autoridades competentes sobre cualquier 
irregularidad, defi ciencia o infracci6n a las leyes , ordenanzas , 
resoluciones y reglamentos aplicabl e al municipio . Adopta las 
medidas y recomienda las sanciones que se dispongan a l os 
funcionarios o empleados que incurran , o que con su acci6n u 
omisi6n ocasionen irregul aridades , def i cienci as o infracciones . 

Supervisa los desembolsos de fondos del area de su 
responsabilidad , de conformidad a lo dispuesto en la ley de 
Municipios Aut6nomos . 

Rinde in formes peri6dicos al (a la) Alcalde (sa) de 
conformidad a lo dispuesto en la l ey de Municipios Aut6nomos. 

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas 

Conocimiento amplio de los servicios y funcionamiento del 
Municipio . 

Conocimien to amplio de la Ley de Muni cipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico . 

2 
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DIRECTOR (A } DE AREA (c ontinuaci6n} 

Conocimiento de la organizacion y 
del municipio relacionado con el area 
responsabil idad . 

funcionamiento 
programatica 

interno 
bajo su 

Conocimient o amplio sobre los diferentes servicios que 
ofrecen las agencias de gobierno. 

Habilidad para e ntender y aplicar las leyes , regl amentos y 
ordenanzas que regu lan las acti vidades de las distintas 
dependencias del municipio asignadas a su area programatica . 

Habilidad para preparar informes c laros y precisos . 

Habilidad para expresarse 
verbalmente y por escrito . 

con claridad y precision 

Habilidad para e ntender , seguir e impartir instrucciones 
verba les y por escrito . 

Habilidad para supervisar empleados. 

Habilidad para establecer 
i nterpersonales efectivas con los 
publico en general. 

y mantener 
compaii.eros de 

Preparaci6n Academica y Experiencia Minima 

relaciones 
trabajo y 

Bachillerato en un colegio o universidad acreditada . Dos (2) 
aii.os de experiencia administrativa y programatica que incluya 
responsabil i dades de supervision . 

Requisite Alterno 

Sesenta (60) creditos de colegio o universidad acreditada. 
Tres (3) aii.os de experiencia adrninistrativa, operaci onal y 
programatica que incluya no menos de dos (2) aii.os con 
responsabilidades de supervi s ion. 

3 
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DIRECTOR (A) DE AREA (continuaci6n) 

Nota Aclaratoria 

Se utilizar~ 0nicamente cuando se determine que existe 
comprobada dificultad en el reclutamiento conforme a las 
disposiciones del Articulo 6. 002 de la Ley N0m . 81 del 30 de 
agosto de 1991, "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", seg0n enmendada por la Ley N0m. 138 
del 14 de diciembre de 1994 . 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11 . 006 de· 
la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enrnendada , 
conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico"; por la presente apruebo la precedente 
revisi6n a esta clase que forma parte del Plan de Cl asificaci6n 
de Puestos para el Servicio de Confianza del Municipio de Aguas 
Buenas a partir del 1 de febrero de 2013 . 

En Aguas Buenas , Puerto Rico, a los 1 dias del mes de 
febrero de 2013 . 

Arroyo Chiques 
Alcalde 

Municipio ut6nomo de Aguas Buenas 

4 



31310 

DIRECTOR (A) DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y 
ASUNTOS LEGALES 

Naturaleza Del Trabajo 

Trabajo administrative que comprende la direccion , 
coordinacion y ej ecucion de las acti vidades que se desarrollan 
en la Oficina de Secretaria Municipal y Asuntos Legal es . 

Aspectos Distintivos del Trabajo 

El (La) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y 
responsabilidad considerable relacionado con la direccion, 
coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades que se 
desarrollan en la Oficina de Secretari a Municipal y Asuntos 
Legales del Municipio Autonomo de Aguas Buenas. Trabaja bajo la 
supervision administrativa del (de la) Alcalde (sa) . Recibe 
instrucciones generales sobre el trabajo a realizar. Tiene 
iniciativa y criterio propio en la realizacion de las tareas del 
puesto , siguiendo las leyes, ordenanzas y reglamentos 
aplicables. Su trabajo se evalua por medios de los informes que 
rinde, reuniones con su supervisor y por l os resultados 
obtenidos. 

Ejemplos de Trabajo 

Planifica , coordina, dirige y supervisa las funciones y 
actividades que debe llevar a cabo su oficina . 

Coordina 
operaciones 
municipales. 

las 
de su 

acciones 
oficina 

administrativas, 
con las demas 

legales y 
dependencias 

Imparte las instrucciones generales de 
especializado , tecnico y administrative que deben 
actividades de su oficina. 

caracter 
regir las 

Establece sistemas de control que permitan verificar el 
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas, 
proyectos y actividades de su oficina. 



DIRECTOR (A) DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y 
ASUNTOS Y LEGALES (continuaci6n ) 

Vela por el fiel cumplimiento de 

31310 

las normas 
administrativas , legales y reglamentarias relativas a los 
asuntos bajo su direcci6n y estudia y re s uelve los diversos 
problemas. 

Pone a la disposici6n de la Legislatura Municipal , Auditor 
(a) Interno (a) , de los (as) Auditores (as ) Externos (as) y de 
la Oficina del Contralor de Puerto Rico , los libros, 
expedientes , registros, documentos , informes y c ualesquiera otra 
informacion que estos (as) le soliciten y sea pertinente para el 
desempefio de sus funcionei. 

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipa l en los 
campos de su competencia y sirve de Oficial de Enlace entre la 
Rama Ejecutiva y la Legislativa. 

Realiza las gestiones necesarias y adecuadas para l a 
entrega y transferencia ordenada de todos los documentos, libros 
y propiedad bajo su custodia previo inventario al efecto , en 
todo caso que cese en sus funciones y en todo caso que se 
produzca un cambio de administraci6n. 

Rinde informes peri6dicos al (a la) Alcalde 
actividades y operaciones de su oficina y sobre 
l ogros de los programas, obras, actividades 
de t erminadas en los planes y proyecciones . 

(sa) sobre las 
el desarrollo y 

y operaciones 

Actua como Secretario (a) de la Junta de Subastas. 

Prepara todos los documentos re lacionados con las subastas 
y a tiende todos los asuntos de las comisiones. 

Somete al (a la) Di rector (a) de Finanzas y Presupuesto 
capias certificadas de todos los acuerdos tornados por la Junta 
de Subastas. 

Prepara los edictos 
relacionados con s ubastas . 

y anuncios para 

Prepara 
municipa l es . 

la documentaci6n relacionada 

2 

l os peri6dicos 

con vent as 



DIRECTOR (A} DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y 
ASUNTOS LEGALES (c ontinuaci6n} 

3131 0 

Firma e l Registro de Ventas Condicionales , relacionadas con 
con tratos de ventas de inmueb les. 

Otor ga permisos para el uso de facilidades municipa l es . 

Regis tra los Contratos de servicios Profesionales una vez 
se cumpla con los requerimientos apl i cables y los radica ante 
las agencias concernidas . 

Atiende a las personas que le son referidas y lleva a cabo 
los tramites correspondientes para tratar de resolverles sus 
problemas . 

Prepar a las 
Alcalde (sa } . 

resoluciones administ rat ivas del 

Prepara las proclamas . 

Mantiene el regis tro de solares municipales. 

Conocimientos , Habi l idades y Destrezas Minimas 

(de la ) 

Conocimiento considerable las leyes, practicas y 
procedimientos que aplican a las actividades de s ubas tas . 

Conocimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico y s us enmi e ndas . 

Habilidad para e ntender y apl i car las leyes y reglamentos 
que regulan l as actividades de las subas tas municipales . 

Habilidad para llevar r ecords y preparar informes claros y 
prec i sos . 

Habilidad para expresarse 
verbalmente y por escrito. 

con claridad y prec ision 

Habilidad para e ntende r y seguir 'instrucciones orales y 
escritas. 

3 



DIRECTOR (A) DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL , 
ASUNTOS LEGALES 

31310 

Habi l idad para e stablecer y mantener relacione s efecti vas 
de trabajo con companeros y publico en general. 

Preparaci6n Academica y Experiencia Minima 

Bachillerato de un colegio o universidad acreditada . 

Requi s ite Alterno 

Grado Asociado en Administraci6n de Oficina y dos 
de experiencia en asuntos administrati vos de caracter 
uno (1 ) de estos en tareas de supervis ion. 

No ta Ac laratoria 

(2) anos 
general , 

Se utilizara unicamente cuando se determine que existe 
comprobada dificul tad en el reclutamiento conforme a las 
dispos i ciones de l Articulo 6. 002 de la Ley Num. 81 del 30 de 
agosto de 1991, "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico" , segun e nmendada por la Ley Num. 138 
del 1 4 de diciembre de 1994 . 

En virtud de l a auto ridad que me confiere el Articulo 
11 . 006 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991 , segun 
e nme ndada , conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puert o Rico" ; por l a presente apruebo 
la precedente c l ase revisada que forma parte del Plan de 
Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza del 
Municipio de Aguas Buenas a pa rtir del 1 de febrero de 2013 . 

En Aguas Buenas , Puerto Rico , a los 1 dia del mes de 
febrero de 2013 . 

Muni cipio Aguas Buenas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

I . . 
. 

DIAGRAMA ORGANIZACIONAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

ALCALDE --- ~ LEGISLATURA MUNICIPAL I 

Secretaria de Area Secretaria de Area 
Operacional Administrativa 

I I I l r I I I 
Transportaci6n Seguridad Saneamiento y Familia y Recursos Finanzas y Secreta ria Planificaci6n y 
Obras Publicas Publica Protecci6n Desarrollo Humanos Presupuesto Municipal y Ordenamiento 
y Areas Verdes Ambiental Social Asuntos Territorial 

Legales 

r I r I 
Recreaci6n y Desarrollo Educaci6n Auditoria Sistemas de Desarrollo Deportes Econ6mico y Intern a Informacion Cultural y 

Asuntos De Turismo 
La Juventud 

1 de febrero de 2013 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

Secretaria de Area 
Operacional 

I I I 
Transportaci6n Seguridad Saneamiento y 
Obras Publicas Publica Protecci6n 
y Areas Verdes Ambiental 

I 

Recreaci6n y Desarrollo 
Deportes Econ6mico 

1 de febrero de 2013 

1
-

( 
~ 

DIAGRAMA ORGANIZACIONAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

ALCALDE 

I I 
Familia y Recursos 

Desarrollo Humanos 
Social 

I I 
Educaci6n Auditoria 

y Intern a 
Asuntos De 
La Juventud 

--- ~ LEGISLATURA MUNICIPAL I 

Secretaria de Area 
Administrativa 

I I I 
Finanzas y Secreta ria Planificaci6n y 

Presupuesto Municipal y Ordenamiento 
Asuntos Territorial 
Legales 

I 
Sistemas de Desarrollo 
Informacion Cultural y 

Turismo 

) 



I 

Secretaria Municipal 

I 
Desarrollo Cultural y 
Turismo 

EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

SECRET ARiA AREA ADMINISTRA TIV A 

I Director (a) -] 

I 
I L 

Departamento De Departamento de 
Finanzas y Recursos Humanos 
Presunuesto 

Departamento de Planificaci6n 
y Ordenamiento Territorial 

Efectivo el 1 de febrero de 2013 

I 

Auditoria Interna 

I 
Sistemas de 
Informacion 

is Arroyo Chiques 
Alcalde 

Municipi<f Aut6nomo de Aguas Buenas 



I 

Departamento de 
Desarrollo Econ6mico 

I 
Departame nto de Ia 
Familia y Desarrollo 

Social 

EST ADO LffiRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

SECRET ARiA DE AREA OPERACIONAL 

I Director (a) ·- - ] 

I 
I I 

Transportaci6n, Saneamiento y 
Obras Publicas y Protecci6n Ambiental 
Areac:; Verdes 

Departamento de Educaci6n y 
Asuntos de la Juventud 

I 

Seguridad Publica 

I 
Recreaci6n y Deportes 

Municipal 

Efectivo el 1 de febrero de 2013 

Municipio bl(ut6nomo de Aguas Buenas 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

SECRETARIA MUNICIPAL Y ASUNTOS LEGALES 

I Director (a) I 
I 

I I I 

Division 
Correo Division Asuntos Reclamaciones y 

Legales Subastas 

I I I 
Custodia y 

Administracion de los Contratos y Disposicion de 
Cementerios Certificaciones Documentos 

Efectivo el 1 de febrero de 2013 / 

I 

Enlace con 
Rama Legislativa 

I 
Solares 

Municipales 

is Arroyo Chiques 
Alcalde 

I 

Municipic;/ Aut6nomo de Aguas Buenas 



REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUCION BASADA EN UNA REVISION DE LAS CLASES DE PUESTOS 

Y LAS ESCALAS DE SUELDOS 

A BASE DE UNA JORNADA REGULAR SEMANAL DE TRABAJO 
REDUCIDA DE SIETE (7 ) HORAS DIARIAS 

AGRUPACION DE CLASES POR ESCALAS 

Representa la jerarquia relativa de cada una de las clases 
cornprendidas en el Plan de Clasificaci6n de Puestos, 
conforrne a la escala de valores de la estructura 
organizacional del Municipio Aut6norno Municipal de Aguas 
Buenas a partir del 1 de febrero de 2013. 

SERVICIO DE CONFIANZA 
ANO FISCAL 2012-2013 

Nurnero de la Escala 
y Titulo de la Clase 

Escala de Retribuci6n 

Escala Nfunero 1 

Conductor (a) de Autorn6vil 
Confidencial 

Escala Nfunero 2 

Secretaria (o) Ej ecutiva (o) 
Confidencial 

Escala Nfunero 3 

Ayudante Especia l del (de la) 
Alcalde (sa) 

Minirno Maximo 

$1 , 250 $1 , 750 

1,313 1,838 

1,379 1,931 

Apartado 128, Estado Libre Asociado de Puerto Rico ~W{\~ 
Gobierno Municipal de Aguas Buenas mAS 'C-\J .ta-U.Uavt.US/ Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 



Numero de la Escala Escala de Retribuci6n 
y Titulo de la Clase Minimo Maximo 

Escala Nfune ro 4 $1,448 $2,027 

Director (a ) de Educaci6n y 
Asuntos de la Juventud 

Director (a) d e Manejo de 
Emergencias y Desast res Naturales 

Director (a) de Recreaci6n 
y Deportes Municipal 

Escala Nfunero 5 1,520 2,128 

Direct or (a) de Centro de 
Sistemas de Informacion 

Escala Nfunero 6 11626 2,276 

Director (a) de Desarrollo 
Cu ltu ral y Turismo 

" 
Director (a) de Saneami e nto y 
Protecci6n Ambi ental 

Director (a) d e Transportaci6n, 
Obras Publicas y Areas Verdes 

Escala Numero 7 1,740 2,436 

Director (a) de Familia y 
Desarrollo Social 

Escala Nfunero 8 1,862 2,607 

Director (a) de Desarrollo 
Econ6mico 

Escala Nfunero 9 1,992 2,789 

Direc t or (a) de Auditoria I nterna 

Director (a) de Pe rmisos 

Director (a) de Plan ificaci6n y Ordenami ento Territorial 

2 



Numero de la Escala 
y Titulo de la Clase 

Escala Nfunero 10 

Director (a) de Finanzas 
y Presupuesto 

Director (a) de Recursos Humanos 

Director (a) de Seguridad Publica 

Escala Nfunero 11 

Director (a) de Oficina de 
Secretaria Municipal y Asuntos 
Legales 

Director (a) de Area 

Escala Nfunero 12 

Escala de Retribuci6n 
Minimo Maximo 

$3 ,067 

2,651 3,711 

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 1 dias del mes de 
febrero de 2013 . 

Chiques 

Municipio 

3 



ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 
BASADA EN UNA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL Y A LA 

REVISION DE LAS ESCALAS DE SUELDOS 

SERVICIO DE CONFIANZA 
ANO FISCAL 2012-2013 

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE 
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA EN EL MUNICIPIO 
DE AGUAS BUENAS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 11.006 DE LA LEY 
NUMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DEL 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA "LEY 
DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICOu . 

En cumplimiento con la citada disposici6n legal, por la presente 
se asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de 
Clasificaci6n de Puestos adoptado para el Servicio de Confianza en el 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas a las Escalas de Retribuci6n 
establecidas en Sueldos a Jornada Reducida de Trabaj o de Siete ( 7) 
Horas para tener efecto a partir del 1 de febrero de 2013, de la 
siguiente ma nera: 

Numero de 
la Clase 

Titulo de la Clase 

21112 Ayudante Especial del 
(de la ) Alcalde (sa) 

12110 

31410 

21111 

32412 

32 411 

Conductor (a) de Autom6vil 
Confidencial 

Director(a) de Auditoria 
Interna 

Director(a) de Centro de 
Sistemas de Informacion 

Director(a) de Desarrollo 
Cultural y Turismo 

Director (a ) de Desarrollo 
Econ6mico 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Aguas Buenas 

Escala de 
Retribuci6n 
Minima - Maximo 

$1,379 -$1, 931 

1 , 250 - 1,750 

1,992 - 2,789 

1, 520 - 2,128 

1,626- 2,276 

1,862 - 2,607 

Numero de 
la Escala 

3 

1 

9 

5 

6 

8 

Apartado 128, 
Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 



(}.t 

Numero de 
la Clase 

Titulo de la Clase 

32413 Director(a) de Educaci6n 
Asun tos de la Juvent ud 

32410 Director(a) de la Familia 
Desarrol lo Social 

3 1110 Director(a) de Finanzas 
y Presupuesto 

32110 Director(a) de Manejo de 
Emergencias y Desastres 
Naturales 

y 

y 

Escal a de 
Retribuci6n 

Minimo - Maximo 

$1 , 448 - 2 , 027 

1,740 -$2 , 436 

2 , 191 - 3 , 067 

1 , 4 48 - 2 , 027 

3 1 3 10 Director (a) de Of i cina de 2 , 410 - 3 , 374 
Secretaria Municipal y Asuntos 
Legales 

32412 Director (a) de Permiso 1, 992 - 2 , 789 

32413 Director (a) de Planificaci6n 1,992 - 2,789 
Y Ordenamiento Territorial 

32310 Di rector(a) de Recreaci6n 1,448 - 2 , 027 
y Deportes Municipal 

31210 Di rector( a ) de Recursos 2 , 191 - 3 , 067 
Humanos 

32211 Director(a) de Saneamiento 1 , 626 - 2 , 276 
y Protecci6n Ambiental 

32111 Director (a) de Seguridad 2,191 - 3,067 
Publica 

32210 Director(a) de Transportaci6n 1 , 626 - 2,276 
Obras Publicas y Areas Verdes 

11110 Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1 , 313- 1,838 
Conf i dencia l 

21113 Director de Secretaria Area 2,410 - $3,374 
Administrativa 

21114 Di rector de Secretaria Area 2 , 410 - $3 , 374 
Operacional 

2 

Numero de 
la Escala 

4 

7 

10 

4 

11 

9 

9 

4 

10 

6 

10 

6 

2 

11 

11 



Y PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE 
PUESTOS CON INDICACI6N DEL N0MERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA 
UNA DE ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICACION Y LA ESCALA 
ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO 11.006 DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30 
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE 
MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO; DE 
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE 
ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA . 

ESTE 
ESCRITOS 

DOCUMENTO CONSTA DE TRES 
EN COMPUTADORA CONTENIENDO 

(3) PLIEGOS 
VEINTE (20) 

DE PAPEL 
CLASES DE 

PUESTOS, EN CADA UNO DE ELLOS HE PUESTO MIS INICIALES Y HE 
HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS 
BUENAS, HOY 1 DE FEBRERO DE 2013. 

Aguas Buenas 
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Num. Tipo 
Escala Mfnimo 1 

1 $1,250 $1,304 
2 1,313 1,369 
3 1,379 1,438 
4 1,448 1,510 
5 1,520 1,585 
6 1,626 1,696 
7 1,740 1,815 
8 1,862 1,942 
9 1,992 2,078 
10 2,191 2,285 
11 2,410 2,514 
12 2,651 2,765 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

~ 

~ 
....... _. 
' ·· ~ 

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 
SERVICIO DE CONFIANZA 

Estructura Salarial sabre una Base Porcentual 

Aiio Fiscal 2012-2013 

Escala Regular Escala Extendida 
Tipos lntermedios Tipo Tipos Sobre el Maximo 

2 3 4 5 6 7 Maximo 1 2 3 4 
$1,360 $1,418 $1,479 $1,543 $1,609 $1,678 $1,750 $1 ,825 $1,904 $1,985 $2,071 

1,428 1,490 1,553 1,620 1,690 1,762 1,838 1,917 1,999 2,085 2,175 
1,500 1,565 1,632 1,702 1,775 1,851 1,931 2,014 2,101 2,191 2,285 
1,575 1,643 1,713 1,787 1,864 1,944 2,027 2,114 2,205 2,300 2,399 
1,653 1,724 1,798 1,876 1,956 2,040 2,1 28 2,219 2,315 2,412 2,518 
1,769 1,845 1,924 2,006 2,092 2,182 2,276 2,274 2,476 2,582 2,693 
1,893 1,974 2,059 2,147 2,239 2,336 2,436 2,541 2,650 2,764 2,882 
2,025 2,112 2,203 2,298 2,397 2,500 2,607 2,719 2,836 2,958 3,085 
2,167 2,260 2,357 2,458 2,564 2,674 2,789 2,909 3,034 3,164 3,300 
2,383 2,486 2,592 2,704 2,820 2,941 3,067 3,199 3,336 3,479 3,629 
2,621 2,734 2,852 2,974 3,102 3,235 3,374 3,519 3,670 3,828 1,992 
2,884 3,007 3,137 3,271 3,412 3,558 3,711 3,870 4,037 4,210 4,391 

De conformidad con las disposiciones del Articulo 11.006 de Ia Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como 

5 
$2,160 
2,268 
2,383 
2,501 
2,626 
2,808 
3,006 
3,217 
3,442 
3,784 
4,164 
4,579 

"Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", porIa presente apruebo las Escalas de Retribuci6n 
que regiran para el Servicio de Confianza en el Municipio de Aguas Buenas, a partir del 1 de er febrero de 2013. 

En Aguas Buenas. Puerto Rico, 1 de febrero de 2013. 

Desarrollo de Ia Estructura: 
Amplitud de Ia Escala 40% 

Aumento Vertical 
De Ia Escala 1 a Ia 4 5% 

De Ia 5 a Ia 7 7% 
De Ia 8 a Ia 1 0 1 0% 

Num. 
Escala 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 




