














ESTA O LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ../CO
MUN ’IPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS
AGUAS BUENAS, UERTO RICO

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCCION

SERVICIO DE CONFIANZA

1RO. FEBRERO 2013



REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

LISTA DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO
SERVICIO DE CONFIANZA

ANO FISCAL 2012-2013

A
Ayudante Especial del {(de la)
Alcalde (sa)

B

C
Conductor (a) de Automdvil
Confidencial

D

Director (a) de Auditoria
Interna

Director {a)} de Centro de
Sistemas de Informacidn

Director (a) de Desarroc Lo
Cu :ural y Turismo

Director (a) de Desarrollo
Econémico

Director (a) de Educacién y
Asuntos de la Juventud

Director (a) de Finanzas y
Presupuesto



Directer (a) de la Familia y
Desarroclleo Social

Director (a) de Manejo de Emergencias y
Desastres Naturales

Diraector (a) de Oficina de Secretaria
Municipal y Asuntos Legales

Director (a) de Permisos
Director (a) de Ordenamiento Territorial

Director (a) de Recreacidén y
Deportes Municipal

Director (a) de Recursos Humanos

Director (a} de Saneamiento y
Proteccidén Ambiental

Director (a) de Seguridad Publica

Director (a) de Transportacién,
Obras Publicas y Areas Verdes



5
Secretaria (o) Ejecutiva (o) Confidencial
Secretaria (o) Area Administrativa

Secretaria (o) Area Operacional



En Aguas Buenas, Puerto Rico, a les 1 dias del mes de
febrercoc de 2013.

'8

Mun s Buenas



REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
INDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL O PROFESIONAL

Representa un FEsquema de las diferentes Clases de Puestos por
Ocupaciones vy Profesiones representativas de los servicios vy
actividades que se realizan en el Municipio Autdnomo de Aguas
Buenas a partir del 1 de febrero de 2013.

SERVICIO DE CONFIANZA
ANO FISCAL 2012-2013

Numero de

Titulo de la Clase

la Clase
10000 Servicios Directes al (la) Alcalde {sa) que
Requieren Confianza Personal
11000 Grupo o Actividad Secretarial
11100 Serie Secretarial
11110 Secretaria (o) Ejecutiva (o)
Confidencia
12000 Grupo o Actividad de Conduccidn de
Vehiculos
12100 Serie de Conduccidn de Vehiculos
12110 Conductor (a) de Automébévil
Confidencial
20000 Servicios Administrativos, Directivos vy de
Supervisidon General
21000 Grupo o Actividad Administrativa vy

Operacional de Ayuda y Apoyo al (a la)
Primer (a) Ejecutivo (a)



Numeroc de

Titulo de la Clase

la Clase
21100 Serie Administrativa y Operacional
de Ayuda y Apcyo al (a la)
Ejecutivo (a)
21111 Director {a) de Centro de
Sistemas de Informacidn
21112 Ayudante Especial del (de 1la)
Alcalde (sa)
21113 Secretaria (o) Area
Administrativa
21114 Secretaria (o) Area Operacional
30000 Servicios Directivos, Administrativos vy de
Supervisién General
31000 Grupo o Actividad de Apoyo Profesional
y Administrativo
31100 Serie Financiera y Presupuestaria
31110 Director (a) de Finanzas y
Presupuesto
31200 Serie de Adninistracidn de
Recursos Humanos
31210 Director ({(a) de Recursos
Humanos
31300 Serie Protocolaria v Servicios
Bdministrativos y Legales
31310 Director (a) de la Secretaria
Municipal y Asuntos Lega 28
31400 Serie de Centrol Internc e
Intervencidén Fiscal
31410 Director {a) de Auditoria




32000
32100
32110
32111
32200
32210
32211
32300
32310
32400
32410
32411

Interna

o Actividad de Departamentos

Operacionales

Serie de Seguridad y Proteccidédn de
Vidas y Propiedades, Manejo de
Emergencias y Desastres Naturales

Director (a) de Manedjo de
Emergencias vy Desastres
Naturales

Director {a) de Seguridad
Publica

Serie de Construccidn, Reparacidn
y Mantenimiento de Obras Pablicas,

Disposicidn de Desperdicios
Sélidos, Reciclaje, Proteccidn
Ambiental, Conservacidn, Ornato,

Mecanica, Mantenimiento vy Control
de la Transportacién Municipal

Director (a) de
Transportacidn, Obras Piblicas
y Areas Verdes

Director (a) de Saneamiento y
Proteccién Ambiental

Serie de Mantenimiento de las
Facilidades e Instalaciones
Deportivas y Recreativas vy la
Organizacidn de Deportes

Director (a) de Recreacidén y
Deportes Municipal

Serie de Servicios Multiples a la
Ciudadania

Director (a) de Familia y
Desarrello Socia

Director (a) de Desarrollo
Econdémico




Numero de Titulo de la Clase

la Clase

32412 Director (a) de Permisos

32413 Director (a) de Planificacién
¥y Ordenamiento Territorial

32414 Director {a) de Desarrcllo
Cultural y Turismo

32415 Director (a) de Educacidn y
Asuntos de la Juventud

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 1 = .as del mes de

febrero de 2013.

ués

Muni as Buenas



21113
SECRETARIA (O) DE AREA ADMINISTRATIVA

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y ejecutivo que consiste en planificar,
coordinar y supervisar las actividades administrativas vy
operacionales del Municipio Autdénomo de Aguas Buenas conforme
las &reas programaticas establecidas.

Aspectos Distintiveos del Trabajo

El (La) empleado (a} realiza trabajo de complejidad vy
responsabilidad que consiste en coordinar las funciones
administrativas u operacionales en el municipio. Participa en
la formulacidén e implantacién de la politica publica,
administrativa u operacional del (de la) Alcalde (sa) quien le
imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desemperio de sus funciones.
Su trabajoc se avalua mediante reuniones periddicas y por los
informes escritos que somete de aquellas situaciones
administrativas y/o operacionales gque ameriten.

Ejemplos de Trabajo

Planifica, coordina y supervisa las funciones y actividades
administrativas y operacionales segin establecidas en la
organizacidén de municipio conforme las areas programaticas.

Coordina el &rea programatica bajo su responsabilidad, para
asegurar su prestacidén integral y adecuada en la totalidad de
los limites territeoriales del municipio y wvela porque la
poblacidn tenga accesco en igualdad de condicicnes, al conjunto
de los servicios minimos de la competencia o responsabilidad
municipal,

Promulga y publica las reglas y reglamentos municipales.

Participa en el cumplimiento de las ordenanzas,
resoluciones, reglamentos % disposiciones municipales
debidamente aprobados.



21113

DIRECTOR (A) DE AREA (continuacién)

Representa al municipic por delegacién del (de la} Alcalde
{sa), en cualesquiera actos oficiales, comunitariocs de caréacter
civico, cultural, deportivo o en cualquier otro acto o actividad
de interés pablico en y fuera de Puertc Rico.

Vela por gque se administre la propiedad, mueble e inmueble
del municipio de conformidad a las disposicicones de ley,
erdenanzas y reglamentos aplicables, asi comc los bienes de
dominio publico que la ley le asigna su custodia al area bajo su
respcnsabilidad.

Realiza de acuerdo a la ley todas las gestiones necesarias,
utiles o convenientes para ejecutar las funciones municipales
con relacién a servicios que el municipio ofrece a la
ciudadania.

Colabora en la preparacidén el proyecto de resolucidédn del
presupuesto general de <gastos de funcicnamiento del Aarea
correspondiente a su responsabilidad.

Notifica a las autcridades competentes sobre cualqguier
irregularidad, deficiencia o infraccién a las leyes, ordenanzas,
resoluciones y reglamentos aplicable al municipio. Adopta las
medidas y recomienda las sanciones que se - spongan a los
funcicnarios o empleados que incurran, o que con su accidén u
omisidn ocasionen irregularidades, deficiencias o infracciones.

Supervisa los desembolscs de fondos del area de su
responsabilidad, de conformidad a lo dispuesto en la ley de
Municipios Autdéncmos.

Rinde informes periddicos al {a la) Alcalde {sa) de
conformidad a lo dispuesto en la ley de Municipios Autdnomos.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento amplic de los servicios y funcionamiento del
Municipio.

Conocimiento amplioco de la TLey de Municipios Autdnomes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.



21113

DIRECTOR (A) DE AREA (continuacién)

Conccimiento de la organizacidén y funcicnamiento internoc
del municipic relacionado con el A&rea programatica bajo su
responsabilidad,.

Conocimiento amplic sobre los diferentes servicios que
ofrecen las agencias de gobierno,

Habilidad para entender y aplicar las leyes, reglamentos y
ordenanzas que regulan las actividades de las distintas
dependencias del municipic asignadas a su area programatica.

Habilidad para preparar informes claros y precisos.

Habilidad para expresarse con claridad Yy precisidn
verbalmente y por escrito.

Habilidad para entender, seguir e impartir instrucciones
verbales y por escrito.

Habilidad para supervisar empleados.

Eabilidad para establecer N mantener relaciones
interpersonales efectivas con los compafieros de trabajo vy
publico en general.

Preparacién Académica y Experiencia Minima

Bachillerato en un colegio o universidad acreditada. Dos (2)
afios de experiencia administrativa y programatica que incluya
responsabilidades de supervisidn.

Requisito Alterno

Sesenta (60) créditos de colegio o universidad acreditada.
Tres (3) afios de experiencia administrativa, operacional vy
programatica qgue incluya no menos de dos (2) afios  con
responsabilidades de supervisiodn.



21113

DIRECTOR (A) DE AREA (continuacidn)

Nota Aclaratoria

Se utilizard Unicamente cuando se determine gque existe
comprobada dificultad en el reclutamiento conforme a las
disposiciones del Articulo 6.002 de la Ley Nam. 81 del 30 de
agosto de 1991, “Ley de Municipios Autdénomos del Estado Libre
Asoclado de Puerto Rico”, segin enmendada por la Ley Num. 138
del 14 de diciembre de 1994,

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de
la Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”; por la presente apruebo la precedente
revisidén a esta clase que forma parte del Plan de Clasificacidn
de Puestos para el Servicio de Confianza del Municipio de Aguas
Buenas a partir del 1 de febrero de 2013.

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 1 dias del mes de
febrero de 2013,

Munai+ Buenas



21114
SECRETARIA (O) DE AREA OPERACIONAL

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesicnal y ejecutivo que consiste en planificar,
coordinar y supervisar las actividades administrativas vy
operacionales del Municipio Autdénome de Aguas Buenas conforme
las Areas programaticas establecidas.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El (La) empleado (a} realiza <lrabajce de complejidad vy
responsabilidad que consiste  en coordinar  las funciones

administrativas u operacionales en el municipio. Participa en
la formulacidén e implantacién de la pelitica publica,
administrativa u cperacional del (de la) Alcalde (sa), quien le
imparten instrucciones generales. Ejerce un alto grado de

iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciocnes.
Su trabajo se avalua mediante reuniones peridédicas y por los
informes escritos que somete de aguellas situaciones
administrativas y/o operacionales que ameriten.

Ejemplos de Trabajo

Planifica, cocrdina y supervisa las funciones y actividades
administrativas vy operacionales segin establecidas en la
organizacidén de municipio conforme las &reas programaticas.

Coordina el Area programatica bajo su responsabilidad, para
asegurar su prestacidén integral y adecuada en la totalidad de
los 1limites territoriales del municipio vy vela porque la
poblacidén tenga acceso en igualdad de condiciones, al conjunto
de los servicios minimos de la competencia o responsabilidad

municipal.
Promulga v publica las reglas y reglamentos municipales.

Participa en el cumplimiento de Las ordenanzas,
resoluciones, reglamentos 3 disposiciones municipales
debidamente aprobados.



21114

DIRECTCR (A) DE AREA (continuacién)

Representa al municipic por delegacidédn del (de la) Alcalde
{sa), en cualesguiera aclos oficiales, comunitarios de caracter
civico, cultural, deportivo o en cualquier otro acto o actividad
de interés publico en y fuera de Puerto Rico.

Vela por que se administre la propiedad, mueble e inmueble
del municipio de conformidad a las disposiciones de ley,
ordenanzas y reglamentos aplicables, asi como 1los bienes de
dominio publico que la ley le asigna su custodia al area bajo su

responsapilidad.

Realiza de acuerdo a la ley todas las gestiones necesarias,
utiles o convenientes para ejecutar las funciones municipales
con relacién a servicios que el municipio ofrece a la
ciudadania.

Colabora en la preparacidén el proyecto de resolucidén del
presupuesto general de gastos de funcionamiento del area
correspondiente a su responsabilidad.

Notifica a las autoridades competentes sobre cualquier
irregularidad, deficiencia o infraccidén a las leyes, ordenanzas,
resoluciones y reglamentos aplicable al municipio. Adopta las
medidas y recomienda las sanciones gque se dispongan a los
funcionarios o empleados que incurran, o© gue con su accidén u
omisidén ccasionen irregularidades, deficiencias o infracciones.

Supervisa los desembolscs de fondos del 4drea de su
responsabilidad, de conformidad a 1lo dispuesto en la ley de
Municipios Auténomos.

Rinde informes periddicos al {a la) Alcalde (sa) de
conformidad a lo dispuesto en la ley de Municipios Autdénomos.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento amplio de los servicios y funcionamiento del
Municipio.

Conocimiento amplio de la Ley de Municipios Autdnomos del
Estado Libre Asocliado de Puerto Rico.



21114

DIRECTOR {A) DE AREA (continuacién)

Conocimientoe de la organizacidén y funcilonamiento interno
del municipio relacionado con el A&rea programatica bajo su
responsabilidad.

Conocimiento amplic sobre los diferentes servicios que
ofrecen las agencias de gobierno.

Habilidad para entender vy aplicar las leyes, reglamentos y
ordenanzas que regulan las actividades de las distintas

dependencias del municipio asignadas a su Adrea programatica.
Habilidad para preparar informes claros y precisos.

Habilidad para expresarse con claridad v precisidn
verbalmente y por escrito.

Habilidad para entender, seguir e impartir instrucciones
verbales y por escrito.

Habilidad para supervisar empleados.

Habilidad para establecer N mantener relaciones
interpersonales efectivas con los compafieros de trabajo vy
publico en general.

Preparacidén Académica y Experiencia Minima

Rachillerato en un colegio ¢ universidad acreditada. Dos (2)
afios de experiencia administrativa y programatica que incluya
responsabilidades de supervisidén.

Raguisito Alterno

Sesenta (60) créditos de colegio o universidad acreditada.
Tres (3) afos de experiencia administrativa, operacional vy
programatica que incluya no menos de dos (2} arios  con
responsablilidades de supervisidn.



21114
DIRECTCR (A) DE AREA (continuacidn)

Nota Aclaratoria

Se utilizard unicamente cuandoc se determine gue existe
compropbada dificultad en el reclutamiento conforme a las
disposiciones del Articulo 6.002 de la Tey Nuam. 81 del 30 de
agosto de 1991, "“Ley de Municipios Autdénomes del Estado Libre
Ascciado de Puerto Ricoe”, segun enmendada por la Ley Nam. 138
del 14 de diciembre de 1994,

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de
la Ley Namero 81 del 30 de agoste de 1991, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”; por la presente apruebo la precedente
revisidn a esta clase gue forma parte del Plan de Clasificacidn
de Puestos para el Servicio de Confianza del Municipic de Aguas
Buenas a partir del 1 de febrerc de 2013,

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 1 dias del mes de
febrero de 2013.

qués

Muni. las Buenas



31310

DIRECTOR (A) DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y
ASUNTOS LEGALES

Naturaleza Del Traba'jo

Trabajo administrativo que comprende la direccion,
coordinacidén y ejecucién de las actividades que se desarrcllan
en la Oficina de Secretaria Municipal y Asuntos Legales.

Aspectos Distintivosg del Trabaijo

El  (La) empleade (a) realiza trabajo de complejidad vy
responsabilidad considerable relacionade con la direcciédn,
coordinacién, supervisidn y evaluacidédn de las actividades que se
desarrollan en la Oficina de Secretaria Municipal y Asunteos
Legales del Municipio Autdénomo de Aguas Buenas. Trabaja bajo la

supervisién administrativa del (de 1la) Alcalde ({sa}. Recibe
instrucciones generales sobre el trabajo a realizar. Tiene
iniciativa y criterio propio en la realizacidén de las tareas del
puesto, siguiendo las leyes, ordenanzas \Y reglamentos
aplicables. Su trabajo se evalia por medios de los informes que
rinde, <reuniones con sSu supervisor y por los resultados
cbtenides.

Ejemplos de Traba’jo

Planifica, coordina, dirige vy supervisa las funciones vy
actividades que debe llevar a cabo su oficina.

Coordina las acciones administrativas, legales y
operaciones de su oficina con las demés dependencias

municipales.,

Imparte las instrucciones generales de caracter
especializado, técnico y administrativo que deben regir las
actividades de su oficina.

Establece sistemas de control que permitan verificar el
cumplimiente cuantitative y cualitativo de los programas,
proyectes y actividades de su oficina.



31310
DIRECTOR (A) DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y
ASUNTOS ¥ LEGALES (continuacién)

Vela por el fiel cuniplimiento de las normas
adninistrativas, legales y reglamentarias relativas a los
asuntoes bajo su direccidn y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pcne a la disposicién de la Legislatura Municipal, Auditor
(a) Internc (a), de los (as} Auditores {as) Externos {(as) y de
la Oficina del Contralor de Puerte Rico, los libros,
expedientes, registros, documentos, informes y cualesquiera otra
informacidn que éstos (as) le soliciten y sea pertinente para el
desempefio de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los
campos de su competencia y sirve de Cficial de Enlace entre la
Rama Ejecutiva y la Legislativa.

Realiza las gestiones necesarias vy adecuadas para la
entrega y transferencia ordenada de todos los documentos, libros
y propiedad bajo su custodia previo inventario al efecto, en
todo caso que cese en sus funciones y en todo caso que se
produzca un cambic de administraciédn.

Rinde informes peridédicos al (a la) Alcalde (sa) sobre las
actividades y operaciones de su oficina y scbre el desarrcllo y
logros de los programas, obras, actividades vy operaciones
determinadas en los planes y proyecciones.

Actua como Secretaric (a) de la Junta de Subastas.

Prepara todos los documentos relacionados con las subastas
y atiende todos los asuntos de las comisiones.

Scomete al (a la) Director (a) de Finanzas y Presupuesto
coplas certificadas de todos los acuerdos tomados por la Junta
de Subastas.

Prepara los edictos y anuncios para los periddicos
relacionados con subastas.

Prepara la documentacidn relacionada con ventas
municipales.



31310
DIRECTOR (A} DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPATL ¥
ASUNTOS LEGALES (continuacidn)

Firma el Registro de Ventas Condicionales, relacionadas con
contratos de ventas de inmuebles.

Ctorga permisos para el uso de facilidades municipales.

Registra los Contratos de servicios Profesionales una vez
se cumpla con los requerimientos aplicables y los radica ante
las agencias concernidas.

Atiende a las personas que le son referidas y lleva a cabo
los trémites correspondientes para tratar de resoclverles sus
problemas.

Prepara las resoluciones administrativas del {de 1la)
Alcalde {sa).

Prepara las proclamas.
Mantiene el registro de solares municipales.

Conoc nientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable las leyes, practicas %
procedimientos que aplican a las actividades de subastas.

Conocimiento de la Ley de Municipios Autdénomos de Puerto
Rico y sus enmiendas.

Habilidad para entender y aplicar las leyes y reglamentos
que regulan las actividades de las subastas municipales.

Habilidad para llevar records y preparar informes claros vy
precisos.

Habilidad para expresarse con claridad y ©precisién
verbalmente y por escrito.

Habilidad para entender y seguir 1instrucciones orales vy
escritas.



313 2
DIRECTOR (A) DE OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL,
ASUNTOS LEGALES

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
de trabajo con compafieros y publico en general.

Preparacidén Académica y Experiencia Minima

Bachillerate de un colegio o universidad acreditada.

Reguisito Alterno

Grado Asociado en Administracién de Oficina y dos (2} afios
de experiencia en asuntos administrativos de cardcter general,
unce (1) de éstos en tareas de supervisidn.

Nota Aclaratoria

Se utilizard Unicamente cuando se determine gque existe
comprobada dificultad en el reclutamiento conforme a las
disposiciones del Articulo 6.002 de la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, seglin enmendada por la Ley Num. 138
del 14 de diciembre de 1994.

En virtud de la autoridad gue me confiere el Articulo
11.006 de la Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Autédnomos del
Estado Libre Asociado de Puerte Rico”; por la presente apruebo
la precedente clase revisada gue forma parte del Plan de
Clasificacidn de Puestos para el Servicio de Confianza del
Municipio de Aguas Buenas a partir del 1 de febrero de 2013.

En Aguas Buenas, Puerte Rico, a los 1 dia del mes de
febrero de 2013.

Munici luenas


















REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION BASADA EN UNA REVISION DE LAS CLASES DE PUESTOS
Y LAS ESCALAS DE SUELDOS

A BASE DE UNA JORNADA REGULAR SEMANAL DE TRABAJO
REDUCIDA DE SIETE (7} HORAS DIARIAS

AGRUPACION DE CLASES POR ESCALAS

Representa la jerarquia relativa de cada una de las clases
comprendidas en el Plan de Clasificacién de Puestos,
conforme a la escala de wvalores de la estructura
organizacional del Municipio Autdnomo Municipal de Aguas
Buenas a partir del 1 de febreroc de 2013.

SERV IO DE CONFIANZA
ANO FISCAL 2012-2013

Numero de la Escala

Escala de Retribucidn

y Titulo de la Clase Minimo Maximo
Escala Namero 1 51,250 51,750
Conductor (a) de Automévil

Confidencial

Escala Numero 2 1,3 3 1,838
Secretaria (o) Ejecutiva (o)

Confidencial

Escala Numero 3 1,379 , 931

Ayudante Especial del {(de la)
Alcalde (sa)



Numero de la Escala
y Titulo de la Clase

Escala
Minimo

de Retribucidn
Maximo

Escala Numero 4

Director (a) de Educacidn y
Asuntos de la Juventud

Director (a} de Manejo de
Emergencias y Desastres Naturales

Director (a} de Recreacidn
y Deportes Municipal

Escala Numero 5

Director (a) de Centro de
Sistemas de Informacidn

Esca a Namero 6

Director (a) de Desarrollo
Cultural y Turismo

Director (a) de Saneamientc y
Proteccidédn Ambiental

Director (a) de Transportacién,
Obras Publicas y Areas Verdes

Escala Numero 7

Director (a) de Familia vy
Desarrollo Social

Escala Numero 8

Director (a}) de Desarrcllo
Econdmico

Escala Numero 9

Director (a) de Auditoria Interna

Director (a) de Permisos

$1,448

1,520

1,626

1,740

1,862

1,992

$2,027

2,128

2,276

2,436

2,607

2,789

Director (a) de Planificacidén y Ordenamiento Territorial



Numerce de la Escala Fscala de Retribucidn

l\n‘l-’Lr\{mm Mrﬁv{mr}

y 'T‘"|tn'|r\ A T a T aan

Escala Nimero 10 52,191 53,067

Director {a) de Finanzas
y Presupuesto

Directer (a) de Recursos Humanocs
Director (a) de Seguridad Publica

Escala Namero 11 2,410 3,374

Director {(a) de Oficina de
Secretaria Municipal y Asuntos
Legales

Director (a) de Area

Escala Numero 12 2,651 3,711

En Aguas Buenas, Puertc Rico, a los 1 dias del mes de
febrerc de 2013.

Hon 3

Municipi Buenas



ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
BASADA EN UNA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL Y A LA
REVISION DE LAS ESCALAS DE SUELDOS

SERVICIO DE CONFIANZA
ANO FISCAL 2012-2013

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EIL PLAN DE
CLASTIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA EN EIL MUNICIPIO
DE AGUAS BUENAS DE CONFORMIDAD CON EIL. ARTICULO 11.006 DE LA LEY
NUMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DEL 1991, SEGUN ENMENDADA, CONCCIDA “LEY
DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEIL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En cumplimiento con la citada disposicién legal, por la presente
se asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de
Clasificacidén de Puestos adoptado para el Servicio de Confianza en el
Municipio Autdnomo de Aguas Buenas a las Bscalas de Retribucién
establecidas en Sueldos a Jornada Reducida de Trabajo de Siete (7)
Horas para tener efecto a partir del 1 de febrero de 2013, de la
siguiente manera:

Nimero de Titulo de la Clase Escala de Numero de
la Clase Retribucién la Escala

Minimo - Maximo

21112 Ayudante Especial del 51,379 -51,931 3
(de la) Alcalde (sa)

12110 Conductor {a) de Automdvil 1,250 - 1,750 1
Confidencial

31410 Director(a) de Auditoria 1,992 — 2,789 9
Interna

21111 Director(a} de Centro de 1,520 - 2,128 5

Sistemas de Informacidn

32412 Director(a) de Desarrollo 1,026 - 2,276 6
Cultural y Turismo

32411 Director{a) de Desarrollo 1,862 - 2,607 8
Econémico



Nimero de Titulo de la Clase Escala de Numero de
la Clase Retribucidn la Fscala

Minimoe - Maxino

32413 Director (a) de Fducacidn y 51,448 - 2,027 4
Asuntos de la Juventud

32410 Directori{a) de la Familia vy 1,740 —-%2,436 7
Desarrollo Social

31110 Director(a) de Finanzas 2,191 - 3,067 10
y Presupuesto

32110 Director({a) de Manejo de 1,448 - 2,027 4
Fmergencias y Desastres
Naturales
31310 Director (a) de Oficina de 2,410 - 3,374 11
Secretaria Municipal y Asuntos
Legales
32412 Director (a) de Permisc 1,992 - 2,789 9
32413 Director (a) de Planificacién 1,992 - 2,789 a

Y Ordenamiento Territorial

32310 Director(a) de Recreacidn 1,448 - 2,027 4
y Deportes Municipal

31210 Director{a) de Recursos 2,191 - 3,067 10
Humanos
32211 Director {(a) de Saneamiento 1,626 - 2,276 6

y Proteccidén Ambiental

32111 Director(a) de Seguridad 2,191 - 3,067 16
Pablica
32210 Director(a) de Transportacidén 1,626 - 2,276 6

Obras Publicas y Areas Verdes

11110 Secretaria (o) Ejecutiva{o) 1,313 - 1,838 2
Confidencial

21113 Director de Secretaria Area 2,410 -$3,374 11
Administrativa

21114 Director de Secretaria Area 2,410 -$3,374 11
Operacional



Y PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE
PUESTCS CON INDICACION DEL NUMERC Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA
UNA DE ELLAS CORRESPCNDE, NUMERC DE CODIFICACION Y LA ESCALA
ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO 11.006 DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE
MUNTCTIPICS AUTONCMOS DEL ESTADO LIBRE ASCCIADO DE  PURRTO RICO; DR
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE TRES (3) PLIEGOS DE PAPEL
ESCRITOS EN COMPUTADORA CONTENIENDO VEINTE (20) CLASES DE
PUESTOS, EN CADA UNO DE ELLOS HE PUESTC MIS INICIALES Y HE
HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS
BUENAS, HOY 1 DE FEBRERO DE 2013.

Muni Buenas








