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ORDENANZA NUMERQO 22 SERIE 2002-2003

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, PARA
APROBAR LA GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES POR GRUPOS
OCUPACIONALES, LAS ESCALAS DE PAGA A BASE DE JORNADA POR HORA Y EL
REGLAMENTO DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL SERVICIO IRREGULAR.

Por Cuanto: La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como Ley de Municipios Autonomos, dispone en su Articulo
11.003 (d) lo relativo al nombramiento Irregular y en el 11.004 (d) a
la adopcion de la reglamentacion correspondiente.

Por Cuanto: La aprobacicn de los documentos del Servicio Irregular basada en la
atencion al mérito y a la idoneidad del (de la) candidato (a) promueve
un servicio publico municipal que continie desarrollindose en la
excelencia sobre fundamentos de necesidad del servicio, eficiencia y
productividad.

Por Cuanto: Esta Legislatura Municipal aprobé la actualizacién de los Planes de
Clasificacidn y Retribucion para los Servicios de Carrera y Confianza
para tener vigencia durante el afio fiscal 2002-2003 estableciéndose
la fecha de implantacién al 1" de octubre de 2002,

Por Cuanto: La citada legislacién establece al iniciar el Articulo 11.003 que el
servicio publico municipal se compondra del servicio de carrera, de
confianza y el servicio irregular.

Por Cuanto: Ordénese, por la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto
Rico, lo siguiente:

Seccion Ira: Aprobar como por la presente se aprueba, los siguientes documentos
correspondientes al Servicio Irregular:

1. Guia de Clasificacion de Funciones por Grupos
Ocupacionales

2. Escalas de Paga a Base de Jornada por Hora

3. Reglamento de Personal Irregular

Seccion 2da: El Reglamento de Personal correspondiente al Servicio Irregular es
aprobado para tener efecto a partir del 1™ de julio de 2003.

Seccion 3ra: Serd responsabilidad de la Alcaldesa identificar las necesidades para
nombrar este personal en funciones de indole imprevistas, temporeras
o intermitentes que no justifiquen la creacion de puestos y que la
retribucion sea conveniente pagar por hora.

Seccicn 4ta: La Alcaldesa tendra la potestad de enmendar la Guia de Clasificacion
de Funciones, las Escalas de Paga a Base de Jornada por Hora y el
Reglamento de Personal Irregular cuando surja la necesidad para
ello, sujeto a la aprobacion de la Legislatura Municipal.

Seccidn Sta: Esta Ordenanza comenzard a regir tan pronto sea aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por la Alcaldesa.




Seccion Ota: Copia certificada de esta ordenanza serd enviada al Departamento de
Estado, a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a las
demds agencias estatales y/o municipales correspondientes.

Aprobada esta ordenanza por la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto Rico, a
los 11 dias del mes de junio de 2003.

Ul A Mo /m

Adolfo A. Alcach‘r Hemandez

Presidente

Sometida esta ordenanza ante mi conszderaczon a los 18 dias del mes de junio de 2003, y

firmada por mi a los .-f"ff dias del mes de /.44  + de 2003.

Buena e‘nrtufaiD vzla Roldan
Alcq_ld sa
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CERTIFICACION

Yo, Milagros Herndndez Del Valle, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Aguas Buenas, Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nimero 22, Serie
2002-2003:

TITULO: DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RICO, PARA APROBAR LA GUIA DE CLASIFICACION DE
FUNCIONES POR GRUPOS OCUPACIONALES, LAS ESCALAS DE
PAGA A BASE DE JORNADA POR HORA Y EL REGLAMENTO DE
PERSONAL CORRESPONDIENTE AL SERVICIO IRREGULAR.

Adoptada por la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto Rico, en Sesidn
Ordinaria celebrada a los 11 dias del mes de junio de 2003, con los votos afirmativos de
los siguientes Legisladores presentes:

HONORABLES: Adolfo A. Alcdzar Herndndez
. José J. Otafio Malavé

Aida M. Urbina Rivas
Carmen S. Rosario Diaz
Heéctor G. Rivera Martinez
David Pérez Gomez
Carmen I. Lopez Diaz
Miguel Carrasquillo Medina
Angel L. Merced Rosario
John Corales Cabrera
Pedro R. Rosa Diaz
Sonia Lugue Vazquez
Sandra Ramos Cotto
Anabelle Nieves Herndndez

Firmada por la Alcaldesa a los 19 dias del mes de junio de 2003.

Para que asi conste y para uso oficial, expido la presente certificacion la -cual
Sfirmo y Sello Oficial del Municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 20 dias del mes
de junio de 2003. ' \
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Secretaria de 1a Legislatura




' Aguas Buenas, Puerto Rico

SERVICIO DE PERSONAL IRREGULAR

s

ANO FISCAL 2003-2004

Efectivo 1 de julio de 2003




" Aguas Buenas, Puerto Rico

GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES
POR GRUPQOS OCUPACIONALES

ESCALAL DE PAGA A BASE DE
JORNADA POR HORA

REGLAMENTO

Hon. Buenaventura Davila Boldan
Alcaldesa




s
Hon. Buenaventura Davila
Alcaldesa

Grupo Ocupacional Escala de Paga
Por Hora
(Minimo — Maximo)

Grupo Nim. 1 $5.15 $6.44

Grupo Nim. 2 $5.30 $6.63

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL
Aguas Buenas, Puerto Rico

Tel. (787) 732-8621

GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES PARA GRUPOS DE TRABAJO IRREGULAR
ANO FISCAL 2003-2004

Incluye las clasificaciones funcionales por grupos ocupacionales asignadas a las respectivas
escalas de paga por horas segun se indica a continuacion efectivo al 1ro. de julio de 2003.

Clasificacion Por Grupos

Trabajadores No Diestros
Ayudante de Cocina
Conserje

Guardian

Jardinero

Trabajador

Trabajadores Semidiestros

Auxiliar de Mecanica de Equipo
Automotriz

Auxiliar de Servicios Mdiltiples a
Envejecientes

Mensajero

Auxiliar de Servicios en el
Hogar




Grupo Nam. 3

Grupo Num. 4

Grupo Nim. 5

$5.46 $6.83

$5.63 $7.04

$5.80 $7.25

Trabajadores Diestros
Cocinero (a)

Encargado(a) de
Trabajador(a) de Conservacion
Trabajadores de Ocupacion
Especial

Conductor(a) de Vehiculos de
Motor Liviano

Oficinista

Operador (a) de Equipo
Audiovisual

Recepcionista — Telefonista

Auxiliar de Biblioteca
Ayudante de Maestra (o)
Carpintero

Conductor (a) de Guaguas

Coordinador de Actividades
Mdltiples para Envejecientes

Encargado de Brigadas
Encargado {(a) de Cocina
Guardalmacén

Oficinista Mecanégrafo (a)
Lider Recreativo

Plomero




Grupo Nim. 6

Grupo Nim, 7

Grupo Nim. 8

Grupo Nim. 9

$5.97 $7.46

$6.15 $7.68

$6.33 $7.91

$6.52 $8.15

Supervisor(a) de Servicios
en el Hogar

Albaiiil
Conductor (@) de Ambulancias

Conductor (a) de Vehiculos
de Motor Pesado

Encargado (a) de la Propiedad

Instructor (8) de Manualidades

Secretaria {(0)

Soldador

Ocupaciones Técnicas
Agente Comprador
Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar en Administracion
de Recursos Humanos

Enfermera (o) Practica (o)
Licenciada (o)

Técnico Automotriz

Técnico de Emergencias
Médicas - Basico




Grupo Nam. 10

Grupo Nt’lm. 11
Grupo Nim. 12
Grupo Nim. 13
Grupo Num. 14

Grupo Nim. 15

Efectivo al 1 de julio de 2003

$6.72

$6.92

$7.13

$7.35

$7.57

$7.80

$8.40

$8.65
$8.92
$9.19
$9.46

$9.75

Profesiones
Maestra (0)

Técnico de Servicios
Mltiples a Envejecientes

Bibliotecaria (0)

Alcaldesa ;
Gobiférno Municipal de Aguas Buenas




GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS

SERVICIO IRREGULAR

Escalas de Paga para el Personal Irregular a Base de Jornada por Hora

Afio Fiscal 2003-2004

Nimero de Tipo ©. Tipos Intermedios Tipo
Escala Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo
! $5.15 $5.30 $5.45 $5.60 $5.76 $5.92 $6.09 $6.26 $6.44
2 $5.30 $5.45 $5.61 $5.77 $5.93 $6.10 $6.27 $6.45 $6.63
3 $5.46 $5.62 $5.78 $5.94 $6.11 $6.28 $6,46 $6.64 $6.83
4 $5.63 $5.79 $5.96 $6.12 $6.30 $6.47 $6.66 $6.85 $7.04
5 $5.80 $5.96 $6.13 $6.30 $6.48 $6.66 $6.86 $7.05 $7.25
6 $5.97 $6.14 $6.31 $6.49 $6.67 $6.87 $7.06 $7.26 $7.46
7 $6.15 $6.32 $6.50 $6.68 $6.88 $7.07 $7.28 $7.47 $7.68
8 $6.33 $6.51 $6.69 $6.89 $7.08 $7.29 $7.48 $7.69 $7.91
9 $6.52 $6.70 $6.90 $7.09 $7.30 $7.49 $7.70 $7.92 $8.15
10 $6.72 $6.91 $7.11 $7.31 $7.51 $7.73 $7.94 $8.17 $8.40
11 $6.92 $7.12 $7.32 $7.53 $7.74 $7.96 $8.18 $8.41 $8.65
12 $7.13 $7.34 $7.54 $7.75 $7.98 $8.20 $8.43 $8.67 $8.92
13 $7.35 $7.56 $7.77 $7.99 $8.22 $8.45 $8.69 $8.94 $9.19
14 $7.57 $7.78 $8.01 $8.23 $8.46 $8.70 $8.95 $9.21 $9.46
15 $7.80 $8.02 $8.25 $8.48 $8.97 $9.05 $9.22 $9.48 $9.75

__w_m conformidad con las disposiciones del Articulo 11 de la Ley Némero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de
___zc:_nmu_Om Autdnomos”, por la presente apruebo las escalas de paga que regiran para el Servicio Irregular, a base de jornadas por hora en el
“unicipio de Aguas Buenas, a partir def 1 de julio de 2003.

.mmn%o 1 de julio de 2003

Gobierno Municipél de Aguas Buenas




Hon. Buenaventura Davila Roldan

Alcaldesa




Propésito

Criterios para distinguir al
Personal Irregular

Status del Personal Irregular
Escalas de Paga por Hora
Aplicacion de las Escalas de Paga
Reajuste de Tipos de Paga
Seleccién, Nombramiento y Separacion
Utilizacidén de Tiempo Extra

Pago de Tiempo Extra

Licencias

Registros

Personal Irregular de Proyectos
Divulgacion del Reglamento
Status Regular

Definiciones

Clausula de Separabilidad
Derogacién

Vigencia

" CONTENIDO

PAGINA

2

2

10

11

11

11



GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS

REGLAMENTO PARA EL EMPLEO DE PERSONAL IRREGULAR

PARTE 1 - PROPOSITO

Este Reglamento tiene el propdsito de efectuar las disposiciones del
Articulo 11.004 (d) de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, para disponer la forma de reglamentar el empleo de personal irregular al
servicio del Gobierno Municipal de Aguas Buenas y facilitar el funcionamiento de
un sistema equitativo y uniforme para el empleo de este personal.

PARTE 2 - CRITERIOS PARA DISTINGUIR EL PERSONAL IRREGULAR

Podrad denominarse personal irregular para los fines de este Reglamento
Unicamente el personal cuyas ocupaciones estén comprendidas en la Guia de
Clasificacién de Funciones para Grupos de Trabajos Irregulares, siempre y
cuando medie una 0 mas de las siguientes condiciones y circunstancias:

a) Que realiza trabajo temporero cuya naturaleza y duraciéon no
justifican la creacién de puestos, seglin este término se define en el Reglamento
de Personal v en el Plan de Clasificacién y Retribucién para el Servicio de
Carrera;

b) Que realiza trabajo intermitente en grado tal que no seria
conveniente crear puestos, segin este término se define en el Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio Mérito;

C) Que realiza tareas imprevistas, aunque no haya interrupcién entre
las mismas;

d) Que realiza tareas de tal naturaleza que nadie estaria dispuesto a
realizarlas regularmente, aunque si por tiempo limitado;




normalmente ‘de ‘cuatro:(4) -a’seis (6
debido a que sus servicios no son necesarios por mas tiempo, aunque estos se
requieran diariamente y con reguiaridad.

Se considerara “personal irregular” cualquier empleado no incluido en la
Guia y cuyos servicios se requieran en casos de extrema urgencia, y cuya
retribucién sea conveniente pagarla por hora o por dia, especialmente los
asignados a proyectos especiales. La retribucién se fijard con arreglo a las
escalas del Plan de Retribucidn para el Servicio de Carrera.

PARTE 3 - STATUS DEL PERSONAL IRREGULAR

El personal irregular estara exento de las disposiciones del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito, pero estard cubierto por las
disposiciones del Seguro Social Federal. Ademas, estard exento de las
disposiciones de la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada,
que crea el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y
sus Instrumentalidades, a excepcidn de aquel personal irregular que, conforme a
las disposiciones de dicha ley, se convierta en participante de dicho Sistema.

PARTE 4 - ESCALAS DE PAGA POR HORA

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 11.003 (d) de la Ley Nim. 81
del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se establecerén escalas de
retribucién aplicables al personal irregular en la Guia de Clasificacién de
Funciones por Grupos Ocupacionales aplicables para el Servicio de Personal
Irreqular. Cada vez que fuere necesario, el (la) Alcalde (sa) enmendara dichas
escalas de paga a base de jormada por hora de acuerdo a las Escalas de
Retribucién del Servicio de Carrera.

PARTE 5 - APLICACION DE LAS ESCALAS DE PAGA

Cada escala consiste de un tipo minimo , los tipos intermedios que sean
necesarios y uno maximo, entendiéndose que se podrd seguir el mismo
procedimiento con escalas extendidas al igual que las Escalas de Retribicion
aplicable al Servicio de Carrera. La autoridad nominadora podra fijar la
retribucion al personal irregular en cualquier tipo dentro de la escala
correspondiente, para lo cual podra tomar en consideracion factores tales como
fa calidad y cantidad del trabajo que rinda el (la) empleado (a), riesgos
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ocupacionales extraordinarios, -~ niveles' -de' responsab [ de
supervision y clases de dificil reclutamiento para lo cual se requiere
conocimientos especializados.

PARTE 6 - REAJUSTE DE TIPOS DE PAGA

Al personal irregular que al 31 de diciembre de 2002 estuviere trabajando
por un tipo de paga convenido con anterioridad, se le ajustara su retribucion con
arreglo a lo siguiente:

1) Si el tipo convenido fuere menor que el minimo de la escala
correspondiente, se le asignara el tipo minimo de la escala.

2) Si el tipo convenido estuviere dentro de la escala correspondiente,
no se alterara su retribucion.

3) Si el tipo convenido fuere superior al maximo de la escala, se le
continuard pagando el tipo convenido hasta que interrumpa su trabajo por
razones que no sean el disfrute de vacaciones o de licencia de enfermedad,
segln dispone este Reglamento.

PARTE 7 - SELECCION, NOMBRAMIENTO Y SEPARACION

La seleccién , el nombramiento y la separacidén del personal irregular se
hard a discrecién de la Autoridad Nominadora con atencién al mérito y a la
idoneidad. No se discriminara a base de raza o de ideas politicas o religiosas. La
Autoridad Nominadora deberda determinar al momento de la seleccién del (de Ia)
trabajador (a) irregular que relne los requisitos minimos de preparacion y
requisitos especiales exigidos para ocupaciones comparables en deberes dentro
del Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera establecido.

PARTE 8 - UTILIZACION DE TIEMPO EXTRA

La utilizacidn de personal irregular durante el tiempo extra solo estara
justificado cuando medie una o mas de las siguientes razones:

a) cuando o requieran las urgentes necesidades de l0s servicios que
preste el municipio;




b) " cuando no se ‘ptieda disponer - de personai
completar ciertas tareas indispensables dentro de la jornada regular (diaria 0O
semanal) y el trabajo no pueda posponerse;

c) cuando surja o exista una situacién de verdadera emergencia o asi
lo requiera el bienestar general o la seguridad publica.

PARTE 9 - PAGO DE TIEMPO EXTRA

La jornada regular diaria de trabajo consistira de siete (7) horas y su
equivalente a treinta y cinco (35) horas semanales. Los servicios que preste el
personal irregular en exceso de treinta y cinco (35) horas semanales se
compensaran a tiempo y medio (12) a base del tipo de compensacion ordinaria.

Se entenderd que dicho tiempo extra podra ser acumulado por
necesidades urgentes de servicio asf como todos los servicios que presten en los
dias de descanso o feriados oficiales.

Los empleados que trabajan en exceso de. las horas diarias contratadas
pero menos de treinta y cinco (35) semanales tendran derecho a disfrutar tiempo
compensatorio sencillo (una (1) hora por una (1) hora).

PARTE 10 - LICENCIAS

Fl personal irregular que durante cualquier afio fiscal prestare servicios
durante la jornada regular o parcial equivalentes a tres (3) meses o mas tendra
derecho a acumular licencia de vacaciones a razén de dos y medio (2 2) dias
por cada mes de servicio, y a licencia por enfermedad a razén de uno y medio (1
%) dias por cada mes de servicios. Para el computo de ambas licencias se
incluird el periodo de tres meses que da [ugar al derecho de acumular licencias a
razon de la jornada diaria trabajada.

A todo trabajador irregular se le pagara en efectivo Ia licencia acumulada,
hasta el maximo de sesenta (60) dias laborables al separarse definitivamente del
servicio. -

El Municipio establecerd y mantendra al dia récords sobre las licencias de
vacaciones y por enfermedad acumuladas por cada empleado irregular.




del tipo de retribucién ordinaria que esté devengando et trabaJador irregular al :
momento de concedérsele. L :

a) Licencia de vacaciones

La autoridad nominadora, de acuerdo con los empleados, determinara la
fecha en que éstos disfrutaran de sus vacaciones anuales durante el transcurso
de cada afio, en la forma que fuere mas compatible con las necesidades del
servicio. Sin embargo, cada empleado tendra derecho a disfrutar anualmente de
licencia de vacaciones durante un periodo de no menos de quince (15) dias
consecufivos.

La autoridad nominadora podra conceder licencia de vacaciones en exceso
de treinta (30) dias laborales por condiciones especiales en cualquier afio fiscal a
aquellos empleados que tenga licencia acumulada. La licencia de vacaciones no
podra exceder de sesenta {(60) dias laborales en cualquier afio fiscal.

Los empleados que dejen de disfrutar de la licencia de vacaciones podran
acumular la misma hasta un maximo de sesenta (60) dias laborales al finalizar
cualquier afio fiscal.

Al cierre de cada afio fical se podra pagar a los empleados irregulares el
balance, o parte del mismo, de la licencia de vacaciones acumulada hasta esa
fecha.

El personal irregular que se separe del servicio por cualquier causa, se
traslade del servicio de este municipio al servicio de otro municipio 0 agencia, ¢
pase a ocupar puestos de conformidad con la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de
1991, segiin enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tendra derecho a recibir paga en efeectivo
por el balance de sus créditos por licencia de vacaciones hasta un maximo de
sesenta (60) dias laborales. Cuando los trabajadores irregulares adquieran
condicion de empleados regulares en el Servicio de Carrera, cualquier balance de
licencia de vacaciones a su favor les sera transferido con el cambio a puesto
regular.

b) Licencia por enfermedad

La licencia por enfermedad se podréd acumular hasta un méximo de
noventa (90) difas laborales al finalizar cualquier afio fiscal. Dicha licencia se
utilizara exclusivamente cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado
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0 expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del trabajo
para la proteccién de su salud o la de otras personas. En casos de enfermedad
prolongada, cuando el empleado hubiere agotado la licencia por enfermedad,
podrd hacer uso de la licencia de vacaciones que tenga acumulada. En caso de
ausencia de un empleo por motivo de enfermedad la autoridad nominadora
podré exigirle un certificado médico expedido por un médico autorizado para
ejercer su profesién en Puerto Rico justificativo de que la ausencia fue debido a
enfermedad. A los trabajadores irregulares que adquieran condicion de
empleados regulares en el Servicio de Carrera bajo las disposiciones y
condiciones establecidas por el Articulo 11.004 de la Ley Nom. 81 de 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, les serd transferido cualquier balance de
licencia por enfermedad a su favor, con el cambio al puesto regular.

PARTE 11 - REGISTROS

Se mantendra registros adecuados sobre el personal irregular. Los
registros contendran, entre otra, la siguiente informacion: el nombre del
empleado, su clasificacion ocupacional, el tipo de paga, asi como el total de
horas o dias trabajados en cada periodo de ndmina y sus créditos para las
licencias correspondientes. Se utilizara el nimero de Seguro Social Federal para
identificar cada empleo irregular que sirva como marco de referencia a las
Oficinas de Administracién de Recursos Humanos y Finanzas en los tramites de
nombramientos y de asignacién o transferecia de fondos al pasar los
trabajadores irregulares a empleados regulares.

PARTE 12 - PERSONAL IRREGULAR DE PROYECTOS

El personal de proyectos de obras publicas o de otra naturaleza estara
comprendido dentro de la definicion de personal irregular, segln lo determine el
(la) Alcaide (sa). La determinacién podra hacerse a base de proyectos
individuales o de tipos de proyectos, por ocupaciones o grupos ocupacionales o
sobre cualquier otra base que convenga al servicio; y podrd hacerse con respecto
al personal que se emplee en la direccién, supervisién o inspeccion o cualquier
otro personal de proyectos de obras plblicas o de otra naturaleza.

Las peticiones al (a la) Alcalde (sa) para la inclusién de personal de
proyectos bajo la definicion de personal irregular se justificaran debidamente, En
cada caso se indicara la naturaleza del proyecto, la fecha en que ha de iniciarse,
su duracién probable, los grupos ocupacionales a utilizarse, los términos de
empleo y cualquier otra informacién que sea necesaria para hacer la
determinacion y establecer las normas que correspondan.
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PARTE 13 - DIVULGACION DEL REGLAMENT

El Municipio mantendra informado a .su personal |rregular sobre Ios'
derechos que les confiere este Reglamento. s

PARTE 14 - STATUS REGULAR

Todo trabajador irregular adquirira la condicién de empleado regular en el
Servicio de Carrera al amparo de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991,
segin enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, al concurrir las siguientes condiciones:

a) que haya prestado servicios continuos por espacio de tres (3) afios
0 mas en el municipio en donde se habrd de adquirir status regular, con no
menos de 1,800 horas de servicios prestados en un afio fiscal, incluyendo las
horas extras trabajadas;

b) que posea los requisitos minimos de preparacién y experiencia
establecidos para la clase a la cual se asigne el puesto regular; y

c) que el director de la dependencia certifique al (a la) Alcalde (sa)
que ha prestado servicios satisfactorios conforme a las normas adoptadas por
éste(a).

El trabajador irregular adquirira status de empleado regular al primero de
JUIIO inmediatamente después de cumplir con las condiciones antes expresadas,
segln el procedimiento que mas adelante se establece por este Reglamento.

El trabajador irregular podra rehusar nombramiento en el puesto regular
mediante notificacion por escrito a la Autoridad Nominadora en carta o el
formulario oficial que se provee, con antelacion a la fecha de efectividad del
mismo. Se entenderd con esta accion del trabajador irregular que renuncia
permanentemente a su derecho de ser nombrado en un puesto regular a menos
que solicite por escrito a la Autoridad Nominadora, luego del rechazo de su
parte, su disponbilidad para ocupar el puesto regular. En tal caso, el trabajador
irregular adquirira status de empleado regular al primero de julio
inmediatamente después de su aceptacion, sujeto a las mismas condiciones y
procedimientos que se establecen por este Reglamento. A estos efectos, deberan
concurrir nuevamente para accién positiva en el caso los tres (3) requisitos
especificados en esta Regla y observarse el mismo procedimiento en el tramite al
igual que un caso nuevo.




Procedimiento en el tramité: - -

El (La) Director (a) de Recursos Humanos establecera los mecamsmos-__'- '
necesarios para determinar con suficiente antelacién al primero-de julio de: cada
afio los trabajadores que serén acreedores a ocupar un puesto regular bajo las
condiciones establecidas.

Se formalizard y someterd a la Oficina de Recursos Humanos con la
correspondiente peticidn un Cuestionario de Clasificacién (Formulario Descripcion
de Puesto) para cada uno de los candidatos a ocupar un puesto regular. Dicho
Cuestionario deberda cumplimentarse en todas sus partes indicandosse en el
apartado dos (2) la clasificacién oficial recomendada para el puesto regular y en
el apratado tres (3) el titulo del empleo irregular. Se indicara en el Cuestionario
la identificacidn del empleo irregular mediante el sistema de numeracién que se
provea para el trémite del nombramiento y fines fiscales, y se insertara en el
espacio en blanco sobre el nombre de la persona el sueldo mensual equivalente
devengado por el trabajador. Este sueldo se obtendra multiplicando el salario por
hora del trabajador por 151.66 horas mensuales (jornada regular 7 horas). Al
indicar las cualificaciones del trabajador, la Autoridad Nominadora, o su
Representante Autorizado, certificard cada una de las condiciones requeridas
para que el trabajador sea acreedor a un puesto regular.

Determinada la clasificacion del puesto regular por la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos se notificara a la Oficina de Finanzas
mediante Lista de Asignacién de Puestos. En dicha Lista aparecera, entre otra
informacién, el puesto regular identificado con el ndmero asignado al empleo
irregular, el nombre del trabajador, la clase a la cual se asigna el puesto, el
sueldo que devenga el trabajador como irregular, el sueldo que devengara como
regular y el efecto presupuestario si alguno. El sueldo del empleado en el puesto
regular se determinara dentro de la escala correspondiente a la clase sin que sea
menor su retribucion como irregular. En caso de quedar su sueldo sobre el
méaximo de la escala, no sera alterado al momento de su transferencia al puesto
reguiar.

Una vez determinada la clasificacion oficial del puesto se procederd a la
cumplimentacion de la Notificacidn de Nombramiento y Juramento, siguiendo el
procedimiento usual.

Se gestionara con la Oficina de Finanzas la transferecia de los fondos
utilizados para pagar el empleo irregular a la partida para el pago de los sueldos
de los empleados regulares a los fines de costear la creacién del puesto regular
correspondiente. Una vez convertido un empleo irregular en un puesto regular,




se ejercerd el mayor control posible para no crear un nuevo empleo irregular en
sustitucién del anterior.

Los empleados nombrados bajo las dispogiciones y procedimientos aqui
establecidos no estaran sujetos a pasar por el periodo probatorio fijado para la
clase y serdn considerados empleados regulares en el Servicio de Carrera a la
fecha de efectividad de su nombramiento en el puesto regular. Salvo en
situaciones especiales, no se les exigird examen fisico. El (La) Director (a) de
Recursos Humanos debera orientar a los empleados al respecto.

PARTE 15 - DEFINICIONES
a) Personali irregular

Significara el personal incluido en la Guia de Clasificacién de
Funciones que forma parte de este Reglamento, que cumpla deberes y
responsabilidades de duracién determinable cuando las condiciones y/o la
naturaleza del trabajo hagan impracticable la creacidén de puestos, segin este
término se define en el Reglamento de Personal y el Plan de Clasificacion para el
Servicio de Carrera.

b) Autoridad Nominadora

Significara cualquier funcionario con facultad legal para hacer
nombramientos.

€) Tiempo extra

Significara cualquier tiempo ¢ periodo de trabajo realizado en
exceso de la jornada regular o parcial o cualquier servicio que se
preste en los dias de descanso o de fiesta oficial.

d) Guia

Significara la Guia de Clasificacién de Funciones para Grupos de
Trabajos Irregulares.

e) Escalas de Salarios

Significara las escalas de retribucion por hora o por dia aplicables al -
personal irregular, y que forman parte de este documento
identificadas como Escalas de Paga a base de Jornada por Hora.
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ARTE 16 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, inciso, articulo, seccién o parte de este
Reglamento fuese declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal
declaracién no afectard, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y
partes de este Reglamento, si nd que su efecto se limitara a la palabra, oracién,
inciso, articulo, seccién o parte especifica declarada inconstitucional o nula y no
afectara o perjudicaré en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro
Caso.

PARTE 17 - DEROGACION

Por la presente queda derogada toda norma, regla o reglamento que éste
en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

PARTE 18 - VIGENCIA

El presente Reglamento de Personal Irregular, entrard en vigor después
de haber sido aprobado por la Legislatura Municipal de Aguas Buenas.

Efectivo al 1 de julio de 2003.
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| j

i N
. S

11




