Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de la Legislatura Muricipal
Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2009 - 2010

(P DE O NUM. 15) SESION ORDINARIA
PRESENTADO POR: LEGISLATURA MUNICIPAL

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y AYUDA
OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE AGUAS
BUENAS, Y PARA ESTABLECER COMO UN LUGAR DE EMPLEO LIBRE DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS AL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, SEGUN
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 13 DE LA SERIE 2008-2009, Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La legislatura Municipai de Aguas Buenas es el Cuerpo con
funciones legislativas sobre los asuntos locales del Municipio de
Aguas Buenas con la facultad para ejercer el poder legislativo y
aprobar aquellas Ordenanzas, Resoluciones y Regilamentos sobre
asuntos y materias de la competencia municipal delegadas por la
Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991, Ley Ndmero 81 del 30 de agosto de 1891, segin
enmendada.

POR CUANTO: La Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Ricc de 1991, Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, en su Capitulo 12 establece la facuitad de los
Municipios y de sus Llegislaturas Municipales de establecer
programas para la deteccién de sustancias controladas en cada
municipio con el fin de emadicar el uso, posesion, disfribucién y
trafico ilegal de sustancias controladas que afecta a todo el pais.

POR CUANTO: Es la misma Ley Namero 81 en su Articuio 12.019 la que promuiga y
propulsa que las Legislaturas Municipales adopten {a reglamentacion
y creacion de programas permmanentes para la deteccidn de
sustancias controladas que pemmitan identificar aquelios funcionarios
y empleados usuarios de sustancia coniroladas, con el fin de
ofreceries altemativas de tratamiento y rehabilitacion en aquelios
casos en que asi lo permita la Ley, para que puedan desempefiarse
fiel y cabalmente en sus funciones y deberes en el servicio publico.

POR CUANTC: La Administracion Municipal ha declarado como parte de la politica
piblica del Municipio de Aguas Buenas que es incompatible con el
desempeiio efectivo de las funciones y deberes de un puesto o
cargo municipal, el uso de sustancias coniroladas, en o fuera del
sitio de o lugar del trabajo o en los alrededores del mismo. A esos
fines esta Legislatura Municipal aprobé el pasado 24 de marzo de
2009 la Ordenanza Numero 13 de la Sere 2008-2009.

POR CUANTO: El Director de Recursos Humanos del Municipio de Aguas Buenas
junto a funcionanos del Instituto de Ciencias Forenses, luego de
evaluar dicho reglamento, han soclicitado la correccién y enmienda de
vanas disposiciones de dicho reglamento previo a su
implementacion.
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POR TANTO:

SECCION1:

SECCION 2:

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, LO SIGUIENTE:

Enmendar el Reglamento para la Deteccion de Sustancias
Controladas y para el Establecimiento de un Programa para la
Prevencién y Ayuda Ocupacional a Funcionarios y Empleados del
Municipio de Aguas Buenas, y Para Establecer como un lugar de
Empleo Libre de Sustancias Controladas al Municipio de Aguas
Buenas, segin aprobado mediante la Ordenanza Ndmero 13 dela
serie 2008-2009.

Para la Deteccibn de Sustancias Controladas y para el
Establecimiento de un Programa para la Prevencion y Ayuda
Ocupacional a Funcionarios y Empleados del Municipio de Aguas
Buenas, y Para Establecer como un lugar de Empelo Libre de
Sustancias Controladas al Municipio de Aguas Buenas:

Enmienda a los inciso C, E, Ky T del ARTICULQ 6-Definiciones; el
Articulo 8; el inciso fy h de la Seccion 13.1, los incisos {e), (i), (K) y
(n) del apartado 2, y el inciso (a) del apartado 3 de ia Seccion 13.3
del ARTICULO 13 — Requisitos del Programa para la Deteccion de
Sustancias Confroladas; y la primera oracién del ARTICULO 14
del referido reglamento. Las enmiendas especificas a dichas
disposicicnes ieen como siguen:

ARTICULO 6-DEFINICIONES

Se enmienda como sigue el inciso C del Articulo 6- DEFINICIONES
del Reglamento para la Deteccién de Sustancias Controladas que

C. Agencia: La Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico, sus
oficinas, departamentos, agencias, corporaciones publicas y
dependencias.

E. Andlisis: Examen quimico para determinar en una muestra de
orina la presencia de aqueila sustancia controlada [dispuesta en
el panel correspondiente al Municipio.] dispuesta en ef Panel 3
que incluye analisis para la presencia de las siguientes
drogas: cocaina, marihuana y opiaceos. En el caso de
aquellos empleados que ftrabajen como conductores de
vehiculos de aquellas unidades, departamentos u oficinas
cuyos programas ofrecen servicio directo a la ciudadania que
se nufren de fondos federales, el examen quimico de la
muestra de orina podra realizarse de conformidad con ef Panel
5 que incluye andlisis para la presencia de las siguientes
drogas: Cocaina, marihuana y opiaceos, PSP y anfetaminas.
Esto sin limitar a la autoridad nominadora de una Agencia,
Municipio o Patrcno a solicitar pruebas dentro de las
Clasificaciones [ v Il de la Ley Numero 4 de 23 de junio de 1871,
segun enmendada, conocida come “Ley de Sustancias Controladas
de Puerio Rico”.

...........................................................................................

K. Funcionario u Oficial Enlace: La persona cualificada designada
por ei Alcalde para que asista en la coordinacion de la ayuda al
empleado y del Programa estabiecido en el municipio conforme a
lo dispuesto en esta Ley.
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T. [Oficial de Enlace: La persona designada por el Alcalde
del Municipio para que asista en la coordinacion de la ayuda
al empleado y del Programa establecido en el Municipio
conforme a los dispuesto en la Ley, y autorizado para
coordinar el muestreo junto con el coordinador encargado
def grupo.]

-------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 8- PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS COMO REQUISITO DE EMPLEO

Como parte de los requisitos de empleo del Municipio de Aguas
Buenas todo candidato a empleo seleccionado presentara
conjuntamente con un certificado de salud un informe certificado
del resultado de una prueba para la deteccidon de sustancias
controladas. Dicha prueba debera ser [podra ser] administrada
por el iaboratorio del Instituto de Ciencias Forenses dei Estado
Libre Asociado de Puerto Rico [por cuzlquier laboratorio] no
mas tarde de veinticuatro (24) horas desde que el municipio se lo
requiera al candidato en cuestion y la misma sera costeada por el
candidato [municipio]. Los resultados de dicha prueba seran
enviados directamente al Municipio. La negativa de cualquier
candidato a emplec a someterse a dicha prueba, o un resultado
positivo en la misma, asi ceriificado por el laboratorio en cuestion,
sera causa suficiente para denegar el empleo.

ARTICULO 13 — REQUISITOS DEL PROGRAMA PARA LA
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Seccion 13.1 — Procedimiento a seguir en la Obtencion de las
Muestras para las Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas

Todo resultado debera ser cerlificado por la entidad que haya
analizado la muestra, antes de ser reportado al municipio. Cuando
se trate de un resultado positivo, la muestra debera ser sometida a
un segundo analisis de comroboracion y un Médico Revisor Oficial
cualifficado [confrontara el resultado con los medicamentos
anotados por el funcionario o empleado y] certificara el resultado
de acuerdo a sus observaciones y analisis. No debera ser un
empleado o agente, o tener interés financiero alguno con el
laboratorio para el cual M.R.O. revisa y evalla sus resultados. No
debe derivar ningdn beneficio financiero del iaboratorio que pueda
constituir un conflicio de intereses.

..........................................................................................

(h) E!l laboratorio seleccionado debera generar un formularic de los

procedimientos analiticos y de cadena de custodia en la
recoleccion de las muesiras que sea cientificamente aceptable y
que contenga la data necesaria para identificar al duefio de la
muestra pero a la misma donde se garantice la privacidad y
confidencialidad de la identidad de! empleado.

Seccion 13.3- RECOLECCION DE LA MUESTRA

A. Procedimiento en la recoleccion y manejo de las muestras:

) PO
(b)
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(e) En el caso de que no se pueda obtener la muestra, se indicara
en el Formulario comrespondiente [ICF-0269] la razén para ésta
situacion.

® Una vez el empleado provea la muestra, eniregara la misma al
colector quien verificara la temperatura y que la cantidad cumpla con
los requisitos. La muestra debera tener una temperatura entre 90 a
100 grados Fahrenheit y una cantidad no menor de 20 milifitros (mi).
En los casos donde la muestra no cumpla con los requisitos
establecidos de volumen y temperatura, o haya razén para creer que
la muestra haya sido adulterada, el Colecior retendra la misma como
evidencia de una posible adulteracién y le informara al empleado que
tiene que proveer ofra muestra. En estos casos, el colector podra
observar de manera directa la toma de la segunda muestra para
verificar que la misma no sea adulterada. Si el empleado no puede
proveer la cantidad de orina, se le concedera hasta fres (3) horas para
completar el proceso. Se le requenra la ingestion de ocho (8) onzas
de liquido (agua, soda o jugo) cada media hora hasta completar un
maximo de 48 onzas de liquido. [Se] El empleado indica que suifre de
una condicién médica que le impida proveer [a muestra en el término
establecido de tres (3) horas el coordinador encargado del grupo
levantara un acta de incidencias.

&) El Colector procedera a adhenr la etiqueta de identificacion
alrededor del envase y la cinta adhesiva de seguridad sobre la tapa del
envase en presencia del empleado. El Colector escnbira la fecha e
iniciara la etiqueta y le solicitara al empleado y del Colector en todo
momento. El Colector le solicifara al empleado gue inicie la cinta
de seguridad v el envase debe estar a |a vista del colector. El
Colector v el empleado verificaran individualmente que el nimero de
muestra corresponda con el nimero de muestra comresponda con el
nimero asignado en el, envase, al igual que con el nimero que
aparece en el Formulario ICF-0269].

(n) Finalizado el muestreo, el Encargado de Grupo en coordinacién
con el grupo de trabajo asignado al muestreo, verificaran que toda ia
informaciéon comrespondiente esté completa en el Formulario. E!
Encargado de Grupo colocara estas copias en un sobre seliado con las
iniciales de él y las del oficial de enlace. Este sobre sellado sera
entregado al [la Unidad de Inmunoensayo del] Laborztorio de
Toxicologia Forense o el Laboratorio designado.

3. Las restantes copias del formulario seran entregadas de la siguiente
manera:

(a) Copia del Formulano sera enviada al Oficial Médico Revisor (MRO) [por
la Division de Deteccién de Sustancias Controladas del instituto.]

ARTICULO 44: RECIBO Y ANALISIS DE MUESTRAS

El personal del laboratorio seleccionado [de Toxicologia
Forense] recibira el sobre sellado y los empaques de trasiado
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SECCION 3:

SECCION 4:

SECCION 5:

conteniendo las muestras recolectadas por los colectores y
procedera a inspeccionarios.

Por la presente queda derogada cualquier Ordenanza, Resolucién
u Orden que confiija en todo o parte con las disposiciones de la
presente ordenanza.

Esta Ordenanza entrara en vigor con efectividad inmediata al ser
aprobada por la Legislatura Municipal, firmada por la Presidenta de
fa Legislatura y por el sefior Alcalde.

Copia de esta Ordenanza deberad ser entregada a todos ios
miembros, funcionarios y empleados de la Legislatura Municipal de
Aguas Buenas, a la Cficina de Auditoria Intema, a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), la Secretaria
Municipal de Aguas Buenas, al Departamento de Recursos
Humanos del Municipio, y agencias estatales pertinentes para la
accion que corresponda.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO EL DIA 16 DE SEPTIEMBRE DE

2008.

Mﬂc\ wa km&m QM%

-~

HON. NILSA L. GARCIA CABRERA

PRESIDENTA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE LUIS ARROYO CHIQUES,
ALCALDE DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, EL DIA fj DE SEPTIEMBRE DE

2008.

SELLO OFICIAL

LU!QRRO GHIQUE

Apartado 128 - Aguas Buenas, Puerto Rico oo703 - Telefonos 732-0610 / 8621 - Fax 732-0305




YO, LEFBIA ENID COTTO FLORES, SECRETARIA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO
POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza Numero 12
Serie 2009-2010, aprobada por la Legislatura Municipal de Aguas
Buenas, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el 16 de
septiembre de 2009.

VOTOS AFIRMATIVOS 14 VOTOS EN CONTRA O

CON LOS VOTOS AFIRMAT1VOS de los honorables:

1) Nilsa L. Garcia Cabrera

2) Rafael Cardona Carvajal
3) Maria M. Silva Rosa

4) Cruz Martinez Ferndndez
5) Guillermo Oyola Reyes

6) Jos€ A. Aponte Rosario

7) Angel M. Planas Cortés

8) Benigno Rodriguez Rivera
9) Cammen J. Ortiz Reyes

10) Jos€ M. Malavé Durant
11)Marangely Urtiadez Rodriguez t/t/c Marangely Gonzalez Rodriguez

12) Roberto Veldzquez Nieves
13) José B. Canino Laporte
14)José L. Batalla Delgado

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales
fueron debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que
determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para uso oficial expido la presente y
hago estampar, Gran Sello Oficial de este Municipio de Aguas
Buenas, €l 17 de septiembre de 2009.

Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Aguas Buenas
Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703

REGLAMENTO PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA PARA LA PREVENCION
Y AYUDA OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, Y PARA ESTABLECER COMO UN LUGAR
DE EMPLEO LIBRE DE SUSTANCIAS CONTROLADAS AL MUNICIPIO DE
AGUAS BUENAS

Hon. Luis Arroyo Chiqués

Alcalde

ENMENDADO
SEPTIEMBRE DE 2009
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‘Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina de la Legislatura Municipal
Municipio de Aguas Buenas

Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703

REGLAMENTO PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA PARA LA PREVENCION ¥
AYUDA OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIC
DE AGUAS BUENAS, Y PARA ESTARLECER COMC UN LUGAR DE EMPLEO
LIBRE DE SUSTANCIAS CONTROLADAS AL MUNICIFIO DE AGUAS
BUEMAS

ARTICULO 1 -~ TITULO

ESTE REGLAMENTO SE CONOCERA COMO REGLAMENTO PARA LA
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA PARA I.A PREVENCION Y AYUDA
OQCUPACIONAL A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
AGUAS BUENAS, Y PARA ESTABLECER COMC UN LUGAR DE EMPLEO
LIBRE DE SUSTANCIAS CONTROLADAS AL MUNICIPIO DE AGUAS
BUENAS.

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Namero 78, de 14 de agosto de 1997, segun
enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar las Pruebas
para Deteccidn de Sustancias Controladas en el Empleo en el
Sector Publico”; y el Capitulo 12 de la Ley de Municipios
Autdénomos de Puerto Rico, Ley Numero 81 del 30 de agosto de
1991, segun enmendada por la Ley Namero 30 del 10 de enero
de 1999.

ARTICULO 3 - APLICABILIDAD

Las disposicicones promulgadas en este reglamento seran de
aplicacién a todos los funcionarios y empleados del
Municipico de Aguas Buenas, sin distincidén de su categoria.

ARTICULO 4 - PROPOSITO

El propdsito de la presente reglamentacidén es establecer
las normas y procedimientos que regirédn la administracién
por parte del personal del Municipio de Aguas Buenas de las

pruebas para detectar la presencia de sustancias
controladas a los funcionarios y empleados municipales,
segin disponga el contrato de servicios de laboratorio
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otorgado por el Municipio de Aguas Buenas a través de su
representante auterizadeo, de conformidad con la Ley 13 del
24 de julio de 1985, ley 81 de 30 de agosto de 1991, Ley de
Municipios Auténomos, seguin enmendadas y los reglamentos,
normas u Ordenes administrativas aplicables.

ARTICULO 5 - DECLARACION DE POLITICA PUBLICA

El establecimiento de este Reglamento conlleva el propdsito
de formalizar la responsabilidad de 1los funcionarios vy
empleados hacia el municipio y hacia sus compafieros de
trabajo al prohibirse la posesidén, uso o distribucidén de

drogas, sustancias controladas, asi como también
oficializar las medidas correctivas o disciplinarias
necesarias que se aplicaran al violarse esta

reglamentacidén. Se declara como parte de la politica
plblica del Municipio de Aguas Buenas que es incompatible
con el desempefio efectivo de las funciones y deberes de un
puesto © cargo municipal, el uso de drogas y sustancias
controladas, en o fuera del sitio de o lugar del trabajo o
en los alrededores del mismo.

El Gobierno Municipal de Aguas Buenas comprometido con la
salud y seguridad de sus funcionarios, empleados y de la
ciudadania en general considera necesario y conveniente
reglamentar el establecimiento de un programa para la
administracién de pruebas de drogas a funcionarios o
enpleados municipales, con el propdsito de contribuir al
efecto disuasivo del uso ilegal de drogas y sustancias
contrecladas. Todo este esfuerzo va dirigide a conservar y
proteger un ambiente de +trabajo seguro  y tranquilo gue
garantice el Dbienestar social vy laboral de todos los
funcionarics y empleados municipales y de la ciudadania en
general.

il

Este Reglamentoc delinea las circunstancias bajo las cuales
se permitird al municipio, administrar pruebas para
detectar el uso de sustancias controladas en el empleo vy
prescribe los requisitos que al efecto deberédn ser
observados per éstos. Ha de servir, ademds para establecer
las garantias minimas necesarias para proteger la intimidad
e integridad personal del funcionario o empleado sujeto a
las pruebas y garantizar al méximo la confiabilidad,
precisidén y confidencialidad de sus resultados, en un
contexto de orientacién, tratamiento vy rehabilitacién,
encaminado al f£iel desempefio de sus funciones y deberes del
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servidor publico municipal dentro de los recursos
disponibles de conformidad con la Ley de Municipios
Autdnomos.

ARTICULO 6 — DEFINICIONES

ias palabras y frases usadas en este Reglamentoc se
interpretarédn segin el contexto y el significado aplicable
a su uso comlin vy corriente. Las voces usadas en este
Reglamento en el tiempo presente incluyen también el
futurec; las usadas en este género masculino incluyen el
femenino y el neutro, salvo los «casos en gque tal
interpretacién resulte absurda; el ntmero singular incluye
el plural y el plural incluye el singular.

A A S et
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Las siguientes  palabras, segun utilizadas en este
Reglamento, son términos abreviados © definiciones de 1las
frases y palabras que a continuacidén se relacionan:

A. Acta de Incidencias: Documentos gque prepara el
coordinador encargado del grupo con informacién
del empleade, scobre incidentes gue ocurren cuando
se toman muestras en una unidad.

B. Accidente: Cualgquier suceso eventual o accidn
proveniente de un acto o funcidén del empleado que .
afecte o ponga en riesgo la salud, la seguridad o
la propiedad de cualquier ©persona natural o o
juridica, segin ha sido determinado en 1z
jurisprudencia federal o estatal.

C. Agencia: La Rama Ejecutiva del Gobierno de
Puerto Rico, sus oficinas, departamentos,
agencias, corporaciones publicas y dependencias.

D. Agencias y Programas de Seguridad Piablica: EI
Departamento de Justicia, el Negociado de
Investigaciones Especiales, la Policia de Puerto
Rico, la Comisién de Seguridad ©Publica, la
Guardia Nacional de Puerto Rico, el Cuerpo de
Bomberos, La 0Oficina Estatal para el Manejo de
Emergencias vy 2Administracidén de Desastres de
Puerto Rico, el Cuerpo de Seguridad Escolar, el
Cuerpo de Emergencias Médicas, la Administracién
de Correccién, el Programa de Salud Correccional
del Departamento de Salud vy los guardias de
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seguridad de las empresas privadas contratados
por la Administracidén de Correccidén para prestar
servicios de custodia en instituciones penales,
la Administracién de Instituciones Juveniles, la
Junta de Libertad Bajo Palabra, la O0Oficina de
Servicios con Antelacidn al Juicio, la
Corporacién de Empresas de Adiestramiento vy
Trabajo, el Institutoe de Ciencias Forenses, el
Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales y la Administracidén de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién.

E. Anilisis: Examen quimico para determinar en una
muestra de orina la presencia de aguella
sustancia controlada dispuesta en el Panel 3 gue
incluye zndlisis para la presencia de las
siguientes drogas: cocaina, marihuana y opiéceos.
En el caso de aqguellos empleados gque trabajen
COmo conductores de vehiculos de aguellas
unidades, departamentos u oficinas cuyos
programas ofrecen servicio directo a la
ciudadania que se nutren de fondos federales, el
examen quimico de la muestra de orina podra
realizarse de conformidad con el Panel 5 gue
incluye anédlisis ©para la presencia de las
siguientes drogas: Cocaina, marihuana y opilédceos,
PSP y anfetaminas. Esto sin limitar a la
autoridad nominadora de una Agencia, Municipio o
Patrono a solicitar pruebas dentro de las
Clasificaciones I y II de la Ley Numero 4 de 23
de junio de 1971, segln enmendada, conocida como
“Ley de Sustancias Controladas de Puertoc Rico”.

e

F. Resultade Positivo: Cualgquier muestra en gue se
corrobore la presencia de una o mas sustancias
controladas.

G. Colector: Auxiliar de Coordinador o Coordinador

responsable de identificar al personal, 1llenar
los formularios y de recibir la muestra, de
sellar la misma junto al empleado gue dond la
muestra.

H. Coordinador Encargade de Grupsc: Persona
responsable de todo lo concerniente a la toma de
muestras en el lugar del muestreo.
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I. Director: Director del Instituto de Ciencias
Forenses de Puerto Rico.

J. Drega o Sustancia Contrelada: Toda droga o
sustancia comprendida en las Clasificaciones I vy
IT del Articulo 202 de la Ley Nam. 4 de 23 de
junio de 1971, segin enmendada, conocida como
“Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”,
exceptuando el uso de sustancias controladas por
prescripcién médica u otro wuso autorizado por
Levy.

K. Funcionario Enlace: La persona cualificada
designada por el Alcalde para gque asista en la
coordinacién de la ayuda al empleado y del
Programa establecido en el municipio conforme a
lo dispuesto en este Reglamento.

L. Funcionaric u Oficial Enlace: Toda persona dJue
preste servicics a cambio de salario, sueldo,
jornal o cualquier tipo de remuneracidn, o dque
preste servicios de carrera ¢ de confianza, a
tiempo parcial o irregular en el Municipio de
Aguas Buenas. Incluye a los empleados temporerocs,
provisionales, en periodo probatoric y regular.
Este término sélo incluira a personas naturales
que sean parte en o rindan servicios bajo un
contrato con el Municipio cuando dicho contrato
expresamente disponga que tales personas estaran
cobijadas por el Programa de Pruebas para la

Deteccidn de Sustancias Controladas en
Funcionarios y Empleados Piblicos de el
Municipio.

M. Institutoe: Instituto de Ciencias Forenses de

Puerto Rico.

N. Laboratorio: Cualquier entidad ptblica privada
que se dedique a realizar analisis clinicos o
forenses debidamente autorizada y licenciada por
el Secretario de Salud, y la Administracién de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién .
gue procese pruebas para la deteccidn de
sustancias controladas.

| . ' 5
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0. Médico Revisor Oficial (MRO): Médico licenciado y
contratado por el Municipio, responsable de
recibir los resultados positives corroborados
del 1laboratorio generados por el Programa de
Deteccidédn de Sustancias Controladas, gque debe
tener los conocimientos de los desbrdenes
ocasionados por el abuso de drocgas, y que haya
recibido educacidn continua, adiestramiento
médico y certificades para interpretar y evaluar
los resultados positivos tomando en cuenta el
historial médico de la persona y cualquier otra
informacidén pertinente desde el punto de vista
médico.

P. Muestra: Se refiere a la muestra de orina,
sangre, cabello o© cualquier otra sustancia del
cuerpo que suple el funcionario o empleado para
ser sometida a andlisis, que se determine gue
cumple con los criterios de confiabilidad vy
precisidén aceptados por el Registro Federal para
las Pruebas de Deteccidn de Sustancias
Controladas del Departamento de Salud Federal vy il
la reglamentacidén del Departamento de Salud de
Puerto Rico.

Q. Municipio: La Rama Ejecutiva de los Municipios de
Puerto Rico, sus oficinas, departamentos,
agencias o dependencias, incluyendo las de la
Legislatura Municipal.

R. Negativa Injustificada: Constituird la negativa a
someter a las pruebas para deteccidn de
sustancias controladas o© cooperar para dJue se
efecttien, como lo es, sin excluir otras: no
presentarse al lugar donde se toma la muestra sin
justificacidén; abandonar el lugar donde se toma
la muestra antes de tomar la misma; la negativa
de la persona expresada claramente de gue se
niega a someterse al procedimiento; no acatar
é6rdenes © seguilr instrucciones del laboratorio o
del oficial a cargo para gque pueda producir la

f muestra adecuada o cuando se altere la misma; o©

no asistir a una cita al laboratorio para tomarse

la muestra cuando el Oficial de Enlace asi se lo
haya instruido de acuerdo a los establecido en la

Ley y en este Reglamento;

N
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S. Nimerc Control del Empleade: Nimero asignado al
envase y formulario con gque se identificarad la
muestra del empleado para analisis.

T. Patrono: Es cualguier persona natural o juridica
y cualgquier persona gque represente a esta persona
natural o juridica o que ejerza autoridad sobre
cualquier emplec o empleado, excluyendo al
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sus Municipios o Ramas de Gobierno vy
cualguier Departamento, Agencia, Instrumentalidad
0 dependencia de los mismos, conforme a la Ley 59
del 8 de agosto de 1997.

U. Programa: El Programa para la Deteccidn de
Sustancias Controladas, Prevencién y Ayuda
Ocupacional a funcionarios y empleados del

Municipio de Aguas Buenas, que se establece
mediante este Reglamento vy de conformidad con la
Ley de Municipilos Autdénomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Ley 8Ll de 30 de agosto
de 1991, segln enmendada.

V. Pruebas de seguimiento: Se refiere tanto a las
pruebas que se hagan a un funcicnario o empleado
como parte del plan de orientacidén, tratamiento y
rehabilitacién adoptado por el Municipio, como
aquellas pruebas periddicas que se le hagan a un
funcionario o empleado durante el afio siguiente a
ser dado de alta de dicho plan.

W. Puesto o Cargos Sensitivos: A los fines del
presente Reglamento se definen c¢omo Puestos o
Cargos Sensitivos agquellos que relnen uno o mas
de los siguientes requisitos: participacién en
la fabricacidén, custodia, manejo, distribucidn y
acceso a sustancias controladas:; manejo y acceso
a equipos y materiales peligrosos, téxicos,
explosivos o© inflamables o cableria eléctrica de
alto voltaje o equipo v materiales de naturaleza
similar; transportacidén escolar o de pasajeros;
transportacidén de carga o© magquinaria pesada vy
mecanica de tales vehiculos de transporte o
carga; portacidén, acceso © Iincautacién de armas
de fuego; investigacién o procesamiento de la

B




T
7 TR |

i REGLAMENTOQ PARA. LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
UN PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y AYUDA OCUFPACIONAL A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
MUNICIFIO DE AGUAS BUENAS, Y PARA ESTABLECER COMO UN LUGAR DE EMPLEO LIBRE DE i

SUSTANCIAS CONTROLADAS AL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, Y OTROS FINES. il

actividad criminal y la delincuencia juvenil, el
crimen organizado, las situaciones de corrupcién
gubernamental y toda situacién de amenaza a la |
seguridad municipal; participacién directa en la L
prestacidén directa de servicios de supervisién y
rehabilitacidn para adictos, menores, victimas de

maltrato, envejecilentes, personas con
impedimentos, imputadas, convictos ¢ confinados;
manejo directo de informacidén altamente

confidencial referente a asuntos de seguridad
publica; trabajar en la Oficina del Alcalde; ser
el funcionario designadoc por el  Alcalde para
ordenar la administracién de ©pruebas o ser
Funcionario Enlace; o cualesquiera otras
posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad
publica u orden social, en las gque una minima
discusidén de la facultades fisicas o mentales del
funcicnaric o© empleado podria ocasionar un
incidente o© accidente gque ponga en peligro la
vida o seguridad de otros empleados, de la
ciudadania o la suya propia; o cualesquiera otras
posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad
piblica u orden social, en las gue una minima
disfuncién de las facultades fisicas o mentales
del funcionario o empleado podria ocasionar un
incidente o accidente fatal o© poner en grave e
inminente peligro la vida de la ciudadania o la
suya propia.

X. Sospecha Razonable Individualizada: La
conviccién moral de que una persona especifica
estd bajo la influencia o es usuario regular de
sustancias contrcoladas, independientemente gue

luego se establezca o© no tal hecho. Dicha
-~ sospecha deberd estar fundamentada en factores
cbservables Y objetivos tales como: a)

observacibén directa del wuso o posesién de
sustancias controladas; b) sintomas fisicos gue
adviertan estar bajo la influencia de una
sustancia controladas; c¢) un patrén reiterado de
{ conducta anormal ¢ comportamiento errédtico en el
empleo.

ARTICULO 7 — FUNCIONARIO ENLACE; DESIGNACICHN Y DERERES

i
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Conforme a la facultad gue confiere el Articulo 12 de 1la
Ley 81 del 30 de agosto de 1991 enmendada, se designa al
Director de Recursos Humanos, como Funcionario Enlace para
orientar y ayudar a los funcionarios vy empleados vy
coordinar todo lo relacionado al “Programa de Prevencién y
Avuda Ocupacional”.

El Funciconaric Enlace coordinard con la Administracidén de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn, o Instituto
de Cilencias Forenses o} laboratorio contratado el
asesoramiento y ayuda que necesite dicho funcionario para
implantar y <desarrcllar el Programa, conforme a los
esténdares establecidos.

La persona designada como Funcionario Enlace queda
autorizada para extender sus servicios dentro de los
recursos disponibles y atender otras situaciones due
afectan la salud fisica y mental de los funcionarios vy
empleados municipales.

ARTICULO 8- PRUERAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
COMO REQUISITO DE EMPLEO

Como parte de los requisitos de empleo del Municipio de
RAguas Buenas todo candidato a empleo seleccionado
presentara conjuntamente con un certificado de salud un
informe certificado del resultado de una prueba para la
deteccidén de sustancias controladas. Dicha prueba deberé
ser administrada por el laboratorico del Instituto de
Ciencias Forenses del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
¢ por cualquier laboratorio seleccionado no mas tarde de
veinticuatro (24) horas desde gque el municipio se lo

por el candidato. Los resultados de dicha prueba seréan
enviados directamente al Municipio. La negativa de
cualgquier candidatc a emplec a someterse a dicha prueba, o
un resultado positivo en la misma, asi certificado por el
laboratorio en cuestidn, serd causa suficiente para denegar
el empleo.

ARTICULO © - ADMINISTRACION DE PRUERAS PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS 2 FUNCIONARIOS © EMPLEADOS DEL ORDEN
PUBLICC

requiera al candidato en cuestidén y la misma serd costeada
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Todo funcionario ¢ empleado que ocupe un puesto o cargo en
el Cuerpo de la Policia Municipal, segin se define dicho
término en la Ley Nuamero 45 del 22 de mayo de 1996, segin
enmendada, incluyendo al Comisionado y demés Oficiales de
la misma, estard sujeto a pruebas para la deteccidédn de
sustancias controladas.

T
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Tedo contrato suscrito entre el municipio y una empresa
privada con el propdésito de obtener servicios de seguridad,
incluiréd una cliusula a los fines de que todo guardia de
empresas privadas contratado por el municipio, esté sujeto
a pruebas peridédicas para la deteccidn de sustancias
controladas administradas y costeadas por la compafila para
la cual trabaja. Dispondréa, ademds, que todo guardia de
empresas privadas contratado por el municipic cuya prueba
para deteccidén de  sustancias controladas arroje un
resultado positivo, queda I1mpedido de prestar dichos
servicios permanentemente.

ARTICULO 10 — PROCEDENCIA DE LA ADMINISTRACION DE PRUEBAS PARA
LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS A FUNCIONARIOS O
EMPLEADQS

Solo podran ser sometidos a pruebas de @ sustancias
controladas aquellos funcionarios y empleados del Municipio
de Aguas Buenas que ocupen Puestos o Cargos Sensitivos
seguin definido en el presente Reglamento, incluyende al
Alcalde.

Ningin otro funcionario o empleado, podra ser sometido a
una prueba para deteccidén de sustancias controladas, a
menos gue ocurra una de las siguientes circunstancias:

{a) Que ocurra un accidente en el trabajo
relacionado c¢on sus funciones vy durante
horas de trabajo, atribuirle directamente al
funcionario o empleado. No se podra someter
al funcionario o empleado a las pruebas de
deteccidn de sustancias controladas cuando
el mismo no se encuentre en pleno dominio de
sus facultades mentales por motivo del
accidente, a menos gque una orden Jjudicial
ordene lo contrario. El Municipio tendra
discrecién para determinar en sus programas
otras circunstancias extraordinarias en las
cuales se eximirda al funcionario o empleado

16
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de someterse a las pruebas de deteccidn de
sustancias controladas luego de ocurrido el
accidente. En este caso, las pruebas deberéan

administrarse dentro del periodo de
veinticuatro (24) horas desde que ocurrid el
accldente.

(b) Que exista sospecha razonable

individualizada de por 1lo menos dos (2)
supervisores del funcionario o empleado, de
los cuales uno (1) deberd ser supervisor
directo. En este caso, las pruebas deberén
administrarse no més tarde de velnticuatro
(24} horas desde la ultima observacidédn o
percepcién de conducta ancormal o erratica
que genera la sospecha razonable
individualizada.

Cualquiera de los dos (2) supervisores deberad llevar un
récord que permanecerda bajo la custodia del Funcionario
Enlace, o en su defecto, en la oficina del Alcalde, en el
cual anotarid todos los incidentes gue generen sospechas de
que algun funcionario o empleado se encuentra desempefiando
sus funciones o© deberes bajo el efecto de sustancias
controladas. Estos récords estarédn regidos bajo las normas
de confidencialidad contenidas en este Capitulo.

Cuando el funcionario designado por el Alcalde para ordenar
la administracién de pruebas, en consulta Con el
Funcionario Enlace, entienda que procede administrar la
prueba para deteccidn de sustancias controladas, asi 1lo
ordenari.

Los récords de los funcionarios o empleados que no hayan
sido sometidos a pruebas para la deteccidén de sustancias
controladas dentro de los seis (6) meses de haber anotado
el primer incidente serédn destruidos.

(c) Que el funcionario o empleado haya dado
positivo a una primera prueba y se reguieren
pruebas subsiguientes de seguimiento.

{d) Que la persona decida someterse
voluntariamente a las pruebas de deteccién
de sustancias controladas, sin que ello le
haya requerido en forma alguna como
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condicidén para mantener el empleo o para
disfrutar de los derechos y beneficios gue
legalmente le asisten.

ARTICULO 11 —~ CANTIDAD Y FECHAS PARA LA ADMINISTRACION DE IAS
PRUEEAS.

Estaradn sujetos a pruebas periddicas para la deteccidén de
sustancias controladas hasta un maximo de dos (2) veces al
anio, todos los funcionarios o© empleados gque ocupen un
puesto o0 cargo en el cuerpo de la policia municipal, asi
como aquellos funcionarios y empleados que ocupen puestos o
carges sensitivos en el municipico.

Las fechas de dichas pruebas serdn determinadas de manera
aleatoria.

En el inciso de la implementacidén de este Reglamento todos
los empleados y funcionarios del Municipio de Aguas Buenas,
incluyendo al Alcalde, estaridn sujetos a la prueba de
sustancias controladas.

ARTICULO 12 ~ PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa de injustificada de un funcionario o empleado a
someterse a las pruebas para la deteccidn de sustancias
controladas, cuando asi se le requiera a tenor con 1lo
dispuesto en este Reglamento, activarad la presuncién
controvertible de que el resultado hubiese sido positivo.

o ARTICULO 13 - REQUISITOS DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS

Seccién 13.1 - PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA
OBTENCION DE LAS MUESTRAS PARA LAS PRUEBAS PARA
LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

(a) La rmuestra serd tomada por funcilonarios
i cualificados contratados para es0s
| propdsitos por el Municipio de Aguas Buenas.
Los servicios de administracidén de pruebas
para la deteccidén de sustancias controladas
a empleados o funcionarios municipales,
realizados al amparo de las disposiciones de
este Reglamento podrédn ser provistos por
cualquier entidad publica ol privada,

12

[\.\_ = SRR R TR A e T O R P e, T R LT T R T




REGLAMENTO PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
UN PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, Y PARA ESTABLECER COMO UN LUGAR DE EMPLEC LIBRE DE

SUSTANCIAS CONTROLADAS AL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, Y QTROS FINES.

incluyendo al Instituto de Ciencias Forenses
y la Administracidén de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccidn. A esos fines
se autoriza al Municipic a negociar con
cualgquier entidad publica ¢ privada gue se
dedique a la prestacién de dichos servicios,
el costo de las pruebas agqui ordenadas al
menor costo posible.

(b} Las muestras no podrdn ser sometidas a
ningun tipo de pruebas gque no sean las

necesarias para detectar sustancias
controladas, segun definidas en este
Reglamento.

{({c) La prueba se administrard de acuerdo con los
procedimientos analiticos y de cadena de
custodia de la muestra cientificamente
aceptable, de modo que se proteja al méximo
la intimidad del funcicnarico o empleado
afectado. Una persona tomard la muestra gque
el funcicnaric ¢ empleado le entregue en el
meomente en el que el mismo desaloje el
cuarte de servicios sanitarieos. Para mayor
confiabilidad, se podré utilizar el método
de tefiir el agua de la bacineta para evitar i
la adulteracién de la muestra. El grado de
intrusién no podrd ser mayor qgue el
necesario para prevenir la adulteracidén vy
preservar la cadena de custedia.

(d) Se advertird al funcionarioc o empleado por
escrito gue de asi desearlo, que a su costo
se le podrd entregar a un laboratorio de su
seleccidén, parte de la muestra para gque
tenga la oportunidad de efectuar un anélisis
independiente de la misma. En todo caso, el
funcionario o empleadc tendra la oportunidad
de informar con anterioridad a la prueba
cualesguiera datos gque estime relevantes
para interpretacién de dicho resultado,
incluyende el uso de drogas por prescripcién
médica v de las no recetadas.

I 18

Se le advertira, ademds, gque tendra derecho
a obtener copia de los resultados de la
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prueba de deteccidn de sustancias
controladas; a impugnar la determinacién de
sospecha razonable que dio lugar a las .
pruebas; a impugnar resultades positives {
corroborados en una vista y a presentar !
prueba demostrativa de que no ha utilizado
ilegalmente sustancias contrecladas.

(f) Todo resultadc debera ser certificadeo peor la
entidad que haya analizado la muestra, antes
de ser reportade al municipic. Cuando se
trate de un resultado positive, la muestra
debera ser sometida a un segundo andlisis de
corroboracién y un Médico Revisor Oficial
cualificado certificard el resultade de
acuerdo a sus observaciones y andlisis. No
deberd ser un empleado o© agente, o© tener
interés financiero algunc con el laboratorio
para el cual M.R.O. revisa y evalta sus
resultados. No debe derivar ningan
beneficio financiero del laboratorio gque
pueda constituir un conflicte de intereses.

(g) Se considerard como tiempo trabajado el gque
fuere necesario para gue el funcicnario o
empleade sea sometide a las pruebas de
deteccidén de sustancias controladas.

(h) El1 laboratorio seleccionadc debera generar

un formulario de los procedimientos 1
analiticos y de cadena de custodia en la :
recoleccidn de las muestras que sea |

cientificamente aceptable y gque contenga la
data necesaria para identificar al duefic de
la muestra perc a la misma donde se
garantice la privacidad y confidencialidad
de la identidad del empleado.

SECCION 12.2 - COORDINACION DE LA RECOLECCION DE
MUOESTRAS

(a) EIL Director de la Seccidn de Deteccidn de
Sustancias Controladas de la entidad
contratada conjuntamente con el funciocnario
enlace del Municipio de Aguas Buenas
asignarad los dias y horas en gque se tomarén
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las muestras, tomando en consideracidén los
diferentes horarios de servicio del
Municipio.

(b) E1 dia seleccionado para la toma de muestras
el coordinador encargado del grupo recibiréd
0 recogerd un sobre sellade donde se
especifica e incluye la informacidén del
Municipio, lugar, cantidad de muestra y el
nombre del Oficial de Enlace.

(c) Dicha informacidén serd confidencial y solo
podrad ser conocida por el funcionario
enlace.

{d) La divulgacién de dicha informacién por
parte de cualquier funcionarioc o empleado
del Municipio de Aguas Buenas darid lugar a
la imposicidén de medidas disciplinarias
contra aguel funcionario gque divulgue la
referida informacidén previa a la recoleccidn
de las pruebas. En cuanto a si la
divulgacién proviniese de algin funcionario
o empleado de la entidad contratada dicha
divulgacidén serda causa suficiente para la
cancelacidén del contrato suscrito con el
Municipio de Aguas Buenas.

SECCION 13.3- RECOLECCION DE LA MUESTRA

A, Procedimiento en la recoleccidén y manejo de las
muestras:
1. El Coordinador del laboratorio encargado del
grupe se trasladard al lugar de trabajo de los
empleados selecciconados  para obtener las

muestras para andlisis. Una vez en el lugar del
muestreo éste procederd a:

{a) Identificarse con el 0Oficial de Enlace
del Municipic y coordinard con éste 1la
toma de las muestras.

(b} En unidén al 0Oficial de Enlace se

seleccionarad el servicic sanitario a
utilizarse, el cuel se mantendra para

15
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(d)

uso exclusivo del proceso de toma de

muestras y bajo el contrcl del
Coordinador encargado del grupo del
laboratorio.

El ©Oficial de Enlace procederd a traer
a los empleados en el orden que le
indique el Coordinador Encargado de
Grupo del laboratorico a carge de las
pruebas. El Oficial de Enlace
mantendré en todo momento el control de
la lista.

El empleado se identificara ante le
Colector, Y le mostrara una
identificacidén con retrato. En caso de
no tenerla, el supervisor o persona
designada de la agencia tendra que

identificarlo positivamente. El
Colector le orientara y completarda el
Formulario correspondiente de

conformidad al protocolo establecido
por la entidad contratada.

En el caso de gque noc se pueda oObtener
la muestra, se indicara en el
Formulario correspondiente la razén
para ésta situacién.

Se le advertira al empleado que de asi
desearlo se le podrad entregar a un
laboratorio de su seleccidn parte de la
muestra para gue tenga la oportunidad
de realizar un anédlisis independiente a
su costo.

El empleado seleccionard un envase, el
cual estd identificado con una etigqueta
gue indica y contiene un ndmero de
control. FEl empleado Jjuntc a la
escolta, del mismo género, procederan a
ir al servicico sanitario previamente
seleccionado para la toma de la
muestra.
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(h}

(1)

T T R B T e T e A

Se le garantizara al empleado el
derecho a la intimidad, al no haber un
observador presente mientras éste
provea la muestra. En el caso .en gue
el servicio sanitario seleccionado para
el muestreo sea tipo cubiculo, la
escelta inspeccionaré el cubiculo antes
del empleado utilizarlo. La escolta se
mantendrd dentro del A4rea del bafo,
perc fuera del cubiculo, mientras el
empleado utiliza el cubiculo para
proveer la muestra.

Una vez el empleado provea la muestra,
entregard la misma al colector gquien
verificard la temperatura vy gque la
cantidad cumpla con los requisitos. La
muestra deberd tener una temperatura
entre 90 a 100 grados Fahrenheit y una
cantidad no menor de 20 mililitros
{ml) . En los casos donde la muestra ne
cumpla con los requisitos establecidos
de volumen y temperatura, ¢ haya razdén
para creer gue la muestra haya sido
adulterada, el Colector retendra la
misma como evidencia de una posible
adulteracién y le informaréd al empleado
que tiene que proveer otra muestra. En
estos casos, el colector podra observar
de manera directa la toma de la segunda
muestra para verificar que la misma no
sea adulterada. Si el empleado no
puede proveer la cantidad de orina, se
le concederad hasta tres (3) horas para
completar el proceso. Se le requerira
la ingestién de ocho (8) onzas de
liguide {(agua, soda o Jjugce) cada media
hora hasta completar un maximo de 48
onzas de liquido. El empledde indica
que sufre de una condicidén médica gque
le impida proveer la muestra en el
término establecido de tres (3} horas
el coordinador encargado del grupo
levantara un acta de incidencias.
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(J} Si la muestra obtenida del empleado
cumple con los requisitos establecidos,
el Colector marcard en el Formulario,
el recuadro identificado (“si17) se
anotara la temperatura registrada. Si
la muestra no cumple con la temperatura
regquerida, se marcara el recuadro
identificado {(“no”).

(kY El1 Colector preocederd a adherir la
etiqueta de identificacién alrededor
del envase y la c¢inta adhesiva de
seguridad sobre la tapa del envase en
presencia del empleado. El Colector
escribird la fecha e iniciard la
etiqueta y le solicitard al empleado vy
del Colector en todo momento. El
Colector le solicitara al empleado que
inicie la c¢inta de seguridad y el
envase debe estar a la wvista del
colector. El1 colector y el empleado
verificarén individualmente que el
nimero de muestra corresponda con el
nimero de muestra corresponda con el

P - . 4
numero asignado en el envase, al igual @
que con el numero gue aparece en el i
Formulario. .

(1) El1 Colector completard el Formulario
con la siguiente informacidén; nombre,
iniciales, firma, seguro social, fecha _
y hora, certificando gque recibidé 1la 3

muestra del empleado. En el caso gue
aplique anotard las observaciones
ceorrespondientes.

{(m) Finalizado el proceso, el Colector le
entregard al empleado la copia del
Formulario. Esta copia seré la
constancia de que el empleado proveyd
su muestra.

(n) Finalizado el muestreo, el Encargado de
Grupc en coordinacidén con el grupo de
trabajo asignado al muestreo,
verificardn que toda la informacidn

18
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correspondiente esté complementada en
el Formulario. El Encargado de Grupo
colocard estas copias en un sobre
sellado con las iniciales de él y las
del oficial de enlace. Este sobre
sellado serd entregado al laboratorio
de Toxicologia Forensé o el laboratorio
designado.

2. El coordinador encargado del grupo deberéd
asegurarse de:

{(a} Que el empleado lea y entienda toda 1la

informacién en el Formulario.
Verifique que el empleado hava
completado el formulario con la

informacidn solicitada en el mismo.

(b) Que el envase contenga una cantidad de
no menos de 20 mililitros (ml) y que la
etiqueta tenga las iniciales del
Colector y del empleado.

(c) Que la escolta esté presente durante
todo el proceso hasta gque el empleado
entregue la muestra.

{d) Recikir el envase con la muestra de
todos los empleados seleccionados en la
lista, excepto cuando el Oficial de
Enlace Jjustifique la ausencia de algln

i empleado de su unidad de trabajo.

(e} Que el empleado seleccionado no
abandone el &Zrea de muestreo, hasta
tanto haya entregado la muestra.

i

(f) Garantizar la confidencialidad del
formulario con el nombre y numero de
control del empleado, de manera qgque

vl nadie, excepto el Médico Revisor

' Oficial (MRQ) pueda correlacionar la

muestra positiva c¢on el nombre del

empleado.




TR e

Tt A T, S T

REGLAMENTO PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y PARA EL ESTABLECIMIENTC DE
UN PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y AYUDA OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, Y PARA ESTABLECER COMO UN LUGAR DE EMPLEC LIBRE DE

SUSTANCIAS CONTROLADAS AL MUNICIFIO DE AGUAS BUENAS, Y OTROS FINES.

(g) Verificar Jjunto al Oficial de Enlace
que la cantidad de muestras entregadas
sean igual al nimero de empleados
participantes.

R s

R

3. Las restantes copias del formulario seran
entregadas de la siguiente manera:

(a) Copia del Formulario serd enviada al
Oficial Médico Revisor (MRO).

(b) Se le entregard copia al empleado.

(c) Se le entregaréd copia al Qficial de
Enlace del Municipio.

4, E1l Encargado de Grupo levantard un Acta de
Incidencias, copia de ésta le sera entregada
al Oficial de Enlace del Municipio.

T

ARTICULO 14 - RECIBO Y ANALISIS DE MUESTRAS

TR

A T

- E1 personal del laboratorioc selecciocnado recibira el sobre
sellado y los empaques de traslado conteniendo las muestras
recolectadas por los colectores 3% procedera a
inspecciocnarlos.

Cuandc el personal encargado del muestreo regrese a las
facilidades del ILabhoratorio contratado, guardaran las
muestras selladas en la nevera bajo llave del Cuarto de
Almacenalje provista para ello. Anotardn en la bitacora
perteneciente a la nevera el depdsito de las muestras, en
la alternativa entregaran las muestras directamente a la
Unidad de Inmunoensayo, junto con el sobre sellado.

Las muestras guardadas en la nevera serdn entregadas al
proximo dia laborable al laboratorio por el colector o
coordinador con su respectiva documentacién.

Una vez determinada y certificada la integridad de los
sellos en los empaques el personal del laboratorio de
Toxicologia Forense o] el laboratorio seleccionado,
procederd al andlisis de la muestras segin dispuesto en los
procedimientos internos del laboratorio.

ARTICULO 15 — ORIENTACION, TRATAMIENTO Y REHABILITACION

' 20
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El Municipio le exigird a aquel funcionaric o empleado, que
no ocupe un puesto © cargo sensitivo © en el Cuerpo de la
Policia Municipal, cuya prueba de deteccidén de sustancias
controladas arroje un resultado positive corroborado, gue
participe en un plan de orientacién, tratamiento vy
rehabilitacidn, referido por el Funcionario Enlace.

El funcionario o empleado podrad optar por someterse a dicho
tratamiento y <rehabilitacidén en cualquier institucién
piblica o privada certificada para ello. En el caso de
optar por esta tltima, el funcionario o empleado sera
responsable por el costo del tratamiento y rehabilitacién,
a menos gque éste pueda ser sufragado bajo los términos de
su péliza de seguro de salud.

Se podréd someter periddicamente a dicho funciocnario o
empleado a prueba adicicnales como parte del plan de
tratamiento y rehabilitacién.

La negativa a participar en el plan de rehabilitacién o a
someterse a las pruebas que como parte del tratamiento se
le regquieran, asi como la presencia de sustancias
controladas en el resultado de las pruebas adicionales a
las gue sea scmetido, se considerard causa para la toma de
medidas correctivas o© acciones disciplinarias contra el
funcionario o empleado, mas allad de la mera amonestacidn
verbal o la reprimenda escrita, conforme a la legislacién y
reglamentacidén aplicable, y de conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento, el Reglamento de Personal del Municipio
de Aguas Buenas y demas reglamentos aplicables a los
funcionarios vy empleados del Municipio de Aguas Buenas.

El Municipic asegurard a todo funcionaric o empleado gue
siga trabajando, mientras éste cumpla con el tratamiento y
la rehabilitacién, siempre gue no represente riesgo a la
salud y seguridad publica.

En aquellos casos en donde la permanencia del funcionario o
empleado en el empleo representa un riesge a la salud o a
la seguridad de éste o© la de los demés empleados del
municipio, aplicardn las mismas condiciones establecidas en
el prdéximo parrafo de este Reglamento.

En aquella circunstancias en que el funcionario o empleado
requiera tiempeo para asistir al tratamiento de los casos
provistos en el inciso anterior de este Reglamento, se le
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cargara el tiempo ausente, en primera instancia, a la
| licencia por enfermedad acumulada. Cuando éste no tenga
i balance acumulade en dicha licencia, se le cargara en
tiempo compensatorio o a la licencia por vacaciones
acumuladas y en ultima instancia, se le concederd una
licencia sin sueldo hasta un términc maximo de seis (6)
meses.

En el caso de gque se trate de un funcionario o empleado
reincidente, el municipioc no tendrid que cumplir con el
requisito de orientacidén, tratamiento y <rehabilitacién
establecido en este Reglamento. En este caso, el municipio
no tendra gue otorgar los beneficiocs de tiempo
compensatorio, Jlicencia por wvacaciones vy licencia sin
sueldo dispuestos en el Reglamento de Personal: Areas
Esenciales al Principio de Mérito, ni absorber los costos
del tratamiento y la rehabilitaciédn.

ARTICULO 16 — DESPIDO O DESTITUCION COMO EXCEPCION; GARANTIAS
PROCESRLES

Se suspenderd inmediatamente a todo funcionario o empleado
gue no ocupe un puesto © cargo sensitivo o en el Cuerpo de
la Policia Municipal gque arroje un primer resultado
positivo en una prueba para la deteccidn de sustancias
contrcladas, sin privarle de su sueldo o0 remuneracidén,
hasta tanto se realice una vista con las garantias
procesales minimas contempladas en el Articulo 13(c) de
este Reglamento.

Si luego de la celebracién de la vista, se mantiene la
determinacidén original adversa al funcionario o empleado,
el Municipio procederid de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 13 de este Reglamento.

No se podréd despedir o destituir a un funcicnario o
empleado del puesto o <cargo gue ocupa Ppor arrojar un
resultado positivo corroborado en la prueba inicial para la
deteccién de sustancias controladas. No obstante, a modo
de excepcidn, se podrié despedir o destituir al funcicnario
o empleado, con las siguientes circunstancias:

(a)Cuande por la propia naturaleza del empleo, la
condicidn detectada resulte irremediablemente
incompatible con el desempefio efectivo de las
funciones y deberes del puesto o cargo. Se declara
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4

4
o
4

irremediablemente incompatible <con el uso de
sustancias contreladas, todo puesto o) cargo
sensitivo o en el Cuerpo de la Policia Municipal.

e

(b)Cuando el funcionario sea el designado por el
Alcalde para ordenar la administracién de pruebas o
sea el Funcionario Enlace, disponiéndose que
en tal caso se podrd optar por la suspensidén sin

sueldo o©o cualguier otra sancién o medida
correctiva que se disponga mediante reglamento.

|
"
!
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(c)Cuando el funcionario o empleado se niega a
particivpar en el plan de rehabilitacidén adoptado
por el municipio cuando asi se le requiera;
disponiéndose que en tal <caso se podra optar por
ia suspensidén sin sueldoc o cualguier otra sancién o
medida correctiva gue se disponga mediante
reglamento.

{d)Cuande se trate de un funcionario o empleado
reincidente; disponiéndose gue en tal caso se pueda
optar la suspensidén de sueldo o cualgquier otra
sancién o medida correctiva que se disponga
mediante Reglamento.

En todos los casos en donde se disponga tomar medidas
correctivas, acclones disciplinarias, suspensiones,
destituciones o despidos se debergd cumplir con las
garantias procesales minimas de notificacidén y vista,
en donde el funcionario o empleado tenga la
oportunidad de ser oido, que pueda presentar evidencia
a su favor e impugnar la evidencia presentada en su
contra vy donde pueda presentar las defensas dque le
asistan. Dicha vista deberiz realizarse no méas tarde
de veinte (20) dias a partir de la notificacidén de la
medida correctiva, accidén disciplinaria, suspensién,
destitucidén o despido.

ARTICULO 17 - CONFIDENCIALIDAD DE LOS RESULTADOS ¥ DE LOS
RECORDS DE INCIDEKWTES

Toda informacidén, formularieco, informe, entrevista o
declaracidén relacionado con el resultado de las pruebas de
drogas y los récords de incidentes gque generen sospechas de
que algin funcionaric o empleado se encuentra desempefiando
sus funciones o© deberes bajo el efecto de sustancias
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controladas se mantendra separado del Expediente Personal,
serd considerade informacién “Confidencial” y no podrd ser
revelado, excepto:

{a} Al funcionario o empleado que haya sido scometido
a la prueba;

(b) A cualquier persona designada por éste por
escrito para recibir dicha informacién

(c} A funcionarios o empleados designados por el
municipio para ese propédsito y

R SR

T R AT

(dY A los proveedores de tratamiento y planes de
rehabilitacién para el usuario de sustancias
controladas, cuando el funcicnarioc o empleado
preste su consentimiento expreso..

El municipio deberi emplear el mayor grado de diligencia en
custodiar 3% preservar la confidencialidad de los
resultados.

ARTICULO 18 - Uso DE RESULTADOS EN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVQO, CIVIL O CRIMINAL

Ningtn resultado positive a pruebas de deteccidn de
sustancias controladas administradas por un municipio podra
ser utilizado como evidencia en un proceso administrative,
civil o criminal contra el funcicnaric © empleado, excepto
cuando se trate de la impugnacién de dicho resultado o del
procedimiento bajo el cual se obtuvo el mismo.

ARTICULO 19 - REVISIONES Y APELACIONES DE LAS DETERMINACIONES
DEL MUNICIPIO

El funcicnaric o empleado podréd revisar o apelar las
determinaciones del municipio, relacionadas con las pruebas
de deteccién de sustancias controladas contempladas en este
Reglamento, segtin los dispuesto en leyes aplicables.

ARTICULO 20 ~ RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO

SECCION 20.1- PROHIBICION DE DISCRIMEN

No se podra establecer, en la implantacidén u operacién de
las disposiciones de este Reglamento discrimen alguno por
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motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién
social, ni ideas politicas o religiosas.

SECCION 20.2 - RESPONSABILIDAD CIVIL DEL MUNICIPIO

Nada de 1lo dispuesto en este Reglamento autoriza las
acciones por dafios y perjuiciocs contra el municipic ¢ sus
funcicnarios o empleados, por cualguier accidn o)
determinacién tomada a tenor con un resultadeo certificado
de una prueba para la deteccién de sustancias controladas
administrada por una entidad privada.

ARTICULO 21 - SANCIONES ¥ PENALIDADES

La violacién de cualquiera de las disposiciones de este
Capitulo conllevard la imposicién de cualgquiera de las
siguientes sanciones administrativas: amcnestacidén escrita,
suspensidén de empleo y sueldo, la destitucidén o despido. No
obstante, toda persona que a sabiendas y voluntariamente
divulgue © haga uso indebido de la informacidén relacionada
a o los resultados obtenidos en el proceso de la
administracién de pruebas para detectar el uso de
sustancias controladas, segiin dispone este Capitulo, o que
violare sus disposiciones o© la reglamentacidén gque se
promulgue a su amparo, incurrird en delito grave y convicta
que fuere, serad sancionada por cada wviclacidén con pena de
reclusién por un término fijo de un afio o multa de dos mil
(2,000) délares o ambas penas a discrecidén del Tribunal. De
mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida
podrd ser aumentada hasta un méximo de dos (2) afios o hasta
cinco mil (5,000) ddélares ¢ ambas penas a discrecidn del
Tribunal. De mediar circunstancias atenuantes, podra ser
reducida hasta un minimo de seis (6) meses y un dia o hasta
mil (1,000) ddélares ¢ ambas penas a discrecidén del
Tribunal. Toda persona asi convicta gquedaréd inhabilitada
para desempefiar cualgquier cargo © emplec municipal estatal,
sujeto a lo dispuesto en la Ley de Perscnal del Servicio
Piblico de Puerto Rico, Ley Nim. 5 de 14 de octubre de
1875, segun enmendada, para lo cual se entendera
supletoria. Los delitos aquil establecidos prescribirén a
los cinco (5) afios.

ARTICULO 22 - PUBRLICACION Y DIVULGACION

Se entregarid copla de este Reglamento a todas las
dependencias, oficinas y empleados del Municipio vy se
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evidenciarid su entrega a cada empleado una certificacidn de
recibo gue pasard a formar parte del expediente de personal
de cada uno. El Funcicnaric de Enlace ofrecerd las
orientaciones grupales e individuales gue sean necesarias.

ARTICULC 23 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

31 cualgquier clausula, péarrafo, articulo o seccién de este
Reglamento fuere declarado nulo, inconstitucional o)
contrario a la ley, © determinarse gue estd en conflicto
con legislacidén alguna vigente, por un Tribunal de Primera
Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no se
considerard como afectada o 1nvalidada las restantes
palabras, incisos, articulos, secciones o© clausulas del
mismo por lo que permanecerd en toda su vigencia el resto
de las cldusulas, parrafos, articulos o secciones gue no
hayan sido declarados nulos, inconstitucionales o}
contrarias a la ley.

ARTICULO 24 — VIGENCIA

Este Reglamento serd efectivo Iinmediatamente una vez sea
aprobado por la Legislatura Municipal y firmado por el
Alcalde de acuerdo a los establecido en el Articulo 12.005
v 5.007 inciso (f) de la Ley Namero 81 del 30 de agosto de
1891, segun enmendada.

ARTICULO 25: DEROGACION

Este Reglamento deroga cualquier Reglamento, Ordenanza,
Orden Ejecutiva o norma establecida en el Municipioc de
Aguas Buenas con anterioridad a la aprobacién del presente
Reglamento.

En Aguas Buenas, Puerto Rico a 2'3 de septiembre de 2009.
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